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คํานํา 

 

 รายงานผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
จัดทําขึ้นเพ่ือเปนการรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการจัดสรร 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ และ
ตัวชี้วัดในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้นในรอบ 1 ป มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได
ดําเนินการในพันธกิจที่สําคัญคือ การจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษา เพ่ือเปนการผลิตบัณฑิตภายใต
กระบวนการพัฒนาเพื่อความเปนเลิศ โดยอาศัยพ้ืนฐานของการจัดการที่มีคุณภาพตามอัตลักษณที่มีความโดดเดน
ของตนเอง 4 ดาน ดังนี้คือ ดานอุตสาหกรรมการบริการ  ดานการศึกษาปฐมวัย ดานอาหาร และดานพยาบาล
และสุขภาวะ ซ่ึงอาศัยการสรางเสริมประสบการณจากการปฏิบัติจริง รวมทัง้การเขารวมแขงขันทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ และสรางความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เชน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแขงขันรายการ 
ASEAN-ROK Korean Food Contest ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1และ อันดับ 2  
จากการแขงขัน Thailand Herbs Classic Bartender  นวัตกรรมสรางสรรคสื่อเพ่ือสรางสังคมไทยปลอดบุหร่ี โดย
ชมรมนักศึกษาพยาบาล เปนตน อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญถึงผลลัพธและนําประโยชนไปสูชุมชน/
ประเทศ  อาทิเชน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เชน การพัฒนาผลิตภัณฑสําหรับผูใหญ
วัยกลางคนที่เหมาะสมจากภูมิปญญาไทยสูการตอยอดเชิงธุรกิจเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย
ในการใชพืชสมุนไพร การพัฒนาชุดผลิตภัณฑสุขภาพสําหรับวัยผูใหญและวัยทํางาน จากขาว กข 43 และ
มะมวงหาวมะนาวโห การสืบสานความหลากหลายทางวัฒนธรรมดวยการเก็บรวบรวมองคความรูและภูมิปญญาของ
ชาวเขาเผากระเหร่ียงบานแมจองไฟ อําเภอลอง จังหวัดแพร ในรูปแบบลายลักษณ เปนตน โดยปงบประมาณนี้เปน
ปแรกที่มีการปรับลดงบประมาณดานการศึกษา เชน วัสดุการศึกษา งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงไดจัดทํารายงานผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น  
 ในการน้ีรายงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนในการบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเปนแนวทางที่

จะผลักดันใหองคกรบรรลุผลสําเร็จอยางตอเนื่อง และสงผลโดยรวมตอชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
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รายงานผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

1. วิสัยทัศน 
 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณโดดเดนดานอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การพยาบาล
และสุขภาวะ ภายใตกระบวนการพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ บนพ้ืนฐานของการจัดการคุณภาพ 

 

2. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหนวยงาน 
 

พันธกิจ 
 

1) การผลิตบัณฑิต 
2) การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
3) การทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4) การบริการวิชาการ 
 

ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหนวยงาน 
 

 มาตรา 6 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง สรางบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแกสังคมและทองถิ่น ริเร่ิม 
ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาองคความรูในดานที่มีความเชี่ยวชาญ และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยมุงหวังใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมกํากับความรู เพียบพรอมดวยสติปญญา และ
จริยธรรม เปนผูใฝรู มีวิจารณญาณ มีจิตใจเสียสละ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีความสํานึกรับผิดชอบตอ
สวนรวม 

 มาตรา 7 เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 6 ใหมหาวิทยาลัยคํานึงถึง 
(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความเปนเลิศทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ 
(4) การนําความรูสูสังคมเพ่ือเปนแนวทางแกไขปญหาสังคม 
(5) ความรับผิดชอบตอสังคมและรัฐในระดับชาติและระดับทองถิ่น 
(6) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสและตรวจสอบได 
(7) การบริหารแบบมีสวนรวมของบุคลากร 
(8) การใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด และสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรรวมกัน 
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3. โครงสรางองคกรมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 

 ตามที่พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ
วันที่ 17 กรกฎาคม 2558 จึงใหมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานะเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยเปลี่ยนชื่อ
จาก “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต” เปน “มหาวิทยาลัยสวนดุสิต” มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 18 กรกฎาคม 2558 
เปนตนไป 
 ทั้งน้ีมีประกาศเก่ียวกับการจัดตั้งสวนงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 และประกาศการแบง
หนวยงานภายในของสวนงาน พ.ศ. 2558 มีรายละเอียดดังน้ี 

1. สํานักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
1.1 สํานักงานเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
1.2 กองกลาง 
1.3 กองกฎหมาย 
1.4 กองคลัง 
1.5 กองนโยบายและแผน 
1.6 กองบริหารงานบุคคล 
1.7 กองพัฒนานักศึกษา 
1.8 กองอาคารสถานที่ 
1.9 กองวิเทศสัมพันธ 
1.10 กองประชาสัมพันธ 

2. สํานักงานวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
2.1 กองกลาง 
2.2 กองอาคารและสิ่งแวดลอม 
2.3 กองบริการนักศึกษา 

3. คณะและสวนงานอื่นเทียบเทาคณะ มีดังตอไปน้ี 
3.1 คณะครุศาสตร 

 3.1.1  สํานักงานคณะครุศาสตร 
 3.1.2  ศูนยการศึกษาพิเศษ 
 3.1.3 ศูนยนวัตกรรมทางการศึกษา 

3.2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.2.1 สํานักงานคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.3 คณะวิทยาการจัดการ 
3.3.1 สํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 

3.4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.4.1 สํานักงานคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.4.2 ศูนยเคร่ืองมือปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
3.4.3 ศูนยสิ่งแวดลอม 

3.5 คณะพยาบาลศาสตร 
3.5.1 สํานักงานคณะพยาบาลศาสตร 
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3.6 โรงเรียนการเรือน 

3.6.1 สํานักงานโรงเรียนการเรือน 
3.6.2 สํานักงานฝกประสบการณวิชาชีพ 

3.7 โรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ 
3.7.1 สํานักงานโรงเรียนการทองเที่ยวและการบริการ 
3.7.2 สํานักงานพัฒนาวชิาชีพการทองเที่ยวและการบริการ 

3.8 โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
3.8.1 สํานักงานโรงเรียนกฎหมายและการเมือง 

3.9 โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
 3.9.1  สํานักงานอํานวยการโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 

3.10 บัณฑิตวิทยาลัย 
 3.10.1  สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

4. สํานัก สถาบัน และสวนงานอ่ืนที่เทียบเทาคณะ มีดังตอไปน้ี 
4.1 สํานักบริหารกลยุทธ 

 4.1.1  สํานักงานอํานวยการสํานักบริหารกลยุทธ 
4.2 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.2.1  สํานักงานอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.3 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 4.3.1  สํานักงานอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.4 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.4.1 สํานักงานอํานวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.5 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 4.5.1  สํานักงานอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.6 สํานักกิจการพิเศษ 

 4.6.1   สํานักงานอํานวยการสํานักกิจการพิเศษ 
5. หนวยงานอิสระปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

5.1 สวนดุสิตโพล 
5.2 สวนดุสิตโฮมเบเกอร่ี 
5.3 ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง 
5.4 ศูนยบริการสื่อและสิ่งพิมพกราฟฟคไซท 
5.5 ศูนยพัฒนาทุนมนุษย 
5.6 ศูนยบริการทดสอบทางวิชาการสวนดุสิต 

6. สํานักงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงตออธิการบดี 
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4. โครงสรางมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
  

 
 
 
ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 



-5- 
 

 
 

 

 แนวทางการบริหารประเทศโดยการปฏิรูประบบราชการ โดยจัดสวนราชการที่ปฏิบัติงานสัมพันธกัน
รวมไวเปนกลุมงานเดียวกัน ซึ่งเปนการทํางานในกลุมภารกิจที่กําหนดเปาหมายและทิศทางการปฏิบัติงานให
สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจะเปนการลดคาใชจายในสวนงานที่ซํ้าซอนกัน โดย
เชื่อมโยงระหวางดานการอุดมศึกษา ดานวิทยาศาสตร ดานวิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนการผนวก 2 องคกร
ระหวางกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เขาดวยกัน ในป 2562 มี
การเปลี่ยนแปลงคร้ังใหญในดานการศึกษาและดานวิทยาศาสตรเกิดขึ้น เม่ือวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 มีการจัดตั้ง
กระทรวงใหมขึ้น เรียกวา กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม" มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึง
ไดยายสังกัดจากกระทรวงศึกษาธิการ มาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
ตามที่ไดกําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562
สวนโครงสรางองคกรและโครงสรางมหาวิทยาลัยสวนดุสิตยังคงเดิม 
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5. แผนภูมิแสดงความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร 
แผนงานพื้นฐาน  และแผนงานบุคลากรภาครัฐ เปาหมายการใหบริการกระทรวง เปาหมาย
การใหบริการหนวยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ 

 

 

 
 

                           

        
 

 

          

          

          

          

          

          

             

          

          

          

 

 

 

 

 

     

 

  

     
 

   
 

          

 

 

 

 

 

 

  

                 

 
 
 

 

เปาหมาย

การให 

บรกิาร

กระทรวง 

เปาหมาย

การให 

บริการ

หนวยงาน 

ชุมชนและสังคม
ไดรับการพัฒนา

จากการให 
บริการวิชาการ 

บนฐาน 
ความเชี่ยวชาญ

ของมหาวิทยาลัย
4.3809 

ลานบาท 

ผลผลิต/

โครงการ 

และ

งบประมาณ 

ผูสําเร็จ 

การศึกษา

ดาน

วิทยาศาสตร 

 และ

เทคโนโลย ี

93.9774  

ลานบาท 

ผูสําเร็จ 

การศึกษาดาน 

สังคม- 

ศาสตร 

219.1409 

ลานบาท 

ผลงาน 

การให 

บรกิาร 

วิชาการ 

4.3809 

ลานบาท 

ผูสําเร็จ 

การศึกษา

ดาน

วิทยาศาสตร

สุขภาพ 

2.6135 

ลานบาท 

บัณฑิต 
มีคุณภาพ 

และมีความสําเร็จ 
ในการทํางาน 

และการดํารงชีวิต 
315.7318 
 ลานบาท 

บุคลากรมี
คุณภาพ ทํางาน
อยางมคีวามสุข  
มีความมั่นคงใน

อาชีพและมุงมั่น
สรางผลงาน 

ที่มีคุณคา 
แกมหาวิทยาลัย
582.0726 
ลานบาท 

 

แผนงาน 

ยุทธศาสตร 

การจัดสรร

งบประมาณ 

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ (การดําเนินภารกิจ
พ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร
ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ) 

582.0726 ลานบาท 

 

บุคลากร

ภาครัฐ

582.0726 
 ลานบาท 

 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนา

และเสรมิสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 

320.1127 ลานบาท 

การพัฒนา
วิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมเพ่ือ

เศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอม และ

คุณภาพชีวิต 
4.3809 

ลานบาท 

การผลิตและพัฒนา
สมรรถนะกําลังคนให
เปน high-skilled 

workforce  
ตามความตองการของ

ประเทศ 
18.3300 

ลานบาท 

ดานการพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

(การพัฒนาศักภาพคน

ตลอดชวงชีวิต) 
61.8585 ลานบาท 

 

ดานการพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (การดําเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือ

สนับสนุนยุทธศาสตรดานการพัฒนา
และเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย) 320.1127 ลานบาท 

โครงการสนับสนุน 
คาใชจายใน 

การจัดการศกึษา 
ตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบ
การศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน 
6.8585 

ลานบาท 

 

รายจาย
บุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับ 
คุณภาพ

การศึกษาและ 
การเรียนรู 
ตลอดชีวิต 
582.0726 
ลานบาท 

บัณฑิต 
มีสมรรถนะ 
ตามคุณวุฒิ
วิชาชีพทั้งใน
ระดับชาติ 

และนานาชาติ
18.3300 

 ลานบาท 

 

โครงการ

ผลติพยาบาล

เพ่ิม 

18.3300 

ลานบาท 

 

โครงการพัฒนา

ศักยภาพคนตลอด

ชวงชวิีต  

55.0000 

ลานบาท 

 

นักเรียนใน
สังกัด

มหาวิทยาลัย
ไดรับโอกาส

ทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
ตามสิทธิ 

ที่กําหนดไว 
6.8585 

ลานบาท 

 

การดําเนิน
โครงการ 

เชิงยุทธศาสตร 
เพ่ือเปนกลไก
ขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรชาติ
และนโยบาย
สําคัญเรงดวน 
ของรัฐบาล 
55.0000 

 ลานบาท 

แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ 

582.0726 
ลานบาท 

 

การสนับสนุน 

การจัดการเรยีน 

การสอนระดับ 

อุดมศึกษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา

ของสถาบัน 

อุดมศกึษา 

315.7318 
 ลานบาท 

การสรางโอกาสใน 
การเขาถึงการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาและสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิต 
61.8585 

ลานบาท 
 

 

ยุทธศาสตรสราง

ความเสมอภาคทาง

การศกึษา 6.8585

ลานบาท 

 

ยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดาน

การพัฒนาและเสรมิสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

18.3300 ลานบาท 

ดานการพัฒนาและ 

เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

 (การสรางเสริมให 

คนไทยมีสุขภาวะท่ีด)ี 
18.3300  ลานบาท 

 

 

ยุทธศาสตรพัฒนา

ศักยภาพคนตลอด

ชวงชวิีต 55.0000

ลานบาท 
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6. สรุปผลความสําเร็จในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ตั้งอยูบนพ้ืนฐานความเขมแข็งทางวิชาการที่มีมาอยูเดิม และปรับปรุงพัฒนา

อยูตลอดเวลา รวมถึงการนําเทคโนโลยี การประยุกตใช การสรางนวัตกรรมใหม ๆ การหลอมหลอมวัฒนธรรม
สวนดุสิต จนเปนมหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณที่มีความโดดเดนของตนเอง 4 ดาน ดังน้ีคือ ดาน
อุตสาหกรรมการบริการ  ดานการศึกษาปฐมวัย ดานอาหาร และดานพยาบาลและสุขภาวะ โดยนําอัตลักษณ
บูรณาการรวมกันบนพื้นฐานความเชี่ยวชาญและความคิดสรางสรรคอยางตอเน่ือง ซึ่งมีการจัดการเรียน
การสอนที่สงเสริมการเรียนรูโดยการสรางและถายทอดความรูและทักษะที่เหมาะสม เพ่ือเปนการพัฒนาและ
ใชศักยภาพของผูเรียนอยางมีประโยชนสูงสุด  

 

 

 

 
  
ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 
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6.1) ผลงานเดนในสาขาอัตลักษณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  6.1.1) ดานอุตสาหกรรมการบริการ 
   - สามารถแขงขันในดานการบริการทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค  ตลอดจนพัฒนา
องคความรูในดานการทองเที่ยวและการบริการใหเปนที่ยอมรับ ทําความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  เพื่อฝก
ประสบการณวิชาชีพใหกับผูเรียน บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานไดจริง และเตรียมความพรอมบัณฑิตเพื่อเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
ตัวอยางผลงานเดนดานอุตสาหกรรมการบริการ 

ผลงาน 
1. นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการโรงแรม ควารางวัลชมเชยการแขงขัน Thailand Herbs Classic Bartender 
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว จัดกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือการพัฒนาวัดและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการทองเที่ยว จัดโครงการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
เครือขายการทองเที่ยวโดยชุมชน จังหวัดตรัง 
4. หลักสูตรอบรม Basic Barista โดยสาขาวิชา Hospitality Management (International Programme) 

 
 

                                   
 
 

                     
ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 
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            6.1.2) ดานการศึกษาปฐมวัย 
   - ผลิตครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
สถานการณจริง จากเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน สรางงานวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ สงเสริมใหมีการเรียนรูที่เหมาะสมกับทุกชวงวัย 
 
ตัวอยางผลงานเดนดานการศึกษาปฐมวัย 

ผลงาน 
1. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร จัดโครงการ “พัฒนาการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 
21” ณ โรงเรียนวัดมวงเจริญผล จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. คณะครุศาสตร จัดกิจกรรม “การสรางความเขาใจแกนักศึกษาทั่วไปในการอยูรวมกันกับนักศึกษาพิการ” 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งลําปาง 
จัดโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ครูแหงอนาคตในศตวรรษที่ 21” 
4. สาขาวิชาการประถมศึกษา คณะครุศาสตร จัดอบรมการเสริมศักยภาพและสมรรถนะวิชาชีพครู หัวขอ 
“Faculty of Science King MONGKUT’S University of Technology” 
5. ครูใหญ โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ ลําปาง รับรางวัลยกยองและเชิดชูเกียรติครู ในงานวันครู คร้ังที่ 64 พ.ศ.  2563 
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  6.1.3) ดานอาหาร 
   - สรางคุณภาพทางวิชาชีพขั้นสูงดานการประกอบอาหาร สรางและพัฒนาองคความรู และ
นวัตกรรมเพ่ือเผยแพรแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมของไทย สรางเสริมประสบการณจากการ
ปฏิบัติจริง รวมแขงขันทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  และสรางความรวมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ตัวอยางผลงานเดนดานอาหาร 
ผลงาน ชื่อผลงาน 

รางวัลการแขงขัน 
การปรุงอาหาร 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแขงขันรายการ ASEAN-ROK Korean Food 
Contest ประเทศสาธารณรัฐเกาหล ี

 2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1และ อันดับ 2  จากการแขงขัน Thailand Herbs Classic 
Bartender  

 3. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการแขงขันรายการ Potatoes USA Young Chef Cooking 
Competition 

 4. รางวัลชนะเลิศ 1 เหรียญเงินทอง 2 รางวัลชมเชย เมนูอาหาร Asian จากการแขงขัน 
Makro HoReCa Challenge 2019 รอบชิงแชมปประเทศไทย (รุนเยาวชน) 

 5. รางวัล 2 เหรียญเงินทอง 1  เหรียญเงิน และ 1 เหรียญทองแดง ในการแขงขัน WICC 
2020 (Wandee Internation Culinary Competition ประจําป 2563 

 6. รางวัล 3 เหรียญเงิน และ 2 เหรียญทองแดง ในการแขงขันรายการ Philippine Culinary 
Cup 2019 

 7. รางวัล 3 เหรียญเงิน 4 เหรียญทองแดง และ 9 รางวัลชมเชย ในการแขงขันรายการ 
Thailand’s International Culinary Cup (TICC) 2019 คร้ังที่ 25 
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  6.1.4) ดานพยาบาลและสุขภาวะ 
   - ตอบสนองความตองการดานสุขภาพของสังคมอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและประเทศชาติ มุงเนนการดูแลเด็กระดับปฐมวัย ซึ่งเปนรากฐานของสังคม และ
ผูสูงอายุ เพื่อเตรียมความพรอมตอการปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุ  นอกจากนั้นเสริมสรางความรูดานมาตรฐาน
วิชาชีพ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

ตัวอยางผลงานเดนดานพยาบาลและสุขภาวะ 
ผลงาน 

1. คณะพยาบาลศาสตร ควารางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ในการแขงขันรายการ “นวัตกรรมสรางสรรคสื่อ
เพ่ือสรางสังคมไทยปลอดบุหร่ี โดยชมรมนักศึกษาพยาบาล” 
2. คณะพยาบาลศาสตร รับรางวัลชมเชย พรอมโลรางวัล ในโครงการ Stop Smoking Stop NCD & 
Stop New Smoker 
3. คณะพยาบาลศาสตร จัดกิจกรรม ชุมชนสดใส หวงใยสุขภาพ แกผูสูงอายุ และชุมชน 
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 6.2) ผลการดําเนินงานจําแนกตามผลผลิต 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  7.2.1) ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (35-703)  
   1. ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
       1.1 บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 733 คน 
   1.2 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป 
รอยละ 85.28 
   1.3 ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 91.97 
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   2. การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวนเงิน 
93,977,400 บาท 
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  6.2.2) ผลผลิต: ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705)  
   1. ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตดานสังคมศาสตร 
       1.1 บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 2,539 คน 
   1.2 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป 
รอยละ 83.08 
   1.3 ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 94.35 
   2. การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานสังคมศาสตร จํานวนเงิน 219,140,900 บาท  
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  6.2.3) ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (35-704) 
   1. ผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิตดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 
       1.1 บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 83 คน 
   1.2 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวของภายใน 1 ป รอยละ 
99.11 
   1.3 ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 
   2. การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวนเงิน 2,613,500 บาท  
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  6.2.4) ผลผลิต: ผลงานการใหบริการวิชาการ (35-701) 
   1. โครงการบริการวิชาการ จํานวนเงิน 4,380,900 บาท 
    1.1 ผลการดําเนินงานดานการผลงานการใหบริการวิชาการ 

 - โครงการที่มีการประสานประโยชนจากความรวมมือระหวางหนวยงานภายใน
ของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศ 1 โครงการ คือ โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(อพ.สธ.-มสด.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทั้งนี้มีการใหบริการแกชุมชน คือ โครงการจัดทําหนากาก
อนามัยแบบผาสําหรับใสเพ่ือปองกันสิ่งสกปรก 
- ผูเขารับบริการวิชาการ มีความพึงพอใจตอการใหบริการ รอยละ 88.80 
 

  

  

 

 
 

ภาพจากรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ภาพจากรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

     

 
ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 



-16- 
 

 
 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน) 
  6.2.5) รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต (14-706) จํานวนเงิน 582,072,600 บาท 
       1.1 รายการงบประจํา  
   1.2 คาจางชั่วคราว 
   1.3 คาใชจายดําเนินการ 
 

แผนงานยุทธศาสตร 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  6.2.6) โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม (34-712) 
   1. ผลการดําเนินงานดานการผลิตพยาบาลเพ่ิม 
       1.1 บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาดานพยาบาลศาสตร จํานวน 50 คน 
   1.2 นักศึกษาพยาบาลศาสตรที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในคร้ังแรก รอยละ 93 
   1.3 ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ในสาขาที่เก่ียวของภายใน 1 ป 
รอยละ 100 
   1.4 ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 100 
   2. โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม จํานวนเงิน  18,330,000 บาท มีดังน้ี 
     - ทุนอุดหนุนผลิตพยาบาลเพ่ิมสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาตอ  
    - โครงการ  Student’s Peer Assistant (SPA) for life and learn 
    - ผลิตสื่อวีดีทัศนประกอบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูรูปแบบ MOOCs 
(Massive Online Course) 
    - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    - โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูเพื่อการสอนเชิงรุก  (Active Learning) 
    - โครงการจากงานบริการวิชาการสูการพัฒนาความเชียวชาญของคณะ 
    - ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเฝาระวัง ติดตามประเมินผลของคณะ 
    - โครงการเตรียมความพรอมบัณฑิตสูการเปนพยาบาลวิชาชีพ 
    - โครการการสรางความเขมแข็งดานคุณภาพการศึกษาของคณะ 
    - โครงการเตรียมความพรอมนักศึกษาพยาบาลเพ่ือการสอบ TOEIC : English for 
TOEIC exit exam 
    - โครงการอบรมการดูแลผูสูงอายุเพื่อประกอบอาชีพผูดูแลผูสูงอายุ 
    - โครงการบู รณาการการเ รียนการสอนกับบริการวิชาการ และทํ านุบํา รุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล 
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  “สรางเสริมความเปนสุภาพชน  คนดีสวนดุสิต” 
    - ใชสิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอรฐานขอมูล CINAHL Complete with Full package 
    - โครงการเตรียมสมรรถนะนักศึกษาพยาบาลเพ่ือการประกอบวิชาชีพ 
    - โครงการ Stop smoking, Stop NCDs & Stop New Smoker สูโรงเรียนและชุมชน 
    - โครงการการพัฒนาหลักสูตรจากผลการประเมินโดยผูมีสวนเกี่ยวของ (Stakeholder) 
    - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เ ร่ือง  “การประเมินสมรรถนะการเรียนรูตาม
สถานการณจริงดาน  3R8C และสุขภาวะในหลักสูตร 
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โครงการผลิต
พยาบาลเพ่ิม 

แผนการใชจาย
งบประมาณ* 
(ลานบาท) 

ผลการใชจายงบประมาณ** (ลานบาท) 
จากระบบ GFMIS จากการใชจายจริงที่ตัดยอด

แลวในระบบของมหาวิทยาลัย 
ประจําไตรมาสที่ 1 8.2500 8.2500 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค.2) 
- 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 
ประจําไตรมาสที่ 2 10.0800 10.0800 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.63) 
4.3471 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 3 - - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
2.3324 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 4 - - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
11.1605 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
สะสม 18.3300 18.3300 17.8400 

 หมายเหตุ ;  โครงการผลิตพยาบาลเพิ่มไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป เปนเงิน 0.4900 ลานบาท 
 

 

 
ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 

 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  6.2.7) โครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (30-716) 
   1. ผลการดําเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
       1.1 โครงการที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จํานวน N/A โครงการ 
   1.2 จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน N/A คน 
   1.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  รอยละ N/A 
   1.4 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูความเขาใจจากการถายทอดองคความรูและนําไปใช
ประโยชน รอยละ N/A 
   2. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต จํานวนเงิน 55,000,000 บาท มีดังน้ี 
    - กอสรางอาคารฝกปฏิบัติการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (เด็กเล็ก,บานหนูนอย) 
แขวงดุสิต เขตดุสิตกรุงเทพมหานคร 
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โครงการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ค น
ตลอดชวงชีวิต 

แผนการใชจาย 
งบประมาณ*(ลานบาท) 

ผลการใชจายงบประมาณ** (ลานบาท) 
จากระบบ GFMIS จากการใชจายจริงที่ตัดยอด

ในระบบของมหาวิทยาลัย 
ประจําไตรมาสที่ 1 - - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 
- 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 
ประจําไตรมาสที่ 2 22.0000 55.0000 

(ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 63) 
- 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 3 16.5000 - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
7.6725 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 4 16.5000 - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
8.1978 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
สะสม 55.0000  55.0000 15.8703 

 

              หมายเหตุ ;  โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป เปนเงิน 39.1297 ลานบาท 

 ชี้แจงเพ่ิมเติม โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : ศูนยเสริมประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย (Early Childhood Enrichment Learning Center) อยูระหวางดําเนินการกอสราง คาดวาจะแลว
เสร็จในไตรมาส 2  ปงบประมาณ 2564 
 
 

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
  6.2.8) โครงการ : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (42-720) 
   1. ผลการดําเนินงานดานการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       1.1 การสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 1,925 คน 
   1.2 ผูเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดรับการอุดหนุนและการชวยเหลือคาใชจายระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและ
สังคมในปจจุบัน รยอละ 87    

1.3  นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่
กําหนดไว จํานวน 1,925 คน 
    2. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวนเงิน  6,858,500 บาท มีดังน้ี 

- จัดการเรียนการสอน 
- โครงการทัศนศึกษาระดับปฐมวัย  
- โครงการพัฒนาศักยภาพครู  หัวขอการอบรม  “การพัฒนาศักยภาพดานการแสดง

สําหรับครู เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน Acting for Teacher : Using performance skills in  the classroom” 
- โครงการการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูกิจกรรม 

plearn day และ กิจกรรมเขาคายลูกเสือ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพครู  หัวขอการอบรม  “เรียนรูแบบใหม  สไตลฟน(แลนด) 

มารูจักกับการเรียนรูแบบ  Phenomenon -  based learning”โครงการพัฒนาศักยภาพครูศตวรรษที่  21 
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- โครงการพัฒนาบุคลากร  อบรมเชิงปฏิบัติการ  "เทคนิคการออกขอสอบ  การวัด
และประเมินผลการเรียนการสอน" 

- โครงการร่ืนเริงบันเทิงใจ 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คาเครื่องแบบนักเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

- โครงการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
- โครงการสัปดาหวิทยาศาสตรประสานความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตร 
- โครงการละอออุทิศ  สุขใจกับการอาน  โครงกีฬาสงเสริมสุขภาพ 
- โครงการสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน และการมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของใน

การพัฒนาศักยภาพนักเรียนแบบองครวม  
- โครงการบรรยายใหความรูเร่ือง  "อากาศเปอนฝุน  PM 2.5 และไขขอสงสัยไวรัสโคโรนา" 
- โครงการเด็กสาธิตละอออุทิศเรียนรูเสริมประสบการณนอกสถานศึกษา 
- โครงการกีฬาสีสัมพันธ สาธิตรวมใจ ประจําปการศึกษา 2562 
- โครงการการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
- โครงการ  สืบสานศาสนา  สงเสริมวัฒนธรรมและวันสําคัญ 
 
 

โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนการใชจาย
งบประมาณ 
(ลานบาท) 

ผลการใชจายงบประมาณ (ลานบาท) 
จากระบบ GFMIS จากการใชจายจริงที่ตัดยอด

แลวในระบบของมหาวิทยาลัย 
ประจําไตรมาสที่ 1 2.7779 6.8585 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 
0.1056 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 62) 
ประจําไตรมาสที่ 2 2.7779 - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 63) 
0.5859 

 (ขอมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 3 1.3027 

 
- 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
1.4901 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 มิ.ย. 63) 
ประจําไตรมาสที่ 4 - - 

 (ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
4.6769 

(ขอมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 63) 
สะสม 6.8585 6.8585 6.8585 
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ภาพประกอบจาก http://www.dusit.ac.th/ 
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7. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  วงเงิน 

982.3738 ลานบาท โดยไดรับจัดสรรงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจาก
กรมบัญชีกลาง เพื่อสมทบงบบุคลากรที่ไมเพียงพอ วงเงิน 3.6458 ลานบาท รวมวงเงินทั้งสิ้น 986.0196 ลานบาท 

ในไตรมาส 4 มีผลการเบิกจายภาพรวมจากระบบ GFMIS วงเงิน 986.0196 บาท คิดเปนรอยละ 100.00 
ของเงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรร มีผลการเบิกจายจริงสะสม (ภาพรวม) วงเงิน 805.6577 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 81.71 ขออนุมัติกันเงินเหลื่อมป วงเงิน 180.3691 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.29  

สวนงบลงทุน ไดรับจัดสรร วงเงิน 302.1815 ลานบาท โดยในไตรมาส 4 มีผลการเบิกจายจากระบบ 
GFMIS วงเงิน 302.1815 ลานบาท คิดเปน รอยละ 100.00 ของงบลงทุนที่ไดรับจัดสรร มีผลการเบิกจายจริง
สะสม (งบลงทุน) วงเงิน 122.1688 ลานบาท คิดเปน รอยละ 40.43 ของงบลงทุนที่ไดรับจัดสรร ขออนุมัติกันเงิน
เหลื่อมป วงเงิน 179.8719 ลานบาท คิดเปนรอยละ 59.52 และมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
จากงบเงินอุดหนุน (งบลงทุน) เปนงบเงินอุดหนุน (ดําเนินงาน) เปนเงิน 0.1407 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.05 

ทั้งนี้ กระทรวงการคลัง ไดตั้งเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ณ ไตรมาส 4 ในภาพรวม
รอยละ 100 ของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร สวนงบลงทุน รอยละ 100 ของงบลงทุนที่ไดรับจัดสรร ซึ่งจะเห็นวา
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยในภาพรวมเทากับเปาหมายที่กระทรวงการคลัง
กําหนดไว สวนงบลงทุนมีผลการเบิกจายเทากับเปาหมายที่กระทรวงการคลังกําหนดไว มีรายละเอียดดังนี้  

 

 
 
 

 7.1) ผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ตารางที่ 1  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน (ภาพรวม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ไตรมาส 4 
      

จัดสรร เปาหมายการเบิกจาย
กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจายสะสม 
จาก GFMIS 

ผลการเบิกจายจริง เปรียบเทียบผลการเบิกจาย 
GFMIS กับเปาหมาย 

    จาก GFMIS เบิกจายจริง 
986.0196 986.0196 986.0196 805.6577 0 -180.3619 
รอยละ 100.00 100.00  81.17  0  -18.29 

 

 
ตารางที่ 2  เปรียบเทียบผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน (ภาพรวม) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 ณ ไตรมาส 4 
 

 
ปงบประมาณ 

 
จัดสรร 

เปาหมาย 
การเบิกจาย

กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

จาก GFMIS 

ผลการเบิกจาย
จริงสะสม 

เปรียบเทียบผล 
การเบิกจายสะสมจาก 
GFMIS กับเปาหมาย 

เปรียบเทียบผล 
การเบิกจายจริง

สะสมกับเปาหมาย 
2563 986.0196 986.0196  

(100.00 %) 
986.0196 

(100.00 %) 
805.6577 
(81.17 %) 

0 
(0 %) 

-180.3619  
(18.29 %) 

2562 1,150.7499 1,150.7499 
(100.00 %) 

1,150.7484 
(100.00 %) 

1,041.7673 

(90.53 %) 
0.0015  

(0 %) 
-108.9826  

(9.47 %) 
2561 1,174.6349 1,127.6495  

(96.00 %) 
1,174.6349  
(100.00 %) 

1,103.2035  
(93.92 %) 

46.9854 
(4.00 %) 

24.4460 
(2.08 %) 

2560 1,068.5106 1,025.7702  
(96.00 %) 

1,068.5106 
(100.00 %) 

996.3051  
(93.24 %) 

42.7404 
(4.00 %) 

29.4651 
(2.87 %) 

2559 964.7824 926.1911  
(96 %) 

964.5456 
(99.98 %) 

904.2979  
(93.73 %) 

38.3545  
(3.98 %) 

21.8932 
(2.27 %) 

หนวย : ลานบาท 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 3 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน (งบลงทุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ไตรมาส 4 
 
 

จัดสรร เปาหมายการเบิกจาย
กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจายสะสม 
จาก GFMIS 

ผลการเบิกจายจริง 
สะสม 

เปรียบเทียบผลการเบิกจาย 
GFMIS กับเปาหมาย 

    จาก GFMIS เบิกจายจริง 
302.1815 302.1815 302.1815 122.1688 0  -180.0127 
รอยละ 100.00 100.00   40.43 0  59.57 

  
 
 
 
 

ตารางที่ 4  เปรียบเทียบผลการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน (งบลงทุน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 ณ ไตรมาส 4 

 
 

ปงบประมาณ จัดสรร เปาหมายการ
เบิกจาย

กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจาย
สะสม 

จาก GFMIS 

ผลการเบิกจาย 
จริงสะสม 

เปรียบเทียบ 
ผลการเบิกจายสะสม 
GFMIS กับเปาหมาย 

เปรียบเทียบ 
ผลการเบิกจายจริง
สะสม กับเปาหมาย 

2563 302.1815 302.1815 

(100.00 %) 
302.1815 

(100.00 %) 
122.1688  
(40.43 %) 

0  
(0 %) 

-180.0127  
(-59.57 %) 

2562 240.0799 240.0799  
(100.00 %) 

240.0799  
(100.00 %) 

158.0619  

(65.84 %) 
0  

(0 %) 
-82.0180  
(-34.16 %) 

2561 243.5134 214.2918  
(88 %) 

243.5134  
(100.00 %) 

203.2957 
(83.48 %) 

29.2216  
(12.00 %) 

-10.9961  
(-4.52 %) 

2560 265.0219 230.5691  
(87 %) 

264.9053 
(99.96 %) 

220.3853 
(83.16 %) 

34.3361  
(12.96 %) 

-10.1838  
(-3.84 %) 

2559 244.4915 212.7076  
(87 %) 

244.4915  
(100 %) 

223.9587 
(91.60 %) 

31.7839  
(13.00 %) 

11.2511  
(4.60 %) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 5  สรุปการเบิกจายงบประมาณแผนดิน จําแนกตามไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   หนวย : ลานบาท 

 งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 
รายการ ท่ีไดรับจัดสรร เปาหมาย เบิกจาย 

สะสม GFMIS 
เบิกจายจริง 

สะสม 
เปาหมาย เบิกจาย 

สะสม GFMIS 
เบิกจายจริง 

สะสม 
ภาพรวม จํานวนเงิน 982.3738 368.9509 340.6356 145.0712 530.4819 953.6692 302.7454 
 รอยละ 100.00 23.00 34.67 14.77 54.00 97.08 30.82 
งบลงทุน จํานวนเงิน 302.1815 24.1745 - - 120.8726 302.1815 - 
 รอยละ 100.00 8.00 - - 40.00 100.00 - 

 

ตารางที่ 5  (ตอ)                         หนวย : ลานบาท 

 งบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 * 

รายการ ท่ีไดรับจัดสรร เปาหมาย เบิกจาย 
สะสม GFMIS 

เบิกจายจริง 
สะสม 

เปาหมาย เบิกจาย 
สะสม GFMIS 

เบิกจายจริง 
สะสม 

ภาพรวม จํานวนเงิน * 986.0196 756.4278 970.0378 504.0206 986.0196 986.0196 805.6577 
 รอยละ 100.00 77.00 98.74 51.31 100.00 100.00 81.71 
งบลงทุน จํานวนเงิน 302.1815 196.4180 302.1815 48.6714 302.1815 302.1815 122.1688 
 รอยละ 100.00 65.00 100.00 16.11 100.00 100.00 40.43 

หมายเหตุ ;  
1.  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2563 ประกาศใชเมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2563 จึงสงผลให

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา และไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสท่ี 1 ดังนั้นงบลงทุนในไตรมาสท่ี 1 จึงไมมีการเบิกจาย 
2. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในประเทศไทยเริ่มต้ังแตวันท่ี 13 มกราคม 2563 สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได จึงเลื่อน

กิจกรรมบางสวนไปจัดในไตรมาสท่ี 4  
3. * ไตรมาสท่ี 4 ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 วงเงิน 982.3738 ลานบาท โดยไดรับจัดสรรงบกลาง 

รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพื่อสมทบงบบุคลากรท่ีไมเพียงพอ วงเงิน 3.6458 ลานบาท (หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0412.3/54044 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563) รวมวงเงินท้ังสิ้น 986.0196 ลานบาท 
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ตารางที่ 6 การเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  จําแนกตามผลผลิต/โครงการ            

ผลผลิต/โครงการ 
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน เบิกจาย แผน เบิกจาย แผน เบิกจาย แผน เบิกจาย แผน เบิกจาย 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (42-720) 

6.8585 6.8585 2.7779 6.8585 2.7779 - 1.3027 - - - 

โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (30-716) 55.0000 55.0000 - - 22.0000 55.0000 16.5000 - 16.5000 - 

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม (34-712) 18.3300 18.3300 8.2500 8.2500 10.0800 10.0800 - - - - 

ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนตลอดชีวิต (14-706)  * 

582.0726 
 

585.7184 
 

160.2682 254.5015 
 

160.2682 298.8665 130.7682 16.3685 130.7680 15.9819 

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (35-703) 93.9774 93.9774 4.9904 18.9774 34.3444 75.0000 27.3213 - 27.3213 - 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 219.1409 219.1409 16.6394 45.0538 108.5835 174.0871 46.9590 - 46.9590 - 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (35-704) 2.6135 2.6135 1.3068 2.6135 1.3067 - - - - - 
ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ (35-701) 4.3809 4.3809 2.1904 4.3809 2.1905 - - - - - 

รวมเงินแตละไตรมาส 982.3738 986.0196 196.4231 340.6356 341.5512 613.0336 222.8512 16.3685 221.5483 15.9819 
รอยละแตละไตรมาส 100.00 97.78 20.00 34.67 34.77 62.40 22.68 1.67 22.55 1.67 

รวมเงินเบิกจายสะสม GFMIS 982.3738 986.0196 196.4231 340.6356 537.9743 953.6692 760.8255 970.0377 982.3738 986.0196 
รอยละเบิกจายสะสม GFMIS 100.00 100.37 20.00 34.67 54.76 97.08 77.45 98.74 100.00 100.00 

หมายเหต ุ;  

1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใชเมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2563 จึงสงผลใหกระบวนการจัดซ้ือจัดจางลาชา และไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสท่ี 1  
     2.   การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ในประเทศไทยเร่ิมต้ังแตวันท่ี 13 มกราคม 2563 (ท่ีมา https://th.wikipedia.org/wiki/ ณ วันท่ี 17 กรกฎาคม 2563) ทําใหการดําเนินงานโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ ไมสามารถจัดได
ตามแผน จึงมีการเลื่อนกิจกรรมบางสวนไปจัดในไตรมาสท่ี 4 

3.  ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 582,072,600 บาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบ
บุคลากรท่ีไมเพียงพอ วงเงิน 3,645,822.35 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0412.3/54044 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563)  ผลผลิตรายจายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 585,718,422.35 บาท ทําใหวงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัย
จากเดิม 982,373,800 บาท งบประมาณเพ่ิมขึ้นเปน 986,019,622.35 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 7 ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (42-720) 

ลานบาท 6.8585 6.8585 2.7779 6.8585 2.7779 - 1.3027 - - - 

กิจกรรมท่ี 1 : การสนับสนุนคาใชจายใน 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           

ตัวชี้วัด : การสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คน 2,223 1,925 2,223 2,100 2,223  2,100 2,223 2,223  2,223 1,925 

ตัวชี้วัด : ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐานไดรับ
การอุดหนุนและการชวยเหลือคาใชจายใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ
และสังคมในปจจุบัน 

รอยละ 100 87        100 87 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 8  ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวง
ชีวิต (30-716) 

ลานบาท 55.0000 55.0000 - - 22.0000 55.0000 16.5000 - 16.5000 - 

กิจกรรม : ดําเนินการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดชวงชีวิต 

           

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการท่ีสงเสริมการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

โครงการ 1 N/A       1 N/A 

ตัวชี้วัด : จํานวนผูเขารวมโครงการ 
 

คน 1,080 N/A            1,080 N/A 

หมายเหตุ ;  1. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต : ศูนยเสริมประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย (Early Childhood Enrichment Learning Center) อยูระหวางดําเนินการกอสราง คาดวาจะแลวเสร็จในไตรมาส 2  
ปงบประมาณ 2564 

2.  โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป วงเงิน  39,129,750 บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 9  ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม (34-712) ลานบาท 18.3300 18.3300 8.2500 8.2500 10.0800 10.0800 - - - - 

กิจกรรม : โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม            
ตัวชี้วัด : บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาดาน
พยาบาลศาสตร 

คน 50 50    50 50     

ตัวชี้วัด : นักศึกษาพยาบาลที่สอบผานใบ
ประกอบวิชาชีพในครั้งแรก 

รอยละ 80 93         80 93 

ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาที่เก่ียวของภายใน 1 ป 

รอยละ 100 100         100 100 

สําเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 90 100       90 100 

ภาพรวม            

ตัวชี้วัด : นักศึกษาพยาบาลศาสตรที่สอบ
ผานใบประกอบวิชาชีพในครั้งแรก 

รอยละ 80 93        80 93 

ตัวชี้วัด : การไดรับการรองรับสถาบันจาก
สภาวิชาชีพอยางตอเน่ืองดานสาขา
พยาบาลศาสตร 

ป 
 

5 5       5 5 

หมายเหตุ ;  โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม ไดกันเงินไวเบิกเหลื่อมป วงเงิน  490,000 บาท 

 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 10  ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน) 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน) 
ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอดชีวิต 
(14-706) * 

ลานบาท 582.0726 585.7184 160.2682 254.5015 160.2682 298.8665 130.7682 16.3685 130.7680 15.9819 

กิจกรรม : คาใชจายบุคลากรภาครัฐ *            
คาใชจายบุคลากรภาครัฐ * ลานบาท 582.0726 585.7184 160.2682 254.5015 160.2682 298.8665 130.7682 16.3685 130.7680 15.9819 

หมายเหตุ : * ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 582,072,600 บาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิ
ขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพื่อสมทบงบบุคลากรที่ไมเพียงพอ วงเงิน 3,645,822.35 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.3/54044 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563)  ผลผลิตรายจายบุคลากรฯ มี
งบประมาณสุทธิ วงเงิน 585,718,422.35 บาท  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 11 ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  เปนรายไตรมาส  แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
   

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (35-703) 

ลานบาท 93.9774 93.9774 4.9904 18.9774 34.3444 75.0000 27.3213 - 27.3213 - 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

           

ตัวชี้วัด : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 822 733      822    733 
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 750 302  1   750 261  40 

ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 3,601 1,818 3,673 1,818 3,673 1,848 3,601 2,107 3,601 1,818 
ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ 70 85.28  -    -    -   70 85.28 

ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 90 91.97  -    -    -   90 91.97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
(35-705) 

ลานบาท 219.1409 219.1409 16.6394 45.0538 108.5835 174.0871 46.9590 - 46.9590 - 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนดาน
สังคมศาสตร 

           

ตัวชี้วัด : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 2,619 2,539  17  872 2,619 6  1,644 
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 2,570 1,456   2  2,570 1,233   221 
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 11,280 5,642 11,329 6,785 11,329 6,138 11,280 6,897 11,280 5,642 
ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ 70 83.08  -    -    -   70 83.08 

ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 90 94.35  -    -    -   90 94.35 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตร
สุขภาพ (35-704) 

ลานบาท 2.6135 2.6135 1.3068 2.6135 1.3067 - - - - - 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนดาน
วิทยาศาสตรสุขภาพ 

           

ตัวชี้วัด : จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 75 83      83 75      
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 100 92     100 82  10 
ตัวชี้วัด : จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 445 357 420 352 420 269 445 348 445 357 
ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ 70 99.11           70 99.11 

ตัวชี้วัด : ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 90 100           90 100 

ภาพรวม            
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามีคุณลักษณะที่ตรงตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน และได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่
เก่ียวของภายใน 1 ป 

รอยละ 86 83.88       86 83.88 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  ผูใชบัณฑิตมี 
ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

รอยละ 82 88.20       82 88.20 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : บัณฑิตปริญญาตรีท่ี
สําเร็จการศึกษามีงานทํา 

รอยละ 86 83.88       86 88.20 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 11 (ตอ)  
 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (ตอ) 
ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 
(35-701) 

ลานบาท 4.3809 4.3809 2.1904 4.3809 2.1905 - - - - - 

กิจกรรม : เผยแพรความรูงานบริการ
วิชาการและประชาสัมพันธ 

           

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการท่ีมีการประสาน
ประโยชนจากความรวมมือระหวาง
หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยกับ
หนวยงานภายนอกทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

โครงการ 1 1       1 1 

 ตัวช้ีวัด : ผูเขารับบริการวิชาการ มีความ
พึงพอใจตอการใหบริการ 

รอยละ 80 88.80  91.39  81.20   80 88.80 

ภาพรวม            
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : รอยละของโครงการ
บริการวิชาการที่มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกตอจํานวนโครงการ
บริการวิชาการทั้งหมด 

รอยละ 20 100       20 100 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรูความเขาใจจากการถายทอด
องคความรูและนําไปใชประโยชน 

รอยละ 80 87.43  89.17  83.80   80 87.43 

 
 
 

หนวย : ลานบาท 
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ตารางที่ 12 การเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ไตรมาส 4 จําแนกตามผลผลิต/โครงการ     
         

ผลผลิต/โครงการ จัดสรร 
ไดรับจัดสรร

เพ่ิมจาก 
งบกลาง 

เบิกจายจาก 
GFMIS 

เบิกจายจริง กันเหลื่อมป เหลือจาย  
โอนเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจายเปน
งบอุดหนุน (งบดําเนินงานและงบ

ลงทุน) 
คงเหลือสุทธิ 

แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา         

1.โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (42-720) 

6.8585 - 6.8585 
 

6.8585 - - - - 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
 

    

1.โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (30-716) 55.0000  55.0000 15.8703 39.1297 3.8500 3.8500 - 

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย       

1. โครงการผลิตพยาบาลเพิ่ม (34-712) 18.3300  18.3300 17.8400 0.4900 - - - 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ         

1. ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนตลอดชีวิต  (14-706)  *    

582.0726 3.6458 585.7184 
 

585.7184 - - - - 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   
 

    

1. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (35-703)   93.9774  93.9774 34.3524 59.6250 6.2500 6.2500 - 

2. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 219.1409  219.1409 138.0237 81.1172 21.4498 21.4498 - 

3. ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ (35-704) 2.6135  2.6135 2.6135 - - - - 
4. ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ (35-701) 4.3809  4.3809 4.3809 - - - - 

รวม 982.3738 3.6458 986.0196    805.6577 180.3619 31.5498   31.5498 - 

รอยละ  100.00 % 0.37 %  100.37 % 81.71 % 18.29 % 3.20 % 3.20 % - 

 
 
 

 

หนวย : ลานบาท 

  หมายเหตุ ;      ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 582,072,600 บาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือ

สมทบงบบุคลากรท่ีไมเพียงพอ วงเงิน 3,645,822.35 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0412.3/54044 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563) ผลผลิตรายจายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 585,718,422.50 บาท ทําใหวงเงินภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยจากเดิม 982,373,800 บาท งบประมาณเพ่ิมข้ึนเปน 986,019,622.35 บาท 

                    งบประมาณเหลือจาย วงเงิน 31.5498 ลานบาท มีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จํานวน 8 คร้ัง วงเงิน 31.5498 ลานบาท ประกอบดวย 1) คร้ังท่ี 1 เปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ วงเงิน 
1.0165 ลานบาท 2) คร้ังท่ี 2-3 เปลี่ยนแปลงรายการใหม วงเงิน 10.0100 ลานบาท และ 3) คร้ังท่ี 4-5 และ คร้ังท่ี 7-8 เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย วงเงิน 20.5233 ลานบาท 
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ตารางที่ 13 การเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ไตรมาส 4 จําแนกตามงบรายจาย     
          

   

งบรายจาย จัดสรร 
ไดรับจัดสรรเพ่ิม

จากงบกลาง 
เบิกจายจาก 

GFMIS 
เบิกจายจริง กันเหล่ือมป เหลือจาย  

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
เปนงบดําเนินงานและงบลงทุน 

คงเหลือสุทธิ 

1.งบบุคลากร 60.1285 3.6458 63.7743 63.7743 - - - - 
2.งบเงินอุดหนุน 922.2453  922.2453 741.8834 180.3619 31.5498 31.5498 - 
  2.1 งบบุคลากร  503.8134  503.8134 503.8134 - - - - 

  2.2 งบดําเนินงาน 86.6810  86.6810 86.8218 - - 0.1407 - 

  2.3 งบลงทุน 302.1815  302.1815 122.1688 179.8719 31.5498 31.4091 - 

  2.4 งบเงินอุดหนุน 29.5694  29.5694 29.0794 0.4900 - - - 

  2.5 งบรายจายอ่ืน -  - - - - - - 

รวม 982.3738 3.6458 986.0196 805.6577 180.3619 31.5498 31.5498 - 

รอยละ  100.00 % 0.37 100.37 % 81.71 % 18.29 % 3.20 % 3.20 % - 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  หมายเหตุ ;        ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ งบบุคลากร ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 60.1285 ลานบาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากงบกลาง รายการเงินเล่ือน
เงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพื่อสมทบงบบุคลากรที่ไมเพียงพอ วงเงิน 3.6458 ลานบาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.3/54044 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2563)  ผลผลิต
รายจายบุคลากรฯงบบุคลากร มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 63.7743 ลานบาท 

                   งบประมาณเหลือจาย วงเงิน 31.5498 ลานบาท มีการโอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ จํานวน 8 ครั้ง วงเงิน 31.5498 ลานบาท ประกอบดวย 1) ครั้งที่ 1 เปลี่ยนแปลง
รายละเอียดรายการ วงเงิน 1.0165 ลานบาท 2) ครั้งที่ 2-3 เปล่ียนแปลงรายการใหม วงเงิน 10.0100 ลานบาท และ 3) ครั้งที่ 4-5 และ ครั้งที่ 7-8 เปลี่ยนแปลงเงินเหลือจาย วงเงิน 20.5233 ลานบาท 

                 งบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) ไดรับโอนงบประมาณเหลือจายจากงบลงทุน วงเงิน 0.1407 ลานบาท จึงทําใหมีงบเงินอุดหนุน (งบดําเนินงาน) มีวงเงินสุทธิ 86.8217 ลานบาท  

หนวย : ลานบาท 
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 จากตารางที่ 13 จะเห็นวา มหาวิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณแผนดิน วงเงิน 982.3738 ลานบาท 
และไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจาก
กรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรที่ไมเพียงพอ วงเงิน 3.6458 ลานบาท หลังจากไดรับโอนงบประมาณเพ่ิม  
เปนวงเงิน 986.0196 ลานบาท  โดยมหาวิทยาลัยฯ มีผลการเบิกจายจาก GFMIS วงเงิน 986.0196 ลานบาท คิดเปน
รอยละ 100 สําหรับผลการเบิกจายจริง วงเงิน 805.6577 ลานบาท รอยละ 81.71 ในการนี้ มีการโอนเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณในสวนของงบเงินอุดหนุน งบลงทุน วงเงิน 31.5498 ลานบาท รอยละ 3.20 เพ่ือเปนการ
ปรับปรุงสิ่งกอสราง วงเงิน 15.2888 ลานบาท และขออนุมัติกันเงินเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
วงเงิน 180.3619 ลานบาท รอยละ 18.29 โดยมีรายละเอียดการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมป ดังน้ี 

ตารางที่ 14 เปรียบเทียบการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมป ปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 
                                                                                                                             

ปงบประมาณ วงเงินที่ไดรับจัดสรร กันเงินเหลื่อมป รอยละ 
2563 986,019,622.35* 180,361,938.40 18.29 
2562 1,150,749,900.00 108,981,110.00 9.47 
2561 1,174,634,928.60 71,431,476.56 6.08 
2560 1,068,510,607.34 72,205,465.56 6.76 
2559 964,782,400.00 60,247,617.79 6.24 

หมายเหตุ ;  

1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใชเมื่อวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2563 จึงสงผลใหกระบวนการจัดซื้อ
จัดจางลาชา และไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสท่ี 1 
   2. * ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 582,072,600 บาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการ
เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรท่ีไมเพียงพอ วงเงิน 3,645,822.35 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค 0412.3/54044 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2563) ผลผลิตรายจายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 585,718,422.50 บาท ทําใหวงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัย
จากเดิม 982,373,800 บาท งบประมาณเพ่ิมข้ึนเปน 986,019,622.35 บาท 

 

ตารางที่ 15 รายการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปงบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินงบประมาณแผนดิน  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ทุกรายการมีขอผูกพันตามสัญญาหมดแลว) 

หนวย : บาท 

ลําดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดคาใชจาย รหัส
ผลผลิต 

วงเงินกันเหล่ือมป หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

490,000.00  

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม (34-712) 490,000.00  
1 ชุดสอนและประเมินผลประสิทธิภาพในการชวยฟนคืนชีพ 

(CPR)  
34-712 490,000.00 คณะพยายบาล

ศาสตร 
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 39,129,750.00  
โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (30-716) 39,129,750.00  

1 กอสรางอาคารฝกปฏิบัติการศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (เด็ก
เล็ก,บานหนูนอย) แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

30-716 39,129,750.00 กองอาคารและ
สถานที่ 

 
 
 

  หนวย : บาท 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 
หนวย : บาท 

ลําดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดคาใชจาย รหัส
ผลผลิต 

วงเงินกันเหล่ือมป หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 140,742,188.40  
ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 81,117,188.40  

1 เครื่องตัดดิจิตอลแฟลทเบท ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 3,460,000.00 ศูนยบ ริการสื่อ
และสิ่งพิมพ 

2 ชุดหัวตัดสําหรับเครื่องตัดดิจิตอลแฟลทเบท ตําบลโคกโคเฒา 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 500,000.00 กราฟฟคไซท 

3 เครื่องกําเนิดลมสําหรับเครื่องตัด ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 430,000.00  

4 เครื่องปมเสนตัด และปมเสนพับ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 1,247,000.00  

5 เครื่องรวมเลมหนังสือ เนื้อในกับปก ตําบลโคกโคเฒา อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 875,400.00  

6 เครื่องเย็บเลม พรอมพับและตัด ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-705 2,617,600.00  

7 กอสรางศูนยการเรียนรูดานภาษาดวยเทคโนโลยีใหม เพื่อพัฒนา
ทักษะทางภาษามหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต เขตดุสิต
กรุงเทพมหานคร 

35-705 15,531,092.40 กองอาคารและ
สถานที่ 

8 ปรับปรุงอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมใหเปนพื้นที่จัดการเรียนรู 
สํ าหรับ เด็ กผ านกิ จกรรมดานศิลปะ ดนตรี  และลีล าศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิตเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
(สวนงานปรับปรุงโครงสรางและงานยกอาคาร) 

35-705 6,282,000.00  

 ปรับปรุงอาคารศูนยศิลปวัฒนธรรมใหเปนพื้นที่จัดการเรียนรู 
สํ าหรับ เด็ กผ านกิ จกรรมดานศิลปะ ดนตรี  และลีล าศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิตเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
(สวนงานปรับปรุงอาคารสถาปตยกรรมและงานระบบ) 

35-705 22,117,500.00  

9 กอสรางศูนยสุขภาพเพื่อสงเสริมสมรรถนะทางกายสําหรับ
นักเรียนประชาชนทั่วไป ศูนยการศึกษานอกที่ต้ังลําปาง ตําบล
สบตุยอําเภอเมืองลําปาง จังหวัดลําปาง 

35-705 28,056,596.00  

ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (35-703) 59,625,000.00  
1 ปรับปรุงทอระบายนํ้าและระบบบําบัด นํ้าเสีย วิทยาเขต

สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
35-703 2,930,000.00 โ ร ง เ รี ย น ก า ร

เรือน 
2 กอสรางหองสมุด ศูนยการเรียนรูระบบใหมโดยใชเทคโนโลยีเปน

สื่ อ วิทยาเขตสุพรรณบุรี  ตําบลโคกโค เฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

35-703 27,880,000.00 กองอาคารและ
สถานที่ 
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ตารางที่ 15 (ตอ) 

หนวย : บาท 

ลําดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดคาใชจาย รหัส
ผลผลิต 

วงเงินกันเหล่ือมป หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

3 ปรับปรุงหองฝกปฏิบัติการฮาลาลวิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบล
โคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรี 

35-703 28,815,000.00 กองอาคารและ
สถานที่ 

 รวมทั้งส้ิน  180,361,938.40  

 รอยละ 
(งบประมาณที่ไดรับจัดสรร = 986,019,622.35 บาท) 

 18.29  

ท่ีมา ; รายงานการขอกันเงินงบเงินอุดหนุนท่ัวไป ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กรณีมีหน้ีผูกพัน) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

หมายเหตุ ;  

1. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศใชเม่ือวันท่ี  24  กุมภาพันธ  2563 จึงสงผลใหกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางลาชา และไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสท่ี 1 
       2. ผลผลิตรายจายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 582,072,600 บาท  และไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการ
เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขาราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรท่ีไมเพียงพอ วงเงิน 3,645,822.35 บาท ผลผลิตรายจายบุคลากรฯ มี
งบประมาณสุทธิ วงเงิน 585,718,422.50 บาท ทําใหวงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากเดิม 982,373,800 บาท งบประมาณเพ่ิมข้ึนเปน 986,019,622.35 บาท 
 

 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตไดอ นุมัติ เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ จํานวน 8 ค ร้ัง  เปนเ งิน 
31,549,831.92 บาท มีรายละเอียดดังน้ี 

1. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ เปนเงิน  1,016,500 บาท โดยวงเงินเทาเดิม  

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการใหม เปนเงิน  1,310,000 บาท ทั้งน้ีมี 1 รายการที่เปนอํานาจ
ของสํานักงบประมาณพิจารณาอนุมัติ วงเงิน 1,250,000 บาท เน่ืองจากเปนครุภัณฑที่มีราคาสูงกวา 1,000,000 บาท  

3. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการใหม เปนเงิน 8,700,000 บาท  

4. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน  8,941,571 บาท  

5. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน 1,481,760 บาท  

6. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน 6,250,000 บาท และแผนงานยุทธศาสตร
พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน 
3,850,000 บาท  

7. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน  639,000 บาท ทั้งนี้เปนการเปลี่ยนแปลงรายการจากขอที่ 5
ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงรายการบางสวน  

8. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษา
ดานสังคมศาสตร ขออนุมัติใชเงินเหลือจาย เปนเงิน  0.92 บาท 
 การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายละเอียดปรากฏตามตารางที่ 16
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ตารางที่ 16 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามอํานาจของมหาวิทยาลัย 
                

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 1,016,500.00  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
1,016,500.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 1,016,500.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  
(35-705) 

1,016,500.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารศูนย
ความเปนเลิศดานการพิมพและบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี) 

1,016,500.00 1 งบ เ งินอุดหนุนทั่วไป  (งบลงทุน : ครุภัณฑ
ประกอบอาคารศูนยความเปนเลิศดานการพิมพ
และบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบลโคก
โคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี) 

1,016,500.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 1 
วันที่ 12 มี . ค . 
2563 

1.1 เครื่องตัดกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2 เครื่อง 

888,100.00 1.1 เครื่องตัดกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

888,100.00  

1.2 เคร่ืองกระทุงกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2 เครื่อง 

128,400.00 1.2 เครื่องกระทุงกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

128,400.00  

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 1 วันที่ 12 มี.ค. 2563 

1,016,500.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

1,016,500.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 2,560,000.00  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
2,560,000.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 2,560,000.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  
(35-705) 

2,560,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารศูนย
ความเปนเลิศดานการพิมพและบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี) 

2,560,000.00 1 งบ เ งินอุดหนุนทั่วไป  (งบลงทุน : ครุภัณฑ
ประกอบอาคารศูนยความเปนเลิศดานการพิมพ
และบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบลโคก
โคเฒา อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี) 

2,560,000.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 2 
วันที่ 20 มี . ค . 
2563 

1.1 เคร่ืองเคลือบพลาสติก ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี  2 เคร่ือง 

1,060,000.00 1.1 เครื่องเคลือบฟลมสําหรับปกหนังสือ แบบปอน
อัตโนมัติ  ตํ าบ ลโคกโค เฒ า อํา เภอ เ มื อ ง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  1 เครื่อง 

960,000.00  

   1.2  เครื่องเคลือบฟอยสสําหรับปกหนังสือ แบบปอน
มือ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบุรี  1 เครื่อง 

100,000.00  

1.2 เครื่องตัดและปมเสนพับ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2 เครื่อง 

1,500,000.00 1.3 เครื่องปมเสนตัด และปมเสนพับ ตําบลโคกโค
เฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
เครื่อง 1,250,000.00 บาท 

- อํานาจสํา นัก
งบประมาณ 

   1.4 เครื่องพับกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

250,000.00  

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 2 วันที่ 20 มี.ค. 2563 

2,560,000.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

1,310,000.00  

 
 
 
 
 

หนวย : บาท 



-40- 
 

 
 

ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 8,700,000.00  แผนงาน : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพคน 
8,700,000.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 8,700,000.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  
(35-705) 

8,700,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารเรียน
สําหรับนักศึกษาและอาจารย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร) 

8,700,000.00 1 งบ เ งินอุดหนุนทั่วไป  (งบลงทุน : ครุภัณฑ
ประกอบอาคารเรียนสําหรับ นักศึกษาและ
อาจารย มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร) 

8,700,000.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 3 
วันที่ 23 มี . ค . 
2563 

1.1 เกาอ้ีเลคเชอร แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2,000 ตัว 8,700,000.00 1.1 เกาอ้ีเลคเชอรแบบพลาสติกฉีดข้ึนรูป 560 ตัว 1,960,000.00  
   1.2  โตะพรอมเกาอ้ีนักเรียนระดับประถมศึกษา 

  955 ตัว 
6,335,050.00  

   1.3 เกาอ้ีเลคเชอรไม 623 ตัว 404,950.00  
 เสนออธิการบดีอนุมัติ 

รวมครั้งที่ 3 วันที่ 23 มี.ค. 2563 
8,700,000.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

วันที่ 25 ก.ย. 2563 
8,700,000.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
8,941,571.00  แผน งาน พื้ น ฐ าน ด าน กา รพัฒน าแล ะ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
8,941,571.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 8,941,571.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
(35-705) 

8,941,571.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารเรียน
สําหรับนักศึกษาและอาจารย มหาวิทยาสวนดุสิต แขวงดุสิต เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร) 

300,000.00  งบ เงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : โครงการ
กอสรางศูนยความเปนเลิศดานการพิมพ และ
บรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี (สวนงาน 

8,941,571.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 4 
วันที่ 16 เม.ย.  

 1.1 โตะทํางานพรอมเกาอ้ี แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
10 ชุด 

7,240.00  เพิ่ ม เติม  และ งานท าง เ ช่ือมกลุ มอาคาร
ประกอบ1 รายการ) 

 2563 

 1.2 โตะทํ าง านตัวแอลพร อม เก า อ้ี  แขวงดุสิ ต  เขตดุ สิ ต 
กรุงเทพมหานคร 21 ชุด 

27,100.00     

 1.3 เกาอ้ีเลคเชอรแบบพลาสติกฉีดขึ้นรูป 560 ตัว 58,800.00     
 1.4 โตะพรอมเกาอ้ีนักเรียนระดับประถมศึกษา 955 ตัว 194,400.00     
 1.5 เกาอ้ีเลคเชอรไม 623 ตัว 12,460.00     
2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารศูนย

ความเปนเลิศดานการพิมพและบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒาอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี 

1,592,680.00     

 2.1 โตะทํางานรูปตัวแอลพรอมเกาอ้ี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 10 ชุด 

168,900.00     

 2.2 โตะประชุมพรอมเก า อ้ี ตํ าบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 

236,080.00     

 2.3 ตูเ ก็บเอกสาร ตําบลโคกโคเฒา  อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 10 ชุด 

34,400.00     

 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  

 2.4 พัดลมไอเย็น ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 10 ชุด 

23,300.00     

 2.5 เครื่องสูบนํ้าดับเพลิง เคร่ืองยนตดีเซล ตําบลโคกโคเฒา 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร ี1 ชุด 

1,13,000.00     

3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ปรับปรุงอาคารศูนย
ศิลปวัฒนธรรมใหเปนพื้นที่จัดการเรียนรู สําหรับเด็กผานกิจกรรม
ดานศิลปะ ดนตรี และลีลาศ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ) 

480,000.00     

4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : กอสรางศูนยสุขภาพเพื่อสงเสริม
สมรรถนะทางกายสําหรับนักเรียน ประชาชนทั่วไป ศูนยการศึกษา
นอกที่ตั้งลําปาง ตําบลสบตุย อําเภอเมืองลําปาง  จังหวัดลําปาง 1 
รายการ) 

4,122,000.00     

5 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : กอสรางศูนยการเรียนรูดานภาษา
ดวยเทคโนโลยีใหมเพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิต แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ) 

2,446,891.00     

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 4 วันที่ 16 เม.ย. 2563 

8,941,571.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

8,941,571.00  

 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
1,481,760.00  แผน งาน พื้ น ฐ าน ด าน กา รพัฒน าแล ะ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
1,481,760.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 1,481,760.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
(35-705) 

1,481,760.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารศูนย
ความเปนเลิศดานการพิมพและบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒาอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี 

1,481,760.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เคร่ืองกรอง
นํ้า 2 ชุด) 

18,000.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 5 
วันที่ 16 เม.ย.  

 1.1 ลิฟทโดยสาร ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 ชุด 

650,000.00 2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ตู นํ้าเย็น 3 
หัวกอก 2 ชุด) 

41,000.00 2563 

 1.2 เครื่ องกระทุ งกระดาษ  ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือ ง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

8,560.00 3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องลาง
จาน 1 เครื่อง) 

210,000.00  

 1.3 เครื่องตัดกระดาษ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

38,100.00 4 งบ เ งินอุดหนุนทั่ วไป  (งบลงทุน : เตาอบ 
Combi-oven พรอมชั้นวาง รุน 6 ถาด 1 เครื่อง) 

300,000.00  

 1.4  เค ร่ืองพิมพดิจิตอล 1 สี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

270,000.00 5 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ตูแชเย็น 2 
ประตู 1 เครื่อง) 

70,000.00  

 1.5 เค ร่ืองพิมพดิจิตอล 6 สี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

515,100.00 6 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : งานเคลือบผิว
พื้นครัวผลิต 1 งาน) 

842,760.00  

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 5 วันที่ 16 เม.ย. 2563 

1,481,760.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

1,481,760.00  

 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
6,250,000.00  แผน งาน พื้ น ฐ าน ด าน กา รพัฒน าแล ะ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
6,250,000.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
(35-703) 

6,250,000.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานนวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี (35-703) 

6,250,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : กอสรางหองสมุด ศูนยการเรียนรู
ระบบใหมโดยใชเทคโนโลยีเปนสื่อ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบลโคก
โคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ) 

150,000.00 1 งบ เงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑ
ระบบกลองถายทอดภาพภายในหอประชุม
ใหญ  ณ  วิท ย า เ ข ตสุพ ร รณบุ รี  จั ง ห วัด
สุพรรณบุรี 1 รายการ) 

499,690.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 7 
วันที่ 27 เม.ย.
2563 

2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ปรับปรุงหองฝกปฏิบัติการฮาลาล 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  

6,100,000.00 2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องพิมพ
ภาพบนวัสดุผา 1 เครื่อง) 

486,850.00  

 จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ)  3 งบ เงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ปรับปรุง
กรอบผนังอาคารหองสมุดและอเนกประสงค 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 1 รายการ) 

1,760,000.00  

   4 งบ เงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ปรับปรุง
ระบบบําบัดน้ําเสียสวนผลิตและบริการอาหาร 
โรงอาหาร ศูนยวิทยาศาสตร  1 รายการ) 

468,660.00  

   5 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ตูปรับปรุงทอ
ระบายนํ้าและระบบบําบัดนํ้าเสียวิทยาเขต
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ) 

3,000,000.00  

   6 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบดําเนินงาน : คาใชจาย
ดําเนินงาน) 

34,800.00  

 
 

หนวย : บาท 



-45- 
 

 
 

ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 3,850,000.00  แผน งาน พื้ น ฐ าน ด าน กา รพัฒน าแล ะ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
3,850,000.00  

 โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (30-716) 3,850,000.00  โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต
(30-716) 

3,850,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : กอสรางอาคารฝกปฏิบัติการศูนย
พัฒนาเด็กกอนวัยเรียน (เด็กเล็ก,บานหนูนอย) แขวงดุสิต เขตดุสิต  

3,850,000.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : รถเข็นสแตน
เลส 3 ชั้น 8 คัน) 

64,000.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 7  

 กรุงเทพมหานคร 1 รายการ)  2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : กลองถายรูป
และอุปกรณ 1 ชุด) 

53,920.51 วันที่ 27 เม.ย.
2563 

   3 งบ เ งินอุดหนุนทั่ วไป  (งบลงทุน : เครื่ อง
คอมพิวเตอร 35 ชุด) 

735,000.00  

   4 งบ เ งินอุดหนุนทั่ ว ไป  (งบลงทุน : ระบบ
เครือขาย ระบบเครือขายไรสาย และระบบ
กลอ งวงจรป ด  ศู นย ก าร ศึกษ านอกที่ ต้ั ง
นครนายก  1 รายการ) 

1,450,385.00  

   5 งบ เ งินอุดหนุนทั่ ว ไป  (งบลงทุน : ระบบ
เครือข าย อินเตอร เน็ตภาย ในวิทยาเขต
สุพรรณบุรี 1 รายการ) 

1,440,755.00  

   6 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบดําเนินงาน : คาใชจาย
ดําเนินงาน) 

105,939.49  

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 7 วันที่ 27 เม.ย. 2563 

10,100,000.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

10,100,000.00  

หมายเหตุ ; การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายคร้ังท่ี 6 ขออนุมัติยกเลิก โดยใชรายละเอียดการขอโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายคร้ังท่ี 7 แทน  

 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย 
639,000.00  แผน งาน พื้ น ฐ าน ด าน กา รพัฒน าแล ะ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
639,000.00  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 639,000.00  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
(35-705) 

639,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องกรองน้ํา 2 ชุด) 18,000.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : งานเคลือบผิว
พื้นครัวผลิต 1 งาน) 

639,000.00 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ  

2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ตูน้ําเย็น 3 หัวกอก 2 ชุด) 41,000.00    วันที่  13 พ.ค.
2563 

3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องลางจาน 1 เครื่อง) 210,000.00     
4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เตาอบ Combi-oven พรอมชั้น

วาง รุน 6 ถาด 1 เครื่อง) 
300,000.00     

5 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ตูแชเย็น 2 ประตู 1 เครื่อง) 70,000.00     
       

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 8 วันที่ 13 พ.ค. 2563 

639,000.00  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ก.ย. 2563 

639,000.00  

หมายเหตุ ; เปนการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณบางสวนจากคร้ังท่ี 5  
 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 16 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปล่ียนแปลง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 0.92  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร  

(35-705) 
0.92  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ครุภัณฑประกอบอาคารศูนย
ความเปนเลิศดานการพิมพและบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี 
ตําบลโคกโคเฒาอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี 

0.92 1 งบ เ งินอุดหนุนทั่ วไป  (งบลงทุน : ครุ ภัณฑ
ประกอบอาคารศูนยความเปนเลิศดานการพิมพ
และบรรจุภัณฑ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ตําบลโคก
โคเฒาอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร)ี 

0.92 อ ธิ ก า ร บ ดี  
อนุมัติ ครั้งที่ 8
วันที่  15 ก.ย.
2563  

 1.1 เครื่องรวมเลมหนังสือ เนื้อในกับปก ตําบลโคกโคเฒา อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง 

0.92  1.1 เครื่องพิมพดิจิตอล 6 สี ตําบลโคกโคเฒา 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี 1 
เครื่อง 

0.92  

       
       

 
       
       
 เสนออธิการบดีอนุมัติ 

รวมครั้งที่ 9 วันที่ 15 ก.ย. 2563 
0.92  เสนอผานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 

วันที่ 25 ก.ย. 2563 
0.92  

 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 17 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามอํานาจของสํานักงบประมาณ  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหต ุ
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  743,400  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 743,400  
 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต (14-706) 

743,400  คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (14-706) 

743,400  

1 งบบุคลากร : รายการบุคลากรภาครัฐ 743,400 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป : คาใชจายบุคลากร เพื่อ
เปนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทนอัตรา
ขาราชการท่ีวางโดยเหตุอ่ืนที่มิใชวางจากผลการ
เกษียณอายุราชการ จํานวน 2 อัตรา 

743,400 หนังสือสํานัก 
งบประมาณ ท่ี 
นร 0722/2996 ลง
วันท่ี 9 ม.ค. 2563 

       
 รวม 743,400  รวม 743,400  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 17 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหต ุ
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
10,600,000  แผนงาน พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสร าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
10,350,000  

 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
(35-705) 

10,600,000  ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (35-705) 10,350,000  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องพิมพพน
หมึก ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2 เคร่ือง) 

1,200,000 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องพิมพ Acuity 
Led 1600 ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

1,200,000 หนังสือสํานัก 
งบประมาณ ที่ 
นร 0722/9345 ลงวันที่  
31 มี.ค. 2563 

2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องตัดและ
ปมเสนพับ ตําบลโคกโคเฒา  อําเภอเ มือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี  2 เครื่อง) 

1,500,000 2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องปมเสนตัด และ
ปมเสนพับ ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 2 เครื่อง) 

1,250,000  

    งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เคร่ืองพับกระดาษ 
ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  จั งหวัด
สุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 250,000 บาท 

- การโอนเปลี่ยนแปลง
รายการเปนอํานาจ
ของมหาวิทยาลัย 

3 งบ เงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เค ร่ืองตัด
อัต โนมั ติ  ตํ าบลโคกโคเฒ า  อํ าเภอเ มื อ ง
สุพรรณบุรีจังหวัดสุพรรณบุรี  2 เครื่อง) 

4,400,000 3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เคร่ืองตัดดิจิตอลแฟล
ทเบท ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

3,470,000  

   4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : ชุดหัวตัดสําหรับเครื่อง
ตัดดิจิตอลแฟลทเบท ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เคร่ือง) 

500,000  

   5 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องกําเนิดลมสําหรับ
เครื่องตัด ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

430,000  

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 17 (ตอ)  
 

รายการเงินกอนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเขา) หมายเหต ุ
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  

4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องเย็บลวด-
พับ-ตัด ระบบปอนอัตโนมัติ ตําบลโคกโคเฒา
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 2 
เคร่ือง) 

3,500,000 6 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องรวมเลมหนังสือ 
เนื้อในกับปก ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

877,400  

   7 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน : เครื่องเย็บเลม พรอม
พับและตัด ตําบลโคกโคเฒา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง) 

2,622,600  

       
       
       
 รวม 10,600,000  รวม 10,350,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวย : บาท 
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ตารางที่ 18 การโอนงบกลางเขางบบุคลากรเพ่ิมเติมจากกรมบัญชีกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

รายการเงินโอนงบกลาง  รายการเงินที่รับโอนงบกลาง (โอนเขา) หมายเหตุ 
ลําดับ รายการ จํานวนเงิน ลําดับ รายการ จํานวนเงิน  
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  3,645,822.35  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 3,645,822.35  
 คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (14-706) 
  คาใชจายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (14-706) 
  

1 งบบุคลากร : เ งินเลื่ อนเ งินเ ดือนและเ งินปรั บ วุ ฒิ
ขาราชการ 

3,645,822.35 1 งบบุคลากร : เงินเลื่อนเ งินเดือนและเ งินปรับ วุฒิ
ขาราชการ เพื่อสมทบงบบุคลากรที่ไมเพียงพอ 

3,645,822.35 หนังสือกรมบัญชีกลาง 
ที่  ก ค  0412.3/54044 
ลว. 28 ตุลาคม 2563 

 รวม 3,645,822.35  รวม 3,645,822.35  
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8. ขอจํากัดในการบริหารจัดการและแนวทางในการสนับสนุน 
  
 8.1) ขอจํากัดในการบริหารจัดการ 
   8.1.1) ดานงบประมาณ 
      - งบประมาณที่ไดรับจัดสรร ไมสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ   
     - นักศึกษาขาดแคลนทุนการศึกษา สงผลตอการจัดเก็บรายไดและการพัฒนาตามแผนของ
มหาวิทยาลัย 
     - การประชาสัมพันธสําหรับเสนอคําของบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตรบูรณาการให
หนวยงานอื่นไมทั่วถึง 
     - ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปนปแรกที่มีการปรับลดงบประมาณที่จัดสรรใหดานการศึกษา
โดยเฉพาะงบดําเนินงาน เชน วัสดุการศึกษา งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนตน สงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 
      
 8.2) แนวทางในการสนับสนุน 
  1. รัฐบาลควรสนับสนุนคาใชจายตอหัวในการผลิตบัณฑิตเพิ่มมากขึ้น  ใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  
  2. สงเสริมใหมีการหารายไดเพิ่มจากความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย เชน ดานวิจัย ดานอาหาร 
การพัฒนานวัตกรรม เปนตน 
  3. สนับสนุน/จัดหาแหลงทุนการศึกษาใหนักศึกษา/สงเสริมใหนักศึกษาหารายไดระหวางเรียน 
  4. สนับสนุนใหหนวยงานจัดกิจกรรม/การเรียนการสอน/การใชทรัพยากรแบบบูรณาการรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ 
  5. สนับสนุนใหหนวยงานหรือบุคลากรนําผลงานตาง ๆ  /นวัตกรรมใหมีการตอยอดองคความรูใหม ๆ  
และ/หรือ นําไปใชประโยชนดานการจัดการเรียนการสอน หรือดานการวิจัยเพ่ิมขึ้น 
  6. เพ่ิมการประชาสัมพันธและการอบรมการเขียนโครงการที่สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 
การเสนอคําของบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร/แผนงานบูรณาการใหแกหนวยงานอ่ืนอยางทั่วถึง ซ่ึงอาจทําให
หนวยงานสามารถมีงบประมาณเพ่ิมขึ้นได 
  7. รัฐบาลควรมีการปรับเปลี่ยนระเบียบ/กฎหมายใหทันสมัยสอดคลองกับสภาวะการณในปจจุบัน 
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