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ค ำน ำ

          เน่ืองจากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะประกาศใช้ไม่ทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ซ่ึงเป็นวันเร่ิมต้นปีงบประมาณ น้ัน 
ส านักงบประมาณซ่ึงได้รับอนุมัติจากนายกรัฐมนตรี จึงก าหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน ซ่ึงเงินอุดหนุนท่ี
ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล จะไม่เกินหน่ึงในส่ีของแต่ละแผนงานภายใต้กรอบวงเงินตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังน้ัน มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต จึงจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามเอกสารทิศทาง
ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต: จ๋ิว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. 2563 - 2567) หรือ SDU Direction : SMALL but SMART (2020 – 2024) ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีวงเงินรวมท้ังส้ิน 
562,648,900 บาท (ห้าร้อยหกสิบสองล้านหกแสนส่ีหม่ืนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ประกอบด้วย แหล่งงบประมาณจาก 3 แหล่ง ได้แก่ เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (รายจ่ายประจ า)
วงเงิน 224,319,500 บาท และเงินนอกงบประมาณ วงเงิน 338,329,400 บาท (เงินบ ารุงการศึกษา ร้อยละ 80 วงเงิน 242,329,400 บาท และเงินรายได้อ่ืน ร้อยละ 80 
วงเงิน 96,000,000 บาท)
          ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยฯ จะขออนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่ายอีกคร้ัง เม่ือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศใช้แล้ว



หน้า

▪ ทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จ๋ิว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. 2563 - 2567) หรือ SDU Direction : SMALL but SMART (2020 – 2024) 

และแผนภาพความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 1
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▪ การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน

 - การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน จ าแนกตามแผนงาน/โครงการและงบรายจ่าย 6
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 - รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ไปพลางก่อน 12

 - ก าหนดการใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน 13

▪ ภาคผนวก
- ภาพรวมจ านวนนักศึกษา/นักเรียน ประมาณการรายรับและประมาณการจัดสรรเงินบ ารุงการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน 15
- หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน 16
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
ยุทธศาสตร์ท่ี 4

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การสร้างความเป็นธรรมและลดความ

เหล่ือมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ 2563

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์กระทรวง
การอุดมศึกษาฯ

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การบริหารจัดการและการปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
 การผลิตก้าลังคนและพัฒนาการจัดการศึกษา

แผนงาน
 แผนงานยุทธศาสตร์

พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

 แผนงานยุทธศาสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานยุทธศาสตร์
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

ผลผลิต

ทิศทางของ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต : 

จ๋ิว แต่ แจ๋ว
(พ.ศ. 2563 - 2567)

                  องค์กรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
3.1 การปรับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ให้เท่าทันสถานการณ์
3.2 การสร้างและหล่อหลวมคนสวนดุสิต
3.3 การจัดสรรงบประมาณอย่างคุ้มค่า

                       จุดเน้น  (SP ซีร่ีย์)
ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นอัตลักษณ์ 4 ด้าน เพ่ือผลิต
ก าลังคนท่ีเพียบพร้อมไปด้วยสติปัญญา ความรู้ และ
การสร้างนวัตกรรม

                                      ความหลากหลายทางการศึกษา
1.1 การพัฒนาหลักสูตรท่ีท้าทายเพ่ือความย่ังยืน
1.2 ม่ังเน้นการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้ท้ังในและนอกช้ันเรียนกับการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์
1.3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัย
1.4 การเช่ือมโยงกับผู้ท่ีเก่ียวข้องในการสนับสนุนงานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัย

                 การบริการส่ิงอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน
2.1 ความเสถียรของระบบสนับสนุนการท างาน
2.2 พ้ืนท่ีสร้างสรรค์การเรียนรู้และส่ิงอ านวยความสะดวก
2.3 สภาพแวดล้อม
2.4 ระบบสนับสนุนผู้เรียน

แผนภาพความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และทิศทางของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต : จ๋ิว แต่ แจ๋ว (พ.ศ. 2563 - 2567)
หรือ SDU Direction : SMALL but SMART (2020 – 2024)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1
 การผลิตก้าลังคน และพัฒนาการจัดการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การยกระดับคุณภาพชีวิต 

และเศรษฐกิจฐานราก ด้วย อววน.

 แผนงานพื นฐาน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

วงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน
[วงเงิน 562.6489 ลบ.]

รายจ่ายบุคลากรภาครัฐฯ
[วงเงิน 294.3723 ลบ.]

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั น
พื นฐานฯ

[วงเงิน 8.1927 ลบ.]
ผู้ส้าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

[วงเงิน 171.9445 ลบ.]

ผู้ส้าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ
[วงเงิน 61.5727 ลบ.]

ผู้ส้าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
[วงเงิน 6.4033 ลบ.]

ผลงานการให้บริการวิชาการ
[วงเงิน 4.3809 ลบ.]

โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต

[วงเงิน 11.2000 ลบ.]

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม
[วงเงิน 4.5825 ลบ.] 
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แหล่งท่ีมาของรายรับ มาจาก 3 แหล่ง คือ 100.00%

1. เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล = 224,319,500     บาท 39.87%
2. เงินบ ารุงการศึกษา

 ประมาณการรายรับ ร้อยละ 100 = 302,911,700      บาท
  (หัก) เงินส ารองประจ าปี ร้อยละ 20 = 60,582,300       บาท
 วงเงินท่ีจัดสรร ร้อยละ 80 = 242,329,400     บาท 43.07%

3. เงินรายได้อ่ืน
เงินรายได้อ่ืนจากการด าเนินโครงการพิเศษต่างๆ
ประมาณการรายรับ ร้อยละ 100 = 120,000,000      บาท
(หัก) เงินส ารองประจ าปี ร้อยละ 20 = 24,000,000       บาท
วงเงินท่ีจัดสรร ร้อยละ 80 = 96,000,000      บาท 17.06%

= 562,648,900     บาท

ประกอบดวย 3 แผนงาน ไดแก 
### 294,372,300 บาท 52.32%
### 244,301,400 บาท 43.42%
### 23,975,200 บาท 4.26%
### 562,648,900 บาท

แผนปฏิบัติงานและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้จัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

เงินบ ารุงการศึกษาค านวณจากการเก็บเฉพาะค่าเล่าเรียนของนักศึกษา

รวมงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท้ังส้ิน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ
2. แผนงานพ้ืนฐาน
3. แผนงานยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล
39.87%

เงินบ ารุงการศึกษา
43.07%

เงินรายได้อื่น
17.06%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
52.32%

แผนงานพื้นฐาน
43.42%

แผนงานยุทธศาสตร์ 4.26%
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ไตรมาสท่ี   1   

ไตรมาสท่ี   2  

ไตรมาสท่ี   3   

ไตรมาสท่ี   4   

  เป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน

ไตรมาส
เป้าหมายการเบิกจ่ายส านักงบประมาณ เป้าหมายการเบิกจ่ายมหาวิทยาลัย

ภาพรวม ภาพรวม

23.00% 23.00%

54.00% 54.00%

77.00% 77.00%

100.00% 100.00%
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 การจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
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งบบุคลากร
แผนงาน - ผลผลิต เงินอุดหนุน รวมท้ังส้ิน ร้อยละ

อ่ืน
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 15,217,900 274,621,800 4,532,600 294,372,300 52.32

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15,217,900 274,621,800 4,532,600 294,372,300 52.32

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 239,920,500 -                -                4,380,900 244,301,400 43.42

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 61,572,700 -                 -                 61,572,700 10.94

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 171,944,500 -                 -                 171,944,500 30.56

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 6,403,300 6,403,300 1.14

ผลผลิต : ผลงานการให้บริการวิชาการ 4,380,900 4,380,900 0.78

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 11,200,000   -                11,200,000       1.99

โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 11,200,000   -                 11,200,000        1.99

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4,582,500 4,582,500 0.81

โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม 4,582,500 4,582,500 0.81

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 8,192,700 8,192,700 1.46

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8,192,700 8,192,700 1.46

รวมท้ังส้ิน 15,217,900 274,621,800 244,453,100 11,200,000   -                17,156,100 562,648,900 100.00

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ไปพลางก่อน จ าแนกตามแผนงาน/โครงการและงบรายจ่าย 

งบเงินอุดหนุนท่ัวไปจากรัฐบาล
 เงินเดือน

ค่าจ้างประจ า
รายจ่ายอ่ืนค่าครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้าง

 ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน

 ค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย
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แผนงาน  - โครงการ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  บุคลากรมีคุณภาพ ท างานอย่างมีความสุข มีความม่ันคง 294,372,300
ผลผลิต / โครงการ : ในอาชีพและมุ่งม่ันสร้างผลงานท่ีมีคุณค่าแก่มหาวิทยาลัย เชิงปริมาณ : 1. งบบุคลากร 15,217,900
 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ  บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ 1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 15,217,900
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวิชาการ ร้อยละ 75 1.1.1 เงินเดือน 14,103,600
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เชิงคุณภาพ : (xxxxxxxxxxx) เงินเดือนข้าราชการ 12,630,600
รหัส xx-xxx  บุคลากรท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (xxxxxxxxxxx) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 736,500

ในระดับดีเด่น ร้อยละ 35 (xxxxxxxxxxx) เงินค่าตอบแทนรายเดือน 736,500
1.1.2 ค่าจ้างประจ า 1,114,300

(xxxxxxxxxxx) ค่าจ้างประจ าและเงินเพ่ิมค่าจ้างประจ า 1,114,300
2. งบเงินอุดหนุน 279,154,400
2.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 279,154,400

(1) ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 274,621,800
1. เงินเดือน 273,602,000

(xxxxxxxxxxx) เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 116,289,600
(xxxxxxxxxxx) เงินเดือนและเงินประกันสังคมลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 152,585,600
(xxxxxxxxxxx) เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย 4,726,800

2. ค่าจ้างช่ัวคราว 1,019,800
(xxxxxxxxxxx) ค่าจ้างช่ัวคราว 1,019,800

(2) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,532,600
1. ค่าตอบแทน 4,484,500

(xxxxxxxxxxx) ค่าเช่าบ้าน 201,000
(xxxxxxxxxxx) ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน 7,300
(xxxxxxxxxxx) ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน - 
(xxxxxxxxxxx) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระ 3,198,600
(xxxxxxxxxxx) เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ 815,100
(xxxxxxxxxxx) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนคนพิการ (พ.ค.ก.) ของข้าราชการ

30,000

(xxxxxxxxxxx) เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอนคนพิการ (พ.ค.ก.) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัย

232,500

2. ค่าใช้สอย 48,100
(xxxxxxxxxxx) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจ้างช่ัวคราว 47,200
(xxxxxxxxxxx) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของลูกจ้างช่ัวคราว 900

รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563 ไปพลางก่อน
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แผนงาน  - โครงการ เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ  บัณฑิตมีคุณภาพและมีความส าเร็จในการท างานและ 61,572,700
พัฒนาและเสริมสร้าง การด ารงชีวิต เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 61,572,700
ศักยภาพคน 1) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 790 คน 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 61,572,700
ผลผลิต / โครงการ : 2) จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 2,689 คน 1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 61,572,700
 ผู้ส าเร็จการศึกษา 3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 806 คน (xxxxxxxxxxx) ค่าใช้จ่ายบริหารส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 42,595,300
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เชิงคุณภาพ : (xxxxxxxxxxx) ค่าสาธารณูปโภค 18,977,400
รหัส xx-xxx 1) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายใน

ระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ ร้อยละ 86
       2) ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน
หลักสูตร ร้อยละ 90
เชิงเวลา :
       ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ  บัณฑิตมีคุณภาพและมีความส าเร็จใน 171,944,500
พัฒนาและเสริมสร้าง การท างานและการด ารงชีวิต เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 171,944,500
ศักยภาพคน 1) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 2,230 คน 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 171,944,500
ผลผลิต / โครงการ : 2) จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 10,001 คน 1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 171,944,500
 ผู้ส าเร็จการศึกษา 3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 2,893 คน (xxxxxxxxxxx) ค่าใช้จ่ายบริหารส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 125,411,700
ด้านสังคมศาสตร์ เชิงคุณภาพ : (xxxxxxxxxxx) ค่าเช่าทรัพย์สิน 1,772,200
รหัส xx-xxx 1) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายใน (xxxxxxxxxxx) ค่าสาธารณูปโภค 42,855,000

ระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ ร้อยละ 86 (xxxxxxxxxxx) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง 1,905,600
2) ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐาน

หลักสูตร ร้อยละ 90
เชิงเวลา :
        ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภาย
ในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90
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แผนงาน  - ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม  งบประมาณ
แผนงานพ้ืนฐานด้านการ  บัณฑิตมีคุณภาพและมีความส าเร็จใน เชิงปริมาณ : 6,403,300
พัฒนาและเสริมสร้าง การท างานและการด ารงชีวิต 1) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 100 คน 1. งบเงินอุดหนุน 6,403,300
ศักยภาพคน 2) จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ 445 คน 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 6,403,300
ผลผลิต / โครงการ : 3) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 83 คน 1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 6,403,300
 ผู้ส าเร็จการศึกษา เชิงคุณภาพ : (xxxxxxxxxxx) ค่าสาธารณูปโภค 2,613,500
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา (xxxxxxxxxxx) ค่าใช้จ่ายบริหารส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 3,789,800
รหัส xx-xxx 12 เดือนหลังจากจบ ร้อยละ 86
 ผู้ส าเร็จการศึกษา 2) ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร

ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 90

รหัส xx-xxx เชิงเวลา :

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด ร้อยละ 90

แผนงานพ้ืนฐานด้านการ  ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาจากการ 4,380,900
พัฒนาและเสริมสร้าง ให้บริการวิชาการบนฐานความเช่ียวชาญ เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 4,380,900
ศักยภาพคน ของมหาวิทยาลัย 1) จ านวนโครงการท่ีมีการประสานประโยชน์จากความร่วมมือ 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,380,900
ผลผลิต / โครงการ : ระหว่างหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกท้ังใน (xxxxxxxxxxx) เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบริการวิชาการ 4,380,900
 ผลงานการให้บริการ ประเทศและต่างประเทศ จ านวน 1 โครงการ
วิชาการ
(04-006)

2) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ 1,000 คน
รหัส xx-xxx เชิงคุณภาพ :

ผู้เข้ารับบริการวิชาการ มีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ร้อยละ 80
เชิงเวลา :

โครงการบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 75
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แผนงาน  - ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน  บัณฑิตมีสมรรถนะตามคุณวุฒิวิชาชีพท้ังใน 4,582,500

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ระดับชาติและนานาชาติ เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 4,582,500

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านพยาบาลศาสตร์ 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,582,500
ผลผลิต / โครงการ : จ านวน 50 คน (xxxxxxxxxxx) เงินอุดหนุนการผลิตพยาบาลเพ่ิม 4,582,500
 โครงการผลิตพยาบาลเพ่ิม เชิงคุณภาพ :
รหัส xx-xxx 1) นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ท่ีสอบผ่านใบประกอบ

วิชาชีพในคร้ังแรก ร้อยละ 80
2) ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี ร้อยละ 100
เชิงเวลา :

ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90
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แผนงาน  - ผลผลิต เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา  การด าเนินโครงการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือเป็น 11,200,000         

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลไกขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 11,200,000         

ผลผลิต / โครงการ : ส าคัญเร่งด่วนของรัฐบาล 1) จ านวนโครงการท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคน 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 11,200,000         
 โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอด ตลอดช่วงชีวิต จ านวน 1 โครงการ 1) ค่าท่ีดิน/ส่ิงก่อสร้าง 11,200,000         
ช่วงชีวิต 2) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 2,000 คน (xxxxxxxxxxx) สมทบก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้าน 11,200,000          
รหัส xx-xxx เชิงคุณภาพ :

1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
การศึกษา (Educational Skill Enhancement Center) 
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี

2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

แผนงานยุทธศาสตรสร้าง  นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาส เชิงปริมาณ : 1. งบเงินอุดหนุน 8,192,700          
ความเสมอภาคทางการศึกษา ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิท่ีก าหนดไว้ การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 8,192,700          
ผลผลิต / โครงการ : จ านวน 2,223 คน (xxxxxxxxxxx) ค่าหนังสือเรียน 217,700              
 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ เชิงคุณภาพ : (xxxxxxxxxxx) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 236,300              
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล ผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการอุดหนุนและ (xxxxxxxxxxx) ค่าอุปกรณ์การเรียน 145,200              
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การช่วยเหลือค่าใช้จ่ายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต้ังแต่ (xxxxxxxxxxx) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 180,400              
รหัส xx-xxx ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมกับ (xxxxxxxxxxx) ค่าจัดการเรียนการสอน 7,413,100            

สภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน ร้อยละ 100 (รายละเอียดดังเอกสารหน้าท่ี 12)
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ก่อนประถม ประถม รวม ก่อนประถม ก่อนประถม ประถม รวม ก่อนประถม ประถม รวม ก่อนประถม ประถม รวม

1. ค่าจัดการเรียนการสอน 3,376,000           3,454,500   6,830,500    22,300            150,900      107,400      258,300      91,400     93,600    185,000     59,500     57,500      117,000      7,413,100      

2. ค่าหนังสือเรียน 35,800 64,100       99,900        2,800              18,000       19,800       37,800       11,000     38,900    49,900       7,000      20,300      27,300       217,700         

3. ค่าอุปกรณ์การเรียน 34,400 19,500       53,900        2,600              17,800       22,100       39,900       10,800     19,200    30,000       7,000      11,800      18,800       145,200         

4. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 28,300 42,600       70,900        4,100              27,000       20,900       47,900       16,500     19,600    36,100       10,500     10,900      21,400       180,400         

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 34,600 54,300       88,900        5,700              38,200       27,100       65,300       23,100     23,700    46,800       15,100     14,500      29,600       236,300         

งบประมาณท่ีจัดสรร 3,509,100          3,635,000  7,144,100   37,500           251,900     197,300     449,200     152,800  195,000  347,800    99,100    115,000    214,100     8,192,700     

รวมท้ังส้ิน

รายละเอียดการจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน

รายการค่าใช้จ่าย ในมหาวิทยาลัย การศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ังล าปาง
ศูนย์การศึกษานอกท่ีต้ัง

นครนายก
วิทยาเขตสุพรรณบุรี

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
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รายการ ก าหนดเวลาการใช้เงิน

ก าหนดการใช้เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน

ระยะเวลาการใช้เงิน 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564

30 กรกฎาคม 2564วันสุดท้ายของการขออนุมัติใช้เงิน (ถึงกองนโยบายและแผน)

วันสุดท้ายของการขออนุมัติเบิก-จ่าย (ถึงกองคลัง) 31 สิงหาคม 2564

13



ภาคผนวก
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1. จ ำนวนนักศึกษำ (คน)
ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2563 (นศ. รหัส 59-63) * 7,465 120,042,700                  24,008,500                    96,034,200                    
ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 (นศ. รหัส 60-64) 9,729 174,689,500                  34,937,900                    139,751,600                   

294,732,200                58,946,400                  235,785,800                 
2. จ ำนวนนักเรียน (คน)

อนุบำลละอออุทิศ ในมหำวิทยำลัย
    - ภาคเรียนท่ี 2/2563 475 1,662,500                     332,500                        1,330,000                      
    - ภาคเรียนท่ี 1/2564 522 1,827,000                     365,400                        1,461,600                      

รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำลละอออุทิศในมหำวิทยำลัย 3,489,500                   697,900                       2,791,600                    
อนุบำลละอออุทิศ ศูนย์กำรศึกษำนอกท่ีต้ัง นครนำยก
    - ภาคเรียนท่ี 2/2563 186 651,000                       130,200                        520,800                        
    - ภาคเรียนท่ี 1/2564 197 689,500                       137,900                        551,600                        

1,340,500                   268,100                       1,072,400                    
อนุบำลละอออุทิศ ศูนย์กำรศึกษำนอกท่ีต้ัง ล ำปำง
    - ภาคเรียนท่ี 2/2563 248 868,000                       173,600                        694,400                        
    - ภาคเรียนท่ี 1/2564 290 1,015,000                     203,000                        812,000                        

1,883,000                   376,600                       1,506,400                    
อนุบำลละอออุทิศ ศูนย์กำรศึกษำนอกท่ีต้ัง สุพรรณบุรี
    - ภาคเรียนท่ี 2/2563 153 535,500                       107,100                        428,400                        
    - ภาคเรียนท่ี 1/2564 170 595,000                       119,000                        476,000                        

1,130,500                   226,100                       904,400                       
7,843,500                   1,568,700                    6,274,800                    

อนุบำลกำรศึกษำพิเศษ  ในมหำวิทยำลัย
    - ภาคเรียนท่ี 2/2563 48 168,000                       33,600                          134,400                        
    - ภาคเรียนท่ี 1/2564 48 168,000                       33,600                          134,400                        

336,000                     67,200                        268,800                       

302,911,700            60,582,300              242,329,400             
หมำยเหตุ : 

       -  ข้อมูลประมาณการจ านวนนักศึกษาจากกลุ่มงานทะเบียนนักศึกษาและฐานข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563

          ส าหรับนักเรียนระดับอนุบาล ประมาณการรายรับจากการค านวณ ภาคเรียนท่ี 2/2563 และ ภาคเรียนท่ี 1/2564

       -  * เงินบ ารุงการศึกษา(บกศ.) ภาคเรียนท่ี 2/2563 ปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษา 10 % เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาช่วงโควิด-19

รวมประมำณกำรรำยรับท้ังส้ิน (1)+(2)+(3)

       -  ประมาณการรายรับจากการค านวณเฉพาะค่าเล่าเรียนของนักศึกษาภาคปกติ ต้ังแต่รหัส 59-63 ในภาคเรียนท่ี 2/2563 และต้ังแต่รหัส 60-64 ในภาคเรียนท่ี 1/2564

จ ำนวนนักเรียน / นักศึกษำภำคปกติ

รวมประมำณกำรรำยรับจำกนักศึกษำ (1)

รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำล ศูนย์ฯ นครนำยก

รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำล ศูนย์ฯ ล ำปำง

รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำล ศูนย์ฯ สุพรรณบุรี
รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำล ท้ังส้ิน (2)

รวมประมำณกำรรำยรับจำก นร. อนุบำลกำรศึกษำพิเศษ (3)

ภำพรวมจ ำนวนนักศึกษำ/นักเรียน ประมำณกำรรำยรับและประมำณกำรจัดสรรเงินบ ำรุงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ไปพลำงก่อน

รำยละเอียด ประมำณรำยรับ (100%) เงินส ำรอง (20%) จัดสรร (80%)
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อน 
 

 ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 จะประกาศใช้บังคับไม่ทันวนัที่ 1 ตุลาคม 2563 อันเป็นวันเร่ิมต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผู้อ านวยการส านักงบประมาณโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี จึงก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปพลางก่อนไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ส านักงบประมาณมีอ านาจจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพัน ภายใต้กรอบวงเงินของแผนงานและรายการตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมถึงที่มีการโอนงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย พ.ศ.  2563 การโอนตาม
กฏหมายอื่น และการโอนตามมาตรา 35 ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
   (1) งบประมาณรายจ่ายบุคลากร จัดสรรให้ได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับงบประมาณนั้น  
   (2) งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ จัดสรรให้ได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของแต่ละแผนงาน ที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับงบประมาณนั้น 
   (3) งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ จัดสรรให้ได้ไม่เกินหนึ่งในสี่ของงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานบูรณาการ ที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับงบประมาณนั้น 
 ข้อ 2 หน่วยรับงบประมาณที่จัดตั้งขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีงบประมาณรายจ่ายที่รับโอนมาจากหน่วยรับงบประมาณอื่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้
ส านักงบประมาณจัดสรรได้เต็มตามจ านวนงบประมาณรายจ่ายแต่ละแผนงานตามที่ได้รับโอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยถือเป็นข้อยกเว้นหลักการตามข้อ 1 
 กรณีที่งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับโอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่เพียงพอกับความจ าเป็นในการด าเนินงาน ส านักงบประมาณอาจจัดสรรให้จากงบประมาณรายจ่ายงบ
กลาง รายการเงินส ารองจ่าย เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นได้ 
 ข้อ 3 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น ให้หน่วยรับงบประมาณเฉพาะกิจตามข้อ 2 ให้ ส านักงบประมาณจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายได้โดยไม่ต้องเสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี ตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่ายงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อ
กรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น พ.ศ. 2562 
 ข้อ 4 ให้หน่วยรับงบประมาณจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพัน ภายในวงเงินที่ได้รับจัดสรรตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 เมื่อได้รับอนุมัติเงินจัดสรร
จากส านักงบประมาณแล้ว 
 ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายที่ส านักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรให้หน่วยรับงบประมาณให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งต้อง
หักออกจากแผนงานและรายการในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ งบประมาณรายจ่ายบุค ลากร 
งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน และงบประมาณรายจ่ายเพื่อการช าระหนี้ภาครัฐ แล้วแต่กรณี เมื่อพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ประกาศใช้บังคับแล้ว 
 ข้อ 6 การอนุมัติเงินจัดสรร การบริหารงบประมาณรายจ่าย และการหักงบประมาณรายจ่ายออกจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไปตามวิธี
ปฏิบัติที่ส านักงบประมาณก าหนด 

 
----------------------------------------------------------- 
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