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ค ำน ำ 
 
  กระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 
เป็นกระบวนการส าคัญอย่างหนึ่งในข้ันการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย อันจะส่งผลให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสดุ ในการนี้ จึงได้จัดท าคู่มือกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ข้ึน เพื่อเป็นมาตรฐานและ
แนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ผู้ปฏิบัติได้รับทราบถึงข้ันตอน กระบวนการในการด าเนินงานดังกล่าว และ
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะท าให้กระบวนการการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ผู้จัดท า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย และผู้ที่สนใจ เพื่อใช้ในการบริหารงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
 นางสาวกรรณิกา พันนุรัตน์ 

 ผู้จัดท า 
  
  



 

คู่มือการปฏิบตัิงาน 
กระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับ

งบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
 
 
1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณมีการจัดคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร                 
ที่แสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งไปสู่การบริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้
มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมาย ได้ผลิตผลหรือการบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุข้อก าหนดที่ส าคัญของ
กระบวนการ 
 1.2 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการท างานทีส่ามารถถ่ายทอดให้กบัผูเ้ข้ามาปฏิบัติงานใหม ่พัฒนาให้การ
ท างานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร่
ให้กับบุคคลภายนอก หรือผู้ใช้บริการ ให้สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการที่มีอยู่เพื่อขอการรับ
บริการที่ตรงกับความต้องการ 
 1.3 เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตาม
อ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณทีเ่กี่ยวข้อง ส่งผลให้การด าเนินงานในการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.4 เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง ลดความสับสนระหว่างผู้ปฏิบัติ ตลอดจนเป็นการสร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน 
 
2. ขอบเขต 
 การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประกอบด้วย 2 กรณี คือ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตามอ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ และการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายที่ต้องขอตกลง
กับส านักงบประมาณ แต่คู่มือฉบับนี้จะจัดท าเฉพาะในส่วนของกระบวนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายตามอ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ภายใต้บริบทของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 เท่านั้น 
 
3. ค าจ ากัดความ 
 มาตรฐาน คือ สิ่งที่เอาเป็นเกณฑ์ส าหรับเทียบก าหนด ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพ (พจนานุกรม
ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554) 
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) เป็นผลการปฏิบัติงานในระดับใดระดับหนึ่ง         
ซึ่งถือว่าเป็นเกณฑ์ที่น่าพอใจหรืออยู่ในระดับที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ท าได้ โดยจะมีกรอบในการพิจารณา
ก าหนดมาตรฐานหลายๆ ด้าน อาทิ ด้านปริมาณ คุณภาพ ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย หรือพฤติกรรมของผูป้ฏิบัติงาน 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม, 2561) 
 “กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม หรือพระราชบัญญัติโอนงบประมาณรายจ่าย แล้วแต่กรณี 



 “หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า หน่วยรับงบประมาณตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 “ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปี
ถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นช่ือส าหรับปีงบประมาณนั้น 
 “งบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า จ านวนเงินอย่างสูงที่อนุญาตให้จ่ายหรือให้ก่อหนี้ผูกพันได้                  
ตามวัตถุประสงค์และภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
 “แผนงาน” หมายความว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย หรือที่ก าหนด
ข้ึนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 
 “ผลผลิต” หมายความว่า ผลผลิตที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี หรือที่ก าหนดข้ึนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 
 “โครงการ” หมายความว่า โครงการที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่าย หรือที่ก าหนดข้ึนใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 
 “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณในรอบ
ปีงบประมาณ 
 “แผนการใช้จ่ายงบประมาณ” หมายความว่า แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับ
หน่วยรับงบประมาณ เพื่อด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 
 “งบประมาณรายจา่ยบูรณาการ” หมายความว่า งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงานบูรณาการตาม
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
 “การโอนงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า การโอนจ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใดๆ ไปตั้งเป็น
งบประมาณรายจ่ายของแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการอื่น 
 “เงินจัดสรร” หมายความว่า ส่วนหนึ่งของงบประมาณรายจ่ายที่แบ่งสรรให้จ่าย หรือให้ก่อหนี้ผูกพัน
ในระยะเวลาหนึ่ง 
 “การโอนเงินจัดสรร” หมายความว่า การโอนจ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายที่ส านักงบประมาณ
อนุมัติเงินจัดสรรจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใดๆ ไปตั้งเป็นเงินจัดสรรของแผนงาน 
หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการอื่น 
 “การเปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร” หมายความว่า การเปลี่ยนแปลงรายการและหรือจ านวนของเงินจัดสรร
ที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรรจากส านักงบประมาณ 
 “งบรายจ่าย” หมายความว่า กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
 “งบบุคลากร” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
 “งบด าเนินงาน” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
 “งบลงทุน” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ                 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 “งบเงินอุดหนุน” หมายความว่า รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารงุหรือเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ าเอกชนหรือกิจการอันเป็นประโยชน์ รวมถึงอุดหนุนสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
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การศาสนา ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายของหน่วนงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้ได้รับงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุน 
  งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่ 
  ก. เงินอุดหนุนทั่วไป หมายความว่า เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ 
  ข. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ าหมายความว่า เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและตาม
รายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด 
  รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอุดหนุนเฉพาะกิ
จ าให้เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 “งบรายจ่ายอื่น” หมายความว่า รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบประมาณรายจ่ายใดรายจ่ายหนึ่ง 
รวมถึงรายจ่าย ดังนี้ 
  ก. เงินราชการลับ 
  ข. เงินค่าปรับที่ต้องจ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
  ค. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา  หรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
  ง. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
  จ. รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
  ฉ. ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน ที่ตั้งข้ึนภายในหน่วยรับงบประมาณ 
  ช. รายการที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เป็นกรณีไป 
 “ระบบ GFMIS” หมายความว่า การบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(Government Fiscal Management Information System: GFMIS) โดยระบบ GFMIS ประกอบด้วย               
ระบบใหญ่  5 ระบบ  คือ  ระบบงบประมาณ (Found Management: FM) ระบบงานจัดซื้ อจัดจ้ าง 
(Purchasing Order: PO) ระบบงานเบิกจ่ ายเงิน  (Account Payable: AP) ซึ่ งการโอนเปลี่ ยนแปลง
งบประมาณรายจ่ายที่จะต้องมีการสร้างรหัสงบประมาณใหม่ในระบบ GFMIS นั้น กองนโยบายและแผน 
จะต้องไปด าเนินการดังกล่าว ณ ส านักงบประมาณ ในส่วนของระบบงบประมาณ (FM) 

“ระบบบริหารงบประมาณ GL” หมายความว่า ระบบบัญชีแยกประเภท ที่กองนโยบายและแผน ใช้ใน
การบันทึกการจัดสรรงบประมาณและบริหารงบประมาณ 

“ระบบการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี” หมายความว่า ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในด้านของการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ 

“ระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)” หมายความว่า โปรแกรมระบบงานที่สนับสนุนการ
ท างานเกี่ยวกับการจัดการงานส านักงาน เอกสาร ข้อมูล ทรัพยากร การแลกเปลี่ยนข้อมูลภายในองค์กร และ
นอกองค์กร 
 
4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 คู่มือการปฏิบัติงานในกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้า                     
หน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ข้อก าหนดท่ีส าคัญ คือ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด (ปีงบประมาณ) 
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 ตัวชี้วัดส าคัญของกระบวนการ ร้อยละของจ านวนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตาม
อ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณรวมทั้งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 100)  

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
1. สภามหาวิทยาลัย มีหน้าที่ รับทราบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้า

หน่วยรับงบประมาณ 
2. คณะอนุกรรมการด้านการเงิน ทรัพย์สินและงบประมาณ มีหน้าที่ รับทราบและให้ความคิดเห็นการ

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ก่อนน าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการบริหารงบประมาณ การเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ รับทราบและให้
ความคิดเห็นการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 

4. อธิการบดี มีหน้าที่ พิจารณาอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ ภายใตร้ะเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรอืการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการ
โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2558  โดยลงนามในแบบฟอร์มรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย                   
(แบบ ง.241) ในส่วนของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ และลงนามในหนังสือส่งภายนอก เพื่อรายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ให้ส านักงบประมาณทราบ 

5. ผู้อ านวยการกองโยบายและแผน มีหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ และลงนามในแบบ ง.241 ในส่วน
ของเจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  

6. เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) มีหน้าที่ รับเรื่องการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ พร้อมทั้ง
วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วย
การบริหารงบประมาณที่ เกี่ยวข้องกับการโอนเปลี่ยนแปลงฯ (ระเบียบว่าด้วย การบริหารงบประมาณ                
พ.ศ. 2562 หมวด 4 ข้อ 22 - 29, หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรหรือการ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562, ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณพ.ศ. 2562 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 หมวด 5 ข้อ 31) โดยด าเนินการให้
เป็นไปตามกระบวนการและมาตรฐานคุณภาพในการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน 
“กระบวนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” 

 
5. ผังกระบวนการ/งาน (Work flow) 

ชื่อกระบวนการ กระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้าหน่วย
รับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

ข้อก าหนดส าคัญของกระบวนการ การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจของหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า เกดิประโยชนส์ูงสุด ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่า
ด้วยการบรหิารงบประมาณ และทันตามระยะเวลาทีก่ าหนด (ปีงบประมาณ) 
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ตัวชี้วัดส าคัญของกระบวนการ ร้อยละของจ านวนการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตาม
อ านาจของหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ ที่ได้รบัอนุมัติและถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบรหิาร
งบประมาณ รวมทั้งทันตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 100) 
 ทั้งนี้ ภาพรวมผงักระบวนการ/งาน (Work flow) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตาม
อ านาจของหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดังแสดงในภาพที่ 1 และรายละเอียดของ              
ผังกระบวนการ/งาน (Work flow) ดังแสดงในตารางที่ 1 
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ภาพท่ี 1  ผังกระบวนการ/งาน (Work flow) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  
 ตามอ านาจของหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
กองนโยบายและแผน 

รับบันทึกข้อความและเอกสารประกอบการขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายจากหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                 ด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ตามที่ไดร้ับอนุมัติ 
                                                          และแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบความ 
ถูกต้องและครบถ้วน 

วิเคราะห์การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ

รายจ่าย  

จัดท าข้อมูลที่ใช้ประกอบการ 
ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย  

ผู้อ านวยการกองนโยบาย
และแผน พิจารณา 

หัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ (อธิการบดี) 

พิจารณา 

ติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณของรายการที่ได้รับอนุมัติ 

โอนเปลี่ยนแปลงฯ 

อนุมัติ 

 

ไม่อนุมัติ 

 

ผ่าน 

 

แก้ไข 

 

แก้ไข 

 

แก้ไข 

 

ผ่าน 

 

ผ่าน 
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รข

อโ
อน

 
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

  

1. 
คณ

ะ/
โร

งเร
ียน

/
ศูน

ย์ฯ
/ส

 านั
ก/

สถ
าบ

ัน/
กอ

ง 
 2

. เ
จ้า

หน
้าท

ี่
วิเค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ย

แล
ะแ

ผน
) 

 

2 
         

 
   

5 
นา

ที 
 

   
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ต้อ
งแ

ละ
คร

บถ้
วน

ขอ
งบ

ันท
ึกข

้อค
วา

มแ
ละ

เอ
กส

าร
ปร

ะก
อบ

กา
รข

อโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
  

   
เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ย

แล
ะแ

ผน
) ต

รว
จส

อบ
รา

ยล
ะเ

อีย
ดเ

นือ้
หา

ใน
บัน

ทึก
ข้อ

คว
าม

แล
ะเ

อก
สา

ร
ปร

ะก
อบ

กา
รข

อโ
อน

 
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ได
้อย่

าง
ถูก

ต้อ
ง

คร
บถ้

วน
ตา

มอ
งค์

ปร
ะก

อบ
 ด

ังน
ี ้

1. 
บัน

ทึก
ข้อ

คว
าม

ต้อ
งร

ะบ
ุ

รา
ยล

ะเ
อีย

ดข
อง

รา
ยก

าร
ที่จ

ะข
อ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

 คื
อโ

อน
จา

ก
รา

ยใ
ดใ

นแ
ผน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ฯ

ไป
ตั้ง

จ่า
ยเ

ป็น
รา

ยก
าร

ใด
 

จ า
นว

นเ
งิน

เท
่าใ

ด 
พร

้อม
ระ

บุ
เห

ตผุ
ลค

วา
มจ

 าเป
็น 

2. 
เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

ร 

   
1. 

บัน
ทึก

ข้อ
คว

าม
กา

รข
อโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

  
   

2. 
เอ

กส
าร

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
ขอ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
 (แ

สด
ง

คว
าม

พร
้อม

ใน
กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
) แ

ล้ว
แต

่กร
ณี 

ดัง
นี้ 

   
2.1

 ใบ
แจ

้งห
นี้ค่

า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 (ก
รณี

ขอ
โอ

น
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ม
าต

ั้งจ
่าย

เป
็นค่

า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

) 
   

2.2
 รา

ยล
ะเ

อีย
ดโ

คร
งก

าร
พร

้อม
ก า

หน
ดก

าร
 (ก

รณี
ขอ

โอ
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 ม

าต
ั้งจ

่าย
เป

็น
โค

รง
กา

รใ
หม

)่  
   

2.3
 ข

อบ
เข

ตข
อง

งา
น 

(T
er

m
 

of
 R

ef
er

en
ce

: T
OR

) (
กร

ณีข
อ

1. 
คณ

ะ/
โร

งเร
ียน

/
ศูน

ย์ฯ
/ส

 านั
ก/

สถ
าบ

ัน/
กอ

ง 
 2

. เ
จ้า

หน
้าท

ี่
วิเค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ย

แล
ะแ

ผน
) 

รับ
บัน

ทึก
ข้อ

คว
าม

แล
ะเ

อก
สา

ร
ปร

ะก
อบ

กา
รข

อโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ
่าย

จา
กห

น่ว
ยง

าน
 

ตร
วจ

สอ
บค

วา
ม 

ถูก
ต้อ

งแ
ละ

คร
บถ้

วน
 

3 
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ท่ี 
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร 
ระ

ยะ
เว

ลา
 

รา
ยล

ะเอี
ยด

งา
น 

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พง
าน

 
เอ

กส
าร

ท่ีเ
กี่ย

วข
้อง

 
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
 

ขอ
โอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

(แ
สด

ง
คว

าม
พร

้อม
ใน

กา
รโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

) แ
ล้ว

แต
่กร

ณี 
ดัง

นี ้
   

2.1
 ใบ

แจ
้งห

นี้ค่
า

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 (ก

รณี
ขอ

โอ
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 ม

าต
ั้งจ

่าย
เป

็นค่
า

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
) 

   
2.2

 รา
ยล

ะเ
อีย

ดโ
คร

งก
าร

พร
้อม

ก า
หน

ดก
าร

 (ก
รณี

ขอ
โอ

น
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ม
าต

ั้งจ
่าย

เป
็น

โค
รง

กา
รใ

หม
)่  

   
2.3

 ข
อบ

เข
ตข

อง
งา

น 
(T

er
m

 
of

 R
ef

er
en

ce
: T

OR
) (

กร
ณีข

อ
โอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

มา
ตั้ง

จ่า
ย

เป
็นค่

าจ
้าง

เห
มา

บร
ิกา

ร) 
   

2.4
 รา

ยล
ะเ

อีย
ดคุ

ณล
กัษ

ณะ
คร

ุภัณ
ฑ์ 

แล
ะข

อบ
เข

ตข
อง

งา
น 

(T
OR

) (
กร

ณีข
อโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ม
าต

ั้งจ
่าย

เป
็นง

บ
ลง

ทุน
 รา

ยก
าร

คร
ุภัณ

ฑ์)
 

   
2.5

 แ
บบ

รูป
รา

ยก
าร

แล
ะแ

บบ
แส

ดง
ปร

ิมา
ณง

าน
แล

ะร
าค

า 
(ก

รณี
ขอ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
มา

ตั้ง
จ่า

ยเ
ป็น

งบ
ลง

ทุน
 รา

ยก
าร

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

) เ
ป็น

ต้น
 

 

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
มา

ตั้ง
จ่า

ยเ
ป็น

ค่า
จ้า

งเห
มา

บร
ิกา

ร) 
   

2.4
 รา

ยล
ะเ

อีย
ดคุ

ณล
กัษ

ณะ
คร

ุภัณ
ฑ์ 

แล
ะข

อบ
เข

ตข
อง

งา
น 

(T
OR

) (
กร

ณีข
อโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ฯ 
มา

ตั้ง
จ่า

ยเ
ป็น

งบ
ลง

ทุน
 รา

ยก
าร

คร
ุภัณ

ฑ์)
 

   
2.5

 แ
บบ

รูป
รา

ยก
าร

แล
ะแ

บบ
แส

ดง
ปร

ิมา
ณง

าน
แล

ะร
าค

า (
กร

ณี
ขอ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
มา

ตั้ง
จ่า

ย
เป

็นง
บล

งท
ุน 

รา
ยก

าร
สิ่ง

ก่อ
สร

้าง
) 

เป
็นต้

น 
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แก
้ไข

 

ผ่า
น 

ท่ี 
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร 
ระ

ยะ
เว

ลา
 

รา
ยล

ะเอี
ยด

งา
น 

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พง
าน

 
เอ

กส
าร

ท่ีเ
กี่ย

วข
้อง

 
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
 

3    

            
       

2 
ชม

. 
   

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 วิเ
คร

าะ
ห์ก

าร
โอ

น 
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ด
ังน

ี้ 
   

1.วิ
เค

รา
ะห

์แผ
น/

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะแ

ผน
/ผ

ลก
าร

ใช้
จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณ
ปร

ะจ
 าป

ี ข
อง

หน
่วย

งา
นแ

ละ
ขอ

ง
มห

าวิ
ทย

าล
ัยต

าม
ที่ไ

ด้ต
กล

งไ
ว้ก

ับ
ส า

นัก
งบ

ปร
ะม

าณ
 (วั

ตถุ
ปร

ะส
งค์

 
เป

้าห
มา

ยห
รือ

ตัว
ช้ีวั

ดข
อง

แผ
นง

าน
 

ผล
ผล

ิต/
โค

รง
กา

ร) 
   

2.
 วิ

เค
รา

ะห
์รา

ยล
ะเ

อีย
ดข

อง
รา

ยก
าร

ที่จ
ะข

อโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 

(แ
ผน

งา
น/

งา
น/

โค
รง

กา
ร/

งบ
รา

ยจ
่าย

)  
ให

้ถูก
ต้อ

งต
าม

ที่ม
าข

อง
กา

รจ
ัดส

รร
งบ

ปร
ะม

าณ
แล

ะถู
กต

้อง
ตา

มห
ลัก

กา
ร

จ า
แน

กป
ระ

เภ
ท

รา
ยจ

่าย
ตา

ม
งบ

ปร
ะม

าณ
  

   
3. 

วิเค
รา

ะห
์เห

ตุผ
ลค

วา
มจ

 าเป
็นใ

น
กา

รข
อโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ว่า
มีค

วา
ม

เห
มา

ะส
มห

รือ
ไม

่ 
   

4.
 วิ

เค
รา

ะห
์ห

ลัก
กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 ใน

คร
ั้งน

ี้ให
้สอ

ดค
ล้อ

ง
กับ

ระ
เบ

ียบ
/ข้

อบ
ังคั

บว่
าด

้วย
กา

ร
บร

ิหา
รง

บป
ระ

มา
ณ 

   
เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ย

แล
ะแ

ผน
) วิ

เค
รา

ะห
ก์า

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 ได

้อย่
าง

ถูก
ต้อ

ง 
ดัง

นี ้
   

1. 
กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 

ดัง
กล

่าว
ไม

่กร
ะท

บ 
กร

ะเ
ทือ

นต่
อ

เป
้าห

มา
ยก

าร
ด า

เน
ินง

าน
ตา

ม 
แผ

นง
าน

 ห
รือ

งา
น/

โค
รง

กา
รท

ี่
ก า

หน
ดไ

ว้ แ
ละ

มีเ
งิน

ปร
ะจ

 าง
วด

เห
ลือ

พอ
ที่จ

ะโ
อน

ได
้ 

   
2. 

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

โอ
น

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง (
แผ

นง
าน

/ง
าน

/
โค

รง
กา

ร/
งบ

รา
ยจ

่าย
) ถู

กต
้อง

ตา
มท

ี่มา
ขอ

งก
าร

จัด
สร

ร
งบ

ปร
ะม

าณ
แล

ะห
ลัก

กา
ร

จ า
แน

กป
ระ

เภ
ทร

าย
จ่า

ยต
าม

งบ
ปร

ะม
าณ

 
   

3. 
กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 

ดัง
กล

่าว
 ถู

กต
้อง

ตา
มร

ะเ
บีย

บ/
ข้อ

บัง
คับ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

บร
หิา

ร
งบ

ปร
ะม

าณ
 แ

ละ
เป

็นไ
ปอ

ย่า
งม

ี
ปร

ะส
ิทธิ

ภา
พ 

คุ้ม
ค่า

 เก
ิด

ปร
ะโ

ยช
นส์

ูงส
ุด 

   
1. 

แผ
น/

ผล
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

แล
ะ

แผ
น/

ผล
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งห

น่ว
ยง

าน
 แ

ละ
ขอ

ง
มห

าวิ
ทย

าล
ัยต

าม
ที่ไ

ด้ต
กล

งไว้
กับ

ส า
นัก

งบ
ปร

ะม
าณ

 
   

2. 
รา

ยล
ะเ

อีย
ดร

าย
กา

รท
ี่ขอ

อน
ุมัต

โิอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
 

   
3. 

หน
ังส

ือส
 านั

กง
บป

ระ
มา

ณ 
 

ที่ 
นร

 0
70

4/
ว 0

70
4 

/ว
 3

3 
แล

ะ
หน

ังส
ือส

 านั
กง

บป
ระ

มา
ณ 

 
ด่ว

นท
ี่สุด

 ท
ี่ น

ร 0
70

4/
ว 6

8 
เรื่อ

ง
หล

ักก
าร

จ า
แน

กป
ระ

เภ
ทร

าย
จ่า

ย
ตา

มง
บป

ระ
มา

ณ 
 

   
4. 

ใบ
จัด

สร
รง

บป
ระ

มา
ณ

รา
ยจ

่าย
ปร

ะจ
 าป

 ี
   

5. 
ระ

เบ
ียบ

/ข้
อบ

งัคั
บว่

าด้
วย

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
บัก

าร
โอ

น 
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

  
   

(5
.1)

 ระ
เบ

ียบ
ว่า

ด้ว
ยก

าร
บร

หิา
รง

บป
ระ

มา
ณ 

พ.
ศ.

 2
56

2 
หม

วด
 4

 ข้
อ 

22
 - 

29
 แ

ละ
หล

ักเ
กณ

ฑ์ว่
าด้

วย
กา

รใ
ช้

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
 ก

าร
โอ

นเ
งิน

จัด
สร

รห
รือ

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
งเง

ิน
จัด

สร
ร พ

.ศ
. 2

56
2 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ 

(น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
  

วิเค
รา

ะห
์กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
งบ

ปร
ะม

าณ
รา

ยจ
่าย

  

4 
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ท่ี 
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร 
ระ

ยะ
เว

ลา
 

รา
ยล

ะเอี
ยด

งา
น 

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
ภา

พง
าน

 
เอ

กส
าร

ท่ีเ
กี่ย

วข
้อง

 
ผู้ร

ับผิ
ดช

อบ
 

   
(5

.2)
 ระ

เบ
ียบ

ว่า
ด้ว

ยก
าร

โอ
น

งบ
ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
บูร

ณา
กา

ร
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จ่า
ยบ

ุคล
าก

ร
ระ

หว่
าง

หน
่วย

รบั
งบ

ปร
ะม

าณ
  

พ.
ศ.

 2
56

2 
   

(5
.3)

 ข้
อบ

ังคั
บม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
สว

นดุ
สิต

 ว่า
ด้ว

ย 
กา

รบ
ริห

าร
งบ

ปร
ะม

าณ
 ก

าร
เงิน

 แ
ละ

 
ทร

ัพย
ส์ิน

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

   
   

   
   

 
พ.

ศ.
 2

55
8 

หม
วด

 5
 

กา
รง

บป
ระ

มา
ณ 

ข้อ
 3

1 
4 

     
 

    
 

3 
ชม

. 
เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 จ

ัดท
 าข้

อม
ูลท

ี่ใช้
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

ขอ
อน

ุมัต
ิโอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย 
   

1. 
กร

อก
ข้อ

มลู
ตา

มแ
บบ

ฟอ
ร์ม

รา
ยง

าน
กา

รโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งก
าร

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จ่า
ย 

 
(แ

บบ
 ง.

 2
41

) ท
ี่ส า

นัก
งบ

ปร
ะม

าณ
ก า

หน
ด 

พร
้อม

ระ
บุเ

หต
ุผล

คว
าม

จ า
เป

็น 
   

2. 
จัด

เต
รีย

มเ
อก

สา
รป

ระ
กอ

บก
าร

ขอ
โอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

ทีเ่
กี่ย

วข้
อง

 
(รา

ยล
ะเ

อีย
ดต

าม
ขั้น
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6. การตรวจเอกสาร 
 ตามที่ หน่วยรับงบประมาณ ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และส านักงบประมาณได้เห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แล้วโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายมายังหน่วยรับงบประมาณนั้น แต่เนื่องจาก
กระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องใช้เวลาในการจัดท าล่วงหน้า ดังนั้น เมื่อถึงเวลาในการ
ด าเนินงานจริง เป้าหมายการให้บรกิาร กลยุทธ์ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงไป ท าให้
ไม่สามารถด าเนินการตามแผนฯ ที่ก าหนดไว้ได้ หรือด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้
แล้วมีเงินเหลือจ่าย หน่วยรับงบประมาณจึงต้องมีการโอนเปลี่ยนแปลงฯ เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์สูงสุด    
 ส านักงบประมาณ จึงก าหนดให้มีระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ เพื่อให้หน่วยรับงบประมาณ
ต่างๆ ได้ถือปฏิบัติและใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสทิธิภาพเปน็ไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งเพื่อให้การบริหารงบประมาณมีความคล่องตัว จึงก าหนดให้หัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ สามารถโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ ายได้ ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบการบริหารงบประมาณที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเดิมการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายภายใต้อ านาจของ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้ถือปฏิบัติและด าเนินการให้เป็นไปตาม (1) ระเบียบว่า
ด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (2) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ส าหรับแผนงานบูรณาการ พ.ศ. 2559 (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  แต่ในปี พ.ศ. 2562  ส านักงบประมาณ ได้ประกาศใช้
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอน
เงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 รวมทั้งระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 แทนระเบียบ  (1) และ 
(2) ดังกล่าว แต่ยังคงมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ที่มีลักษณะคล้ายกันกับระเบียบฉบับ
เดิม ซึ่งรายละเอียดของระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงบประมาณที่เกี่ยวข้องกับการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจ่าย มีดังนี้ 
 
 6.1 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  หมวด 4 การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณรายจ่ายการโอนเงินจัดสรรหรือการ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
 ข้อ 22 การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า และ
ประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการด าเนินการด้วย 
 ข้อ 23 งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายการตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
ให้ใช้จ่ายตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ 
 (1) งบประมาณรายจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์ ให้ใช้ส าหรับด าเนินภารกิจที่ได้รับมอบหมายในเชิง
นโยบาย 
 (2) งบประมาณรายจ่ายแผนงานบูรณาการ ให้ใช้จ่ายตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณที่
ก าหนดไว้ในแผนงานบูรณาการ 

16



 (3) งบประมาณรายจ่ายแผนงานพื้นฐาน ให้ใช้ส าหรับการบริหารงานตามหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยรับงบประมาณ 
 (4) งบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ให้ใช้ส าหรับการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ 
 (5) งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน ให้น าไปจ่ายแก่เงินทุนหมุนเวียนตามวงเงินที่ก าหนด
ในการอนุมัติเงินจัดสรร 
 (6) งบประมาณรายจ่ายแผนงานบริหารจดัการหนี้ภาครัฐ ให้ใช้ส าหรับช าระต้นเงินกู้ ดอกเบี้ยเงินกู้ 
หรือค่าใช้จ่ายในการบริหารหนี้ ตามแผนการบริหารหนี้สาธารณะ หรือแผนการบริหารหนี้ของหน่วยรับ
งบประมาณ 
 (7) งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลัง และงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย 
ให้เบิกจ่ายเพื่อชดใช้เงินคงคลังและเงินทุนส ารองจ่ายตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 ข้อ 24 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การส ารวจ ออกแบบรูปรายการ
ก่อสร้างโดยละเอียด การก าหนดจ านวนเนื้อที่ของที่ดิน สถานที่ตั้ง และราคา ตลอดจนการด าเนินการจัดหาให้
หัวหน่วยหน่วยรับงบประมาณรับผิดชอบควบคุมดูแลให้การจัดหาครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างเป็นไปตาม
ความจ าเป็น เหมาะสม อย่างโปร่งใส คุ้มค่าและประหยัด รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 25 ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่าย โอนเงินจัดสรร
หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ เพิ่ม
คุณภาพการให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี จะต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นหรือความเหมาะสม
ได้ โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อประชาชน ความประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส รวมทั้งต้องสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ และเป้าหมายการให้บริการกระทรวงด้วย 
 ข้อ 26 การโอนงบประมาณรายจ่าย หรือการโอนเงินจัดสรรจากแผนงานหนึ่งไปตั้งจ่ายในแผนงาน
อื่น ให้กระท าได้เฉพาะการโอนระหว่างแผนงานพื้นฐาน หรือระหว่างแผนงานยุทธศาสตร์ หรือระหว่างแผนงาน
พื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์ ภายในหน่วยรับงบประมาณเดียวกัน โดยให้ขอท าความตกลงกับส านัก
งบประมาณ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 
 ข้อ 27 การโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาเบิก
จ่ายเงินจากคลังให้ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณก่อน 
 ข้อ 28 นอกจากกรณีที่ก าหนดในข้อ 23 ข้อ 26 และข้อ 27 การใช้งบประมาณรายจ่ายการโอนเงิน
จัดสรรจากผลผลิต หรือโครงการใดๆ ไปตั้งจ่ายในผลผลิต หรือโครงการอื่นๆ ภายในแผนงานเดียวกัน การ
เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของเงินจัดสรร ส าหรับงบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยรับงบประมาณ และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณ
รายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 ข้อ 29 กรณีที่หลักเกณฑ์ ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการ
เปลี่ยนแปลงเงนิจัดสรร ที่ส านักงบประมาณก าหนดตามข้อ 28 ก าหนดให้หน่วยรับงบประมาณสามารถโอนเงิน
จัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการใดได้ โดยไม่ต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ เมื่อหน่วย
รับงบประมาณด าเนินการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรรายการใดแล้ว ให้จัดส่งรายงาน
การโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนดภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันที่มีการโอนเงินจัดสรร และหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ซึ่งต้องแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ได้โอน
เงินจัดสรร และหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรนั้นด้วย และส านักงบประมาณจะเผยแพร่รายงานดังกล่าวต่อ
สาธารณะโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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 6.2 หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงิน
จัดสรร พ.ศ. 2562 
 ข้อ 3 เพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้งบประมาณรายจ่าย ให้จ าแนกประเภทรายจ่ายเป็น                   
ห้างบรายจ่าย ดังนี้ 
  (1) งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ 
รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างช่ัวคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
  (2) งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 
  (3) งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ
ค่าครุภัณฑ์ ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
  (4) งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือ สนับสนุน
การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เอกชนหรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และการศาสนา ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้
ได้รับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 
  งบเงินอุดหนุนมี 2 ประเภท ได้แก่ 
  ก. เงินอุดหนุนทั่วไป หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการ 
  ข. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หมายถึง เงินที่ก าหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของรายการและ
ตามรายละเอียดที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 รายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายการใดจะเป็นรายจ่ายประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป หรือเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ให้เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 (5) งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง 
รวมถึงรายจ่าย ดังนี้ 
 ก. เงินราชการลับ 
 ข. เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 
 ค. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพื่อการจัดหา 
หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ ที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
 ง. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 
 จ. รายจ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้ 
 ฉ. ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน ที่ตั้งข้ึนภายในหน่วยรับงบประมาณ 
 ช. รายการที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เป็นกรณีไป 
 ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ในแต่ละรายการตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย                    
ส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรรให้เป็นงบรายจ่ายใดๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการใช้
งบประมาณรายจ่าย ดังนี้ 
 (1) งบประมาณรายจ่ายแผนงานพื้นฐาน งบประมาณรายจ่ายแผนงานยุทธศาสตร์ และ
งบประมาณรายจ่ายแผนงานบูรณาการ จัดสรรเป็นงบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 
 (2) งบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ จัดสรรเป็นงบบุคลากร งบด าเนินงาน และงบ
เงินอุดหนุน 
 (3) งบประมาณรายจ่ายส าหรับทุนหมุนเวียน จัดสรรเป็นงบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น 
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 (4) งบประมาณรายจ่ายแผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ งบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินคง
คลัง และงบประมาณรายจ่ายเพื่อชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย จัดสรรเป็นงบรายจ่ายอื่น 
  ข้อ 5 การใช้งบประมาณรายจ่ายแต่ละงบรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติเงินจัดสรร หรือจากการโอนเงิน
จัดสรร หรือจากการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 (1) งบบุคลากร ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่ส านักงบประมาณก าหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบ
รายจ่ายนี้ และให้ถัวจ่ายกันได้ในงบรายจ่ายเดียวกันและอยู่ภายใต้แผนงานเดียวกัน 
 (2) งบด าเนินงาน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่ก าหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ และให้               
ถัวจ่ายกันได้ภายใต้แผนงานเดียวกัน เว้นแต่รายจ่ายลักษณะค่าสาธารณูปโภคให้น าไปถัวจ่ายเป็นรายจ่ายใน
ลักษณะอื่นเมื่อไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 
 (3) งบลงทุน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่ก าหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ 
 (4) งบเงินอุดหนุน ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่ก าหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ ดังนี้ 
      ก. ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป ให้ใช้จ่ายตามรายการและจ านวนเงินที่ก าหนด 
      ข. ประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ให้ใช้จ่ายตามรายการ จ านวนเงินและรายละเอียดอื่นใดที่
ก าหนด และให้น าความใน (1) (2) และ (3) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 (5) งบรายจ่ายอื่น ให้ใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ ที่ก าหนดว่าเป็นรายจ่ายในงบรายจ่ายนี้ตาม
รายการและจ านวนเงินที่ก าหนด และให้น าความใน (1) (2) และ (3) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงประเภทงบรายจ่าย เพื่อให้ถูกต้องตามการจ าแนกประเภทรายจ่ายที่
ก าหนดในข้อ 3 ให้กระท าได้ โดยไม่ต้องขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
 ข้อ 6 งบประมาณรายจ่ายตามเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายที่ได้ปรับปรุง
ตามผลการพิจารณาของรัฐสภาแล้ว กรณีที่ระบุวงเงินนอกงบประมาณไว้ส าหรับผลผลิตหรือโครงการใด เมื่อ
ส านักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรแล้ว ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาน าเงินนอกงบประมาณตามอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณเพื่อสมทบกบัเงนิจัดสรรที่ได้รับเพือ่ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ของผลผลิต
หรือโครงการดังกล่าว 
 กรณีเป็นรายการในงบลงทุน และเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายระบุ
จ านวนเงินนอกงบประมาณส าหรับรายการใด ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาน าเงินนอกงบประมาณตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อสมทบกับเงินจัดสรรตามจ านวนเงินนอกงบประมาณที่ระบุส าหรับรายการนั้น แต่หากจะใช้
เงินนอกงบประมาณสมทบเกินกว่าจ านวนเงินตามเอกสารงบประมาณใหข้อท าความตกลงกับส านักงบประมาณ
ก่อน 
 ข้อ 7 นอกเหนือจากที่ก าหนดตามข้อ 6 กรณีที่หน่วยรับงบประมาณจะใช้เงินนอกงบประมาณ
สมทบกับเงินจัดสรร ให้ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณก่อน ยกเว้นกรณีน าไปสมทบกับเงินจัดสรรเป็น
ค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
 (1) ค่าใช้จ่ายในการช าระหนี้เงินกู้ หรือดอกเบี้ยเงินกู้ และค่าใช้จ่ายตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาล 
 (2) รายการครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต่ ากว่าหนึ่งล้านบาท หรือค่าสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อ
หน่วยต่ ากว่าสิบล้านบาทตามล าดับ โดยสมทบได้ไม่เกินร้อยละสิบ 
 (3) ค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร และงบด าเนินงานการอนุญาตให้หน่วยรับงบประมาณใช้เงินนอก
งบประมาณสมทบงบบุคลากรตาม (3) กรณีเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับอัตราบุคลากรตั้งใหม่ ไม่ถือว่าการใช้เงินนอก
งบประมาณสมทบนั้นเป็นข้อผูกพันว่าส านักงบประมาณได้ให้ความเห็นชอบหรือความยินยอมที่จะจัดสรร
งบประมาณส าหรับอัตราต้ังใหม่ให้ต่อไป 
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 ข้อ 8 กรณีมีความจ าเป็นเพื่อจัดท าผลผลิตหรือโครงการให้บรรลุเป้าหมายตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 
ภายใต้แผนงาน ผลผลิต หรือโครงการเดียวกันได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากส านักงบประมาณภายใต้เงื่อนไข 
ดังนี ้
 (1) ต้องมิใช่การโอนเงินจัดสรร หรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร จากรายจ่ายในงบบุคลากรรายการ
ค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่หนึ่งล้านบาทขึ้นไป รายการค่าที่ดิน รายการสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงินต่อหน่วย
ตั้งแต่สิบล้านบาทข้ึนไป หรือรายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ 
 (2) ต้องไม่น าไปก าหนดเป็นอัตราบุคลากรตั้งใหม่ รายการค่าจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีวงเงินต่อหน่วยต้ังแต่หนึ่งลา้นบาทข้ึนไป รายการค่าที่ดิน รายการค่าสิ่งก่อสร้างที่มีวงเงิน
ต่อหน่วยตั้งแต่สิบล้านบาทข้ึนไป หรือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราวที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันข้าม
ปีงบประมาณ 
 กรณีมีเงินจัดสรรเหลอืจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงินจัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าวไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใดๆ 
ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน และภายใต้เงื่อนไขตาม (2) ได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากส านัก
งบประมาณ 
 ข้อ 9 ในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณส าหรับรายการค่าครุภัณฑ์หรือ
สิ่งก่อสร้างที่มิใช่รายการก่อหนี้ผูกพันข้ามปีงบประมาณ หากผลการจัดซื้อจัดจ้างสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงนิจัดสรรจากรายการอื่น ภายใต้แผนงานเดียวกันหรือน าเงินนอก
งบประมาณไปเพิ่มวงเงินรายการค่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างนั้นได้ไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 
 รายการตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่เงินจัดสรรได้รวมรายการค่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหลาย
หน่วยไว้ในรายการเดียวกัน ให้ถือว่าครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างหนึ่งหน่วยเป็นหนึ่งรายการ 
 ข้อ 10 การอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลาง ส านักงบประมาณจะอนุมัติเงินจัดสรร
เป็นงบรายจ่ายใดๆ ตามที่ก าหนดในข้อ 3 ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายแต่ละกรณี 
 ทั้งนี้ ให้น าความตามข้อ 5 ข้อ 7 ข้อ 8 และข้อ 9 มาใช้กับการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอน
เงินจัดสรรและการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางด้วย ยกเว้นการโอนเงินจัดสรรและ
เปลี่ยนแปลง เงินจัดสรรงบกลาง รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 
 ข้อ 11 การโอนเงินจัดสรร และหรือเปลี่ยนแปลงเงินจดัสรรนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์
นี้ให้ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ 
 
 6.3 ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ  
  ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการหรืองบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณใด จะโอนไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงานบูรณาการ
เดียวกันหรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่
เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง ให้รวมถึงงบประมาณที่เหลือจากการใช้จ่ายหรือด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายการที่ได้รับจัดสรรแล้ว และยังไม่ได้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันรายการใหม่ด้วย 
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  ข้อ 6 ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการโอนงบประมาณภายใต้ระเบียบนี้ได้ตามความจ าเป็น กับให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
  หมวด 1 การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
  ข้อ 7 เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ ให้ส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในกรณีตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อ 5 ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและตรวจสอบข้อมูลโดยเร็ว 
  ข้อ 8 เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณตามข้อ 7 ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ ดังต่อไปนี ้
   (1) กรณีงบประมาณที่ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้รายงานต่อหน่วยงานเจ้าภาพภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีที่เห็น
ว่างบประมาณรายการใดยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป ให้ช้ีแจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงานนั้น
ด้วย และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาเสนอความเห็นเพื่อ
ประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย ทั้งนี้ หากหน่วยงานเจ้าภาพเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณ
ใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้ ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณต่อไป แต่หากเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่าย งบประมาณ เพื่อน า
งบประมาณโอนไปให้หน่วยงานอื่น ให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณา 
   (2) กรณีเป็นงบประมาณเหลือจ่าย ให้หน่วยรับงบประมาณช้ีแจงความประสงค์ที่จะน า
งบประมาณไปใช้จ่ายโดยให้ช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็น และรายละเอียดค่าใช้จ่าย ต่อหน่วยงานเจ้าภาพและให้
หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณทราบ เพื่อพิจารณาเสนอความเห็น
ประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย ทั้งนี้ หากหน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเห็นควรให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว ให้หน่วยรับงบประมาณเสนอส านักงบประมาณเพื่อพิจารณา
อนุมัติโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป แต่หากไม่เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณน างบประมาณเหลือ
จ่ายไปใช้จ่าย ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว 
  ข้อ 9 ในกรณีที่ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณารายงานของหน่วยงานเจ้าภาพตาม               
ข้อ 8 แล้ว เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้ ให้หน่วยรับ งบประมาณเร่ง
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แต่หากผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่ายงบประมาณรายการใดให้ส านักงบประมาณปรับลด
เงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ หากมีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณยังมิได้
อนุมัติเงินจัดสรรให้ระงับการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายการนั้น 
  ข้อ 10 หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจาก
หน่วยรับงบประมาณอื่นเพื่อด าเนินการตามแผนงานบูรณาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพัน ข้าม
ปีงบประมาณ ให้ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการโดยให้เสนอไปยัง
หน่วยงานเจ้าภาพ พร้อมช้ีแจงเหตุผล  ความจ าเป็น และรายละเอียดค่าใช้จ่ายตลอดจนความพร้อมที่จะ
ด าเนินการ และให้หน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเหตุผล ความจ าเป็นความพร้อมในการด าเนินการ รวมทั้งความ
เหมาะสมของโครงการหรอืรายการเพื่อประกอบการพิจารณาของผูม้ีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ ทั้งนี้ การ
ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณให้กระท าได้เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณแล้วให้หน่วยรับ
งบประมาณส่งส าเนาค าขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่งให้แก่ส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาเสนอ
ความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการโดยให้เสนอความเห็นไปยังหน่วยงาน
เจ้าภาพ พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ได้ปรับลดเงินจัดสรรหรือระงับการอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ 8 และข้อ 9 ซึ่ง
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เป็นจ านวนเงินที่อาจโอนไปให้หน่วยงานที่ขอรับการจัดสรรได้ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าภาพจะขอรับโอน
งบประมาณรายจ่ายบรูณาการ ให้แจ้งส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ
ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบรูณาการตามที่ก าหนดในวรรคสองก่อน แล้วจึงเสนอค าขอรับการจัดสรรงบประมาณ
พร้อมทั้งความเห็นของส านักงบประมาณ 
ต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
 ข้อ 11 เมื่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบรูณาการอนุมัติหลักการแลว้ ให้หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับการ
จัดสรรงบประมาณส่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ เมื่อส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้วให้โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจากหน่วยรับ
งบประมาณที่ได้ปรับลดเงินจัดสรร หรือระงับการอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ 8 และข้อ 9 ไปให้แก่หน่วยรับ
งบประมาณที่ขอรับเงินจัดสรรตามความเหมาะสม เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจก ากับ
แผนงานบูรณาการทราบ 
  ข้อ 12 งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณได้ปรับลดเงินจัดสรร หรือระงับการ
อนุมัติเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณใดไว้ตามข้อ 9 หากมิได้โอนไปให้หน่วยรับงบประมาณอื่น ให้ส านัก
งบประมาณจัดสรรงบประมาณคืนแก่หน่วยรับงบประมาณเดิม 
  หมวด 2 การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
  ข้อ 13 ภายหลังสิ้นเดือนพฤษภาคม ให้ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณร่วมกัน
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบุคลากรใน
กรณีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 5 ส านักงบประมาณอาจปรบัลดเงนิจัดสรรหรอืปรับลดงบประมาณรายจ่ายที่ยังมิได้
อนุมัติเงินจัดสรร เพื่อโอนให้หน่วยรับงบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแผนงานบุคลากร
ภาครัฐไม่เพียงพอต่อไป 
  ข้อ 14 หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร จาก
หน่วยรับงบประมาณอื่น ให้ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณพร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผล ความจ าเป็นและรายละเอียด
ค่าใช้จ่ายตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด ทั้งนี้ การยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณ ให้กระท าได้เมื่อสิ้น
ไตรมาสที่สามของปีงบประมาณแล้ว 
  ข้อ 15 เมื่อส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ 
13 และความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ 14 แล้วกรณีมีความจ าเป็นต้อง
โอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจากหน่วยรับงบประมาณใดไปให้หน่วยรับ งบประมาณอื่น ให้ส านัก
งบประมาณพิจารณาโอนงบประมาณภายในกระทรวงเดียวกันก่อน แล้วจึงพิจารณาโอนงบประมาณให้หน่วย
รับงบประมาณต่างกระทรวงในล าดับถัดไป และเมื่อโอนงบประมาณแล้วให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับ
งบประมาณที่ปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณรายจ่ายทราบ 
ในโอกาสแรก 
 
 6.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
  ข้อ 31 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ่งอยู่ภายใต้แผนงานเดียวกันและวงเงินที่
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ให้อธิการบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
  การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณนอกเหนือจากนี้ ให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติ 
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7. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
ตารางท่ี 2 ข้ันตอนการปฏิบัติงานของคู่มือกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจ

หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  

1. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) รับบันทึกข้อความ
และเอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ จาก คณะ/
โรงเรียน/ศูนย์ฯ/ส านัก/สถาบัน/กอง ผ่านระบบส านักงาน
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-office) 

1.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) เข้าระบบ
ส านักงานอเิลก็ทรอนิกส์ (e-office) และตรวจสอบรายการ
เอกสารเข้าอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง (รอบเช้า 1 ครั้ง และรอบ
บ่าย 1 ครั้ง) 
1.2. เปิดอ่านบันทึกข้อความที่ได้รบัและด าเนินการในข้ันตอน
ต่อไปทันท ี

2. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ตรวจสอบความถูก
ต้องและครบถ้วนของบันทึกข้อความและเอกสาร
ประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ 

2.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ตรวจสอบ
รายละเอียดเนือ้หาในบันทึกข้อความและเอกสาร
ประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ ให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ดังนี ้
   2.1.1) บันทึกข้อความต้องระบรุายละเอียดของรายการที่
จะขอโอนเปลี่ยนแปลง คือโอนจากรายใดในแผนการ
ปฏิบัติงานฯ ไปตั้งจ่ายเป็นรายการใด จ านวนเงินเท่าไหร่ 
พร้อมระบเุหตุผลความจ าเป็น 
   2.1.2) เอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ (แสดง
ความพร้อมในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ) แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
      (1) ใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค (กรณีขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค) 
      (2) รายละเอียดโครงการพร้อมก าหนดการ (กรณีขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นโครงการใหม่)  
      (3) ขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 
(กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ) 
      (4) รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ และขอบเขตของ
งาน (TOR) (กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นงบ
ลงทุน รายการครุภัณฑ์) 
      (5) แบบรปูรายการและแบบแสดงปริมาณงานและราคา 
(กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นงบลงทุน รายการ
สิ่งก่อสร้าง)  
2.2 เมื่อตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาในบันทกึข้อความและ
เอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ แล้วพบว่าไม่
ถูกต้อง หรอืไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนดเจ้าหน้าที่
วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ควรแจง้หน่วยงานต้นเรื่อง เพือ่
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เร่งด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

3. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) วิเคราะหก์ารโอน 
เปลี่ยนแปลงฯ ดังนี ้
   3.1 วิเคราะห์แผน/ผลการปฏิบัติงานและแผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัยตามที่ได้ตกลงไว้กับส านักงบประมาณ 
(วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดของแผนงาน ผลผลิต/
โครงการ) 
   3.2 วิเคราะห์รายละเอียดของรายการทีจ่ะขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ (แผนงาน/งาน/โครงการ/งบรายจ่าย) ให้
ถูกต้องตามทีม่าของการจัดสรรงบประมาณและถูกต้องตาม
หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  
   3.3 วิเคราะห์เหตุผลความจ าเป็นในการขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ว่ามีความเหมาะสมหรือไม ่
   3.4 วิเคราะห์หลักการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ในครั้งนี้ให้
สอดคล้องกบัระเบียบ/ข้อบงัคับว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ 

3.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) วิเคราะหก์ารโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ให้ถูกต้อง ดังนี ้
   3.1.1 วิเคราะห์แผน/ผลการปฏิบัติงานและแผน/ผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานและของ
มหาวิทยาลัยตามที่ได้ตกลงไว้กับส านักงบประมาณ 
(วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดของแผนงาน ผลผลิต/
โครงการ) โดยตรวจสอบว่าการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าวไม่
กระทบ กระเทือนต่อเป้าหมายการด าเนินงานตาม 
แผนงาน หรืองาน/โครงการที่ก าหนดไว้ และมีเงินประจ างวด
เหลือพอที่จะโอนได้ 
   3.1.2 วิเคราะห์รายละเอียดของรายการทีจ่ะขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ (แผนงาน/งาน/โครงการ/งบรายจ่าย) ให้
ถูกต้องตามทีม่าของการจัดสรรงบประมาณ โดยสามารถ
ตรวจสอบข้อมลูได้จากใบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และตรวจสอบประเภทรายจ่ายของรายการทีจ่ะขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ให้ถูกต้องตามหลักการจ าแนกประเภท
รายจ่ายตามที่ส านักงบประมาณก าหนด ได้แก่  
งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ 
งบรายจ่ายอื่น โดยสามารถดาวน์โหลดหลักการจ าแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ จากเว็บไซต์ของส านัก
งบประมาณ www.bb.go.th (รายละเอียดดงัปรากฏใน
ภาคผนวก) 
   3.1.3 ตรวจสอบการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าว ถูกต้อง
ตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงบประมาณ และ
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สงูสุด ได้แก่ 
      (1) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หมวด 4 ข้อ 22 - 29 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลง
เงินจัดสรร พ.ศ. 2562 
      (2) ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณา
การและงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรบั
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
      (3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบรหิาร
งบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย             
พ.ศ. 2558 หมวด 5 การงบประมาณ ข้อ 31 
3.2 เมื่อวิเคราะห์แล้วพบข้อผิดพลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ 
(นโยบายและแผน) แจง้หน่วยงานต้นเรือ่ง หรือสง่กลับบันทกึ
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ข้อความเพื่อเร่งด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องต่อไป 

4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดท าข้อมลูที่ใช้
ประกอบการขออนุมัตโิอนเปลี่ยนแปลงฯ ประกอบด้วย 
   4.1 กรอกข้อมลูตามแบบฟอร์มรายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (แบบ ง. 241) ที่
ส านักงบประมาณก าหนด พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น 
   4.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ ที่
เกี่ยวข้อง (รายละเอียดตามขั้นตอนที่ 2) พร้อมแนบใบจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าป)ี 
   4.3 จัดท าบันทึกข้อความขออนมุัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ และ
หนังสือสง่ภายนอก (รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ให้ส านัก
งบประมาณทราบ ตามระเบียบว่าด้วยการบรหิารงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 ข้อ 29) ในระบบส านักงาน
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-office) 

4.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดท าข้อมลู
พร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องในการขออนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด คือ 
   4.1.1 กรอกข้อมลูตามแบบฟอร์มรายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย (แบบ ง. 241) ที่
ส านักงบประมาณก าหนด (ตัวอย่างดังปรากฎในภาคผนวก) 
ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
รายละเอียดที่ต้องระบุ มีดังนี ้
      (1) กระทรวง : ระบกุระทรวงที่หน่วยรบังบประมาณ
สังกัดอยู่  
      (2) เลขที่ส่งออก : ระบเุลขที่บันทกึข้อความที่เสนอขอ
อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ในครั้งนี ้
      (3) วันที่ : ระบุวันที่/เดือน/พ.ศ. ตามบันทึกข้อความ
ข้างต้น 
      (4) กรม : ระบุหน่วยงาน ทีเ่สนอขอนมุัติโอน
เปลี่ยนแปลง (มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) 
      (5) รหัสหน่วยงาน : ระบุรหัสหน่วยงาน ซึ่งเป็น ตัวเลข 
5 ต าแหน่ง ใช้แสดงแทนช่ือหน่วยรับงบประมาณ                     
ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งสามารถ
ดูรายละเอียดได้จากใบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต มีรหสั 20325 ตั้งแต่วันที่ 18 
กรกฎาคม 2558 - 1 พฤษภาคม 2562 (พรบ.มหาวิทยาลัย

1 2 3 

4 5 6 7 

8 
9 10 11 12 

13 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สวนดุสิต พ.ศ. 2558) และเปลี่ยนเป็นรหสั 23094 ตั้งแต่
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 (พรบ.ปรบัปรุงกระทรวง ทบวง 
กรม (ฉบบัที่ 19) พ.ศ. 2562) เป็นต้นไป เนื่องจากไดเ้ปลี่ยน
จากสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ ไปสังกัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
      (6) โอน/เปลี่ยนแปลงครัง้ที:่ ระบุว่าการโอน
เปลี่ยนแปลงครัง้ที่เป็นครัง้ที่เท่าไหร่ในปีงบประมาณนั้นๆ 
      (7) ปีงบประมาณ: ระบปุีงบประมาณ 
      (8) รหัสจังหวัด: ระบุรหัสส านักเบิกจ่าย หรอืคลังจังหวัด
โดยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส านักเบิกจ่ายจะอยูท่ี่ส่วนกลาง 
กรมบัญชีกลาง รหัส P1000(900000) ทั้งนี้สามารถดู
รายละเอียดได้จากใบโอนการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
      (9) ส่วนกลาง/จังหวัดส านักคลังจังหวัด/อ าเภอ: ระบุ
ส านักเบิกจ่าย โดยส านักเบิกจ่ายมหาวิทยาสวนดุสิต คือ
ส่วนกลาง ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้จากใบจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
      (10) รหัสลักษณะงาน /ประเภท /บัญชี /งบรายจ่าย: 
ระบรุหสัลกัษณะงาน /ประเภท /บญัชี /งบรายจ่าย ของ
รายการที่จะโอนเปลี่ยนแปลงฯ ซึ่งสามารถดรูายละเอียดได้
จากใบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
      (11) แผนงาน/งาน/โครงการ/งบรายจ่าย-รายการ: ระบุ 
แผนงาน/งาน/โครงการ/งบรายจ่าย-รายการ ของรายการที่
จะโอนเปลี่ยนแปลงฯ ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากใบโอน
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
      (12) กรณีเปลี่ยนแปลงงบประมาณ: ให้ระบุจ านวน
งบประมาณที่ต้องการโอนเปลี่ยนแปลงจากรายการหนึ่งไป
เป็นอีกรายการหนึง่ท่ีไม่มีในแผนการปฏิบัติงานฯ โดยให้ระบุ
เครื่องหมาย  (-) ส าหรับรายการที่โอนงบประมาณออก และ
ระบเุครื่องหมาย (+) ส าหรับรายการที่รบัโอนงบประมาณ 
ส่วนกรณีโอนงบประมาณ: ให้ระบุจ านวนงบประมาณที่
ต้องการโอนจากรายการหนึง่ไปยังอกีรายการหนึง่ท่ีมีใน
แผนการปฏิบัติงานฯ โดยให้ระบุเครื่องหมาย (-) ส าหรบั
รายการที่โอนงบประมาณออก และระบเุครื่องหมาย (+) 
ส าหรับรายการที่รบัโอนงบประมาณ    
      ทั้งนี้ ข้อพึงระวัง คือ ยอดงบประมาณโอนออก (-) 
จะต้องเท่ากบัยอดรบัโอน (+) 
      (13) ค าช้ีแจง: ให้ระบเุหตผุลความจ าเป็นในการขอโอน
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เปลี่ยนแปลงฯ ในครั้งนี ้โดยเหตุผลนั้นจะต้องมีน้ าหนัก
เพียงพอ พร้อมระบุว่าการด าเนินการดังกล่าวไปตาม
ระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบรหิารงบประมาณข้อใดบ้าง 
   4.1.2 จัดเตรียมเอกสารประกอบการขอโอน 
เปลี่ยนแปลงฯ ที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) ให้ครบถ้วน เพื่อ
แสดงความพรอ้มในการด าเนินงาน โดยเมื่อได้รบัอนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงฯ  จะสามารถด าเนินการได้ทัน ดังนี ้
      (1) ใบแจ้งหนี้ค่าสาธารณูปโภค (กรณีโอน 
เปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค) 
      (2) รายละเอียดโครงการพร้อมก าหนดการ (กรณีโอน
เปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นโครงการใหม่)  
      (3) ขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) 
(กรณีโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ) 
      (4) รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ และขอบเขตของ
งาน (TOR) (กรณีโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นงบลงทุน 
รายการครุภัณฑ์) 
      (5) แบบรปูรายการและแบบแสดงปริมาณงานและราคา 
(กรณีโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นงบลงทุน รายการ
สิ่งก่อสร้าง) 
      (6) ใบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   4.1.3 จัดท าบันทึกข้อความขอนุมัตโิอนเปลี่ยนแปลงฯ และ
หนังสือสง่ภายนอก (ส านักงบประมาณ) ในระบบส านักงาน
อิเลก็ทรอนิกส์ (e-office) พร้อมสร้างเส้นทางการจัดส่ง
เอกสารตามโครงสร้างการบรหิารของมหาวิทยาลัย โดย
สามารถศึกษาคู่มือการใช้งานระบบ e-office ได้จากเว็บไซต์ 
http://eoffice.dusit.ac.th/help/help.ceo 
   ทั้งนี้ บันทึกข้อความและหนงัสือส่งภายนอก (ส านัก
งบประมาณ) จะต้องมีเนื้อหาที่ถูกต้อง ครบถ้วน โดยระบุ
รายละเอียดการโอนเปลี่ยนแปลงฯ และวงเงินงบประมาณ
อย่างชัดเจน รวมทั้งมรีูปแบบที่ถูกต้องตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และ
ประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องการใช้หัวกระดาษ
หนังสือและแบบของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 โดยสามารถ
ดาวน์โหลดได้จากเว็ปไซด์ของกองกฎหมาย มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต www.sdulaw.dusit.ac.th/main/regular 

5. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) เสนอเรื่องขอ
อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ต่อผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน เพื่อพจิารณาและตรวจสอบความถูกต้อง 

5.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) เสนอเรือ่งขอ
อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ต่อผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office)  
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5.2 ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ตรวจสอบความถูก
ต้อง เมื่อเห็นชอบแล้วลงนามใน แบบ ง. 241 ในส่วนของ
เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยรบังบประมาณ พร้อมลงวันที่ 
(ดังภาพ) และเสนอเรือ่งไปยงัหัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ 
ผ่านระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) เพื่อพจิารณา
อนุมัติ  
   ทั้งนี้ ในกรณีที่การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ เป็น
รายการที่มีความส าคัญหรอืมีวงเงินทีสู่ง ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน ควรน าเสนอข้อมลูดังกล่าวให้หัวหน้าหน่วย
รับงบประมาณ รบัทราบและพิจารณาก่อนน าเสนอผ่านระบบ
ส านักงานอเิลก็ทรอนิกส์ (e-office) 
 

 
5.3 เมื่อผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ตรวจสอบแล้วพบ
ข้อผิดพลาด ให้แจ้งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) 
เพื่อด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง 

6. หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ (อธิการบดี) พิจารณาการขอ
โอนเปลี่ยนแปลงฯ 

6.1 หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ พิจารณารายละเอียดการ
ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ แบ่งเป็น 
   6.1.1 พิจารณาแล้วอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงฯ  
      (1) หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ ลงนามในแบบ ง. 241 
(ดังภาพ) เพื่อรับรองว่าการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าว
ข้างต้นถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบรหิารงบประมาณ  
ไม่กระทบกระเทือนต่อเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนงาน
หรืองาน/โครงการที่ก าหนดไว้ และมเีงินประจ างวดเหลือ
พอที่จะโอนได ้ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
      (2) หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ ลงนามในบันทกึ
ข้อความและหนังสือส่งภายนอก (ส านักงบประมาณ) ใน
ระบบส านักงานอเิล็กทรอสิกส์ (e-office) พร้อมจัดสง่
เอกสารกลับไปยังกองนโยบายและแผน 
   6.1.2 พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ กองนโยบายและแผน ยกเลกิ
การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ  

7. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ด าเนินการโอน
เปลี่ยนแปลงฯตามที่ไดร้ับอนมุัติและแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ ดังนี ้
   7.1 จัดส่งหนงัสอืสง่ภายนอก รายงานการโอน              
เปลี่ยนแปลงฯ ให้ส านักงบประมาณทราบ 
   7.2 ด าเนินการสร้างรหสังบประมาณในระบบ GFMIS ณ 
ส านักงบประมาณ (กรณีโอนเปลีย่นแปลงฯ ไปตั้งจ่ายเป็น
รายการใหม่ที่ไมม่ีในแผนฯ)  
   7.3 ด าเนินการปรบัปรุงรายการและงบประมาณตามที่
ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ในระบบบริหารงบประมาณ 
(GL)  
   7.4 แจ้งผู้รบัผิดชอบระบบการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ด าเนินการปรับปรงุรายการและงบประมาณตามที่
ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ  
    7.5 แจ้งการอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ใหห้น่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยฯ ทีเ่กี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 

7.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดสง่หนงัสือส่ง
ภายนอก เพื่อรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ให้ส านัก
งบประมาณทราบ ภายใน 15 วัน หลังจากที่ได้รับอนมุัติ 
7.2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ด าเนินการสร้าง
รหสังบประมาณในระบบ GFMIS ณ ส านักงบประมาณ (กรณี
โอนเปลี่ยนแปลงฯ ไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ที่ไมม่ีในแผนฯ) 
โดยสามารถศึกษาข้ันตอนการด าเนินงานได้จากคู่มือระบบ
งบประมาณ Fund management จากเว็บไซต์ของ
กรมบัญชีกลาง www.gfmis.go.th  
7.3 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ด าเนินการ
ปรับปรงุรายการและงบประมาณตามที่ได้รับอนมุัติโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ในระบบบรหิารงบประมาณ (GL) โดยสามารถ
ศึกษาข้ันตอนการด าเนินงาน ได้จากคู่มอืการใช้งานระบบ
บรหิารงบประมาณ (GL) (การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ) 
ที่กองนโยบายและแผน (รายละเอียดดังปรากฏในภาคผนวก) 
7.4 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) แจ้งผู้รบัผิดชอบ
ระบบการจัดท าแผนปฏิบัตงิานประจ าปี ด าเนินการปรบัปรงุ
รายการและงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติโอน 
เปลี่ยนแปลงฯ  
7.5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) แจ้งการอนุมัติ
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
โอนเปลี่ยนแปลงฯ ใหห้น่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ที่
เกี่ยวข้องทราบ ประกอบด้วย 
     7.5.1) หน่วยงานต้นเรือ่ง (คณะ/โรงเรียน/ศูนย์ฯ/ส านัก/
สถาบัน/กอง) (แจง้ผ่านระบบ e-office) 
     7.5.2) กองคลงั (แจ้งผ่านระบบ e-office) 
     7.5.3) คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าที่ประชุม โดย
จัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 
     7.5.4) คณะอนุกรรมการด้านการเงินทรัพยส์ินและ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าทีป่ระชุม โดย
จัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 
     7.5.5) สภามหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าที่ประชุม โดย
จัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 

8. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของรายการที่ได้รบัอนุมัติ
โอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังนี้    
   8.1 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของรายการที่ไดร้ับ
อนุมัติให้โอนเปลี่ยนแปลงฯ เป็นรายไตรมาส  
   8.2 ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของรายการที่ได้รับ
อนุมัติให้โอนเปลี่ยนแปลงฯ  
        8.2.1) การด าเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนที่ก าหนด
หรือไม่  
        8.2.2) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เหตผุลความจ าเป็นที่ได้ระบุไว้หรือไม่  
   8.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้ผู้บริหารทราบ 

   8.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของรายการที่ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ 
อย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส โดยจัดสง่บันทกึข้อความพร้อม
แบบฟอร์มการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้กบั
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ e-office โดยมีตัวอย่าง
แบบฟอร์มรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 
 

 
 
      8.2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) สรุปและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่ไดร้ับ
อนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังนี ้
       8.2.1) การด าเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนที่ก าหนด
หรือไม่  
        8.2.2) ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เหตผุลความจ าเป็นที่ได้ระบุไว้หรือไม่  
   8.3 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ผูบ้รหิารทราบ
ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ ประกอบด้วย 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        8.3.1) หัวหน้าหน่วยรบังบประมาณ (อธิการบดี) โดย
ผ่านความเห็นชอบของผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
(แจ้งผ่านระบบ e-office) 
        8.3.2) คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ การเงิน และ
ทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าที่ประชุม โดย
จัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 
        8.3.3) คณะอนุกรรมการด้านการเงินทรัพย์สินและ
งบประมาณของมหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าทีป่ระชุม โดย
จัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 
        8.3.4) สภามหาวิทยาลัย (เสนอวาระเข้าทีป่ระชุม  
โดยจัดท าใบน าเสนอวาระและเอกสารประกอบน าเสนอต่อที่
ประชุม) 

 
8. แนวทางในการปฏิบัติของบุคลากร 
 เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผน จะต้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 8.1 ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจการเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม สังคม 
 8.2 ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาต่างๆ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ และแผนด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
 8.3 ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าและบริหารแผนกลยุทธ์ 
 8.4 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ. 2558 
 8.5 พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ 19) พ.ศ. 2562 

8.6 ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
  8.6.1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
  8.6.2) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  8.6.3) ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 และหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้
งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 
  8.6.4) ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ระหว่างหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 8.6.5) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การบริหารงบประมาณ การ เงิน และทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558  

 8.6.6) ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และประกาศ
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องการใช้หัวกระดาษหนังสือและแบบของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562  
  8.6.7) ห ลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ  ป ระเภทงบรายจ่ายใดที่                           
ส านักงบประมาณก าหนด 
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  8.6.8) หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี                    
ที่ส านักงบประมาณก าหนด 
 8.7 ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและโครงสร้างการบริหารงาน 
 8.8 มีทักษะในการวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ                 
ทักษะการท างานอย่างมีส่วนร่วม ทักษะการจัดท ารายงาน และทักษะในการติดต่อประสานงาน 
 8.9 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี กระตือรือร้น ขยันขันแข็ง มีความรับผิดชอบ และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 8.10 พัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพอยู่ตลอดเวลา ด้วยการ
ฝึกอบรม การศึกษาด้วยตนเอง หรือวิธีการอื่นๆ 
 
9. มาตรฐานคุณภาพงาน 

มาตรฐานคุณภาพงานของกระบวนการการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายตามอ านาจหัวหน้า
หน่วยรับงบประมาณ  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นไปตามข้อก าหนดที่ส าคัญและตัวช้ีวัดที่ส าคัญของ
กระบวนการ โดยในแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังนี้  
 9.1 การรับบันทึกข้อความและเอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลง 
งบประมาณรายจ่าย 
  9.1.1) เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) เปิดอ่านบันทึกข้อความในระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-office) โดยไม่ล่าช้า (ภายใน 3 ช่ัวโมง) และด าเนินการในข้ันตอนต่อไปทันที 
 9.2 การตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของบันทึกข้อความและเอกสารประกอบการขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ 
  9.2.1) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ตรวจสอบรายละเอียดเนื้อหาในบันทึกข้อความ
และเอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
   (1) บันทึกข้อความต้องระบุรายละเอียดของรายการที่จะขอโอนเปลี่ยนแปลง คือโอนจากราย
ใดในแผนการปฏิบัติงานฯไปตั้งจ่ายเป็นรายการใด จ านวนเงินเท่าใด พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็น 

(2) เอกสารประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ (แสดงความพร้อมในการโอนเปลี่ยนแปลงฯ) 
แล้วแต่กรณี ดังนี้ 

   (2.1) ใบแจ้งหนี้ ค่าสาธารณูปโภค (กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นค่า
สาธารณูปโภค) 

 (2.2) รายละเอียดโครงการพร้อมก าหนดการ (กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็น
โครงการใหม่) 
 (2.3) ขอบเขตของงาน (Term of Reference: TOR) (กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มาต้ัง
จ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ) 
    (2.4) รายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์ และขอบเขตของงาน (TOR) (กรณีขอโอน
เปลี่ยนแปลงฯ มาตั้งจ่ายเป็นงบลงทุน รายการครุภัณฑ์)     
 (2.5) แบบรูปรายการและแบบแสดงปริมาณงานและราคา (กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ มา
ตั้งจ่ายเป็นงบลงทุน รายการสิ่งก่อสร้าง)  
 9.3 การวิเคราะห์การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย   
  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) วิเคราะห์การโอนเปลี่ยนแปลงฯ ได้อย่างถูกต้อง ดังนี้ 
    9.3.1) การโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าวไม่กระทบ กระเทือนต่อเป้าหมายการด าเนินงานตาม 
แผนงาน หรืองาน/โครงการที่ก าหนดไว้ และมีเงินประจ างวดเหลือพอที่จะโอนได้ 
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   9.3.2) รายละเอียดการโอนเปลี่ยนแปลง (แผนงาน/งาน/โครงการ/งบรายจ่าย) ถูกต้องตามที่มา
ของการจัดสรรงบประมาณและหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
     9.3.3) การโอนเปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าว ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับว่าด้วยการบริหาร
งบประมาณ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
 9.4 การจัดท าข้อมูลท่ีใช้ประกอบการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
  9.4.1) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดท าข้อมูลพร้อมแนบเอกสารที่เกี่ยวข้องใน
การขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด คือ แบบ ง. 241 เอกสาร
ประกอบการขอโอนเปลี่ยนแปลงฯ ที่เกี่ยวข้อง (รายละเอียดตามข้อ 9.2.1 (2)) และใบจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
    9.4.2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดท าบันทึกข้อความขอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ 
และหนังสือส่งภายนอก (รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ให้ส านักงบประมาณทราบ ตามระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 4 ข้อ 29) ที่มีเนื้อหาถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งมีรูปแบบที่ถูกต้องตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เรื่องการ
ใช้หัวกระดาษหนังสือและแบบของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
 9.5 การเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ ยนแปลงฯ ต่อ ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน                           
เพ่ือพิจารณา 
 9.5.1) การเสนอขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ผ่านการพิจารณาจากผู้อ านวยการกองนโยบายและ
แผน โดยไม่มีข้อแก้ไข และผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ลงนามในแบบฟอร์ม ง. 241 (ในส่วนของ
เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ) และผ่านเรื่องไปยังหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ 
 9.6 การเสนอเรื่องขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ต่อหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
    9.6.1) หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอนุมัติการโอนเปลี่ยนแปลงฯ โดยไม่มีข้อแก้ไข และทันตาม
ระยะที่ก าหนด (ปีงบประมาณ) 
  9.6.2) หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ลงนามในแบบฟอร์ม ง.  241 เพื่อรับรองว่าการโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ไม่กระทบกระเทือนต่อ
เป้าหมายการด าเนินงานตามแผนงานหรืองาน/โครงการที่ก าหนดไว้ และมีเงินประจ างวดเหลือพอที่จะโอนได้ 
  9.6.3) หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ ลงนามในหนังสือส่งภายนอก (รายงานการโอนเปลี่ยนแปลงฯ 
ให้ส านักงบประมาณทราบ) 
 9.7 การด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ตามท่ีได้รับอนุมัติและแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
 9.7.1) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) จัดส่งหนังสือส่งภายนอก เพื่อรายงานการโอน
เปลี่ยนแปลงฯให้ส านักงบประมาณทราบ ภายใน 15 วัน หลังจากที่ได้รับอนุมัติ 
    9.7.2) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) สร้างรหัสงบประมาณในระบบ GFMIS ณ ส านัก
งบประมาณ ได้อย่างถูกต้องและแล้วเสร็จภายใน 15 วัน 
    9.73) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ด าเนินการปรับปรุงรายการและงบประมาณตามที่
ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ในระบบบริหารงบประมาณ (GL) ได้อย่างถูกต้อง 
    9.7.4) เจ้าหน้าที่ วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) แจ้งข้อมูล ให้ผู้รับผิดชอบระบบการจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี เข้าใจและด าเนินการปรับปรุงรายการและงบประมาณ ตามที่ได้รับอนุมัติโอน
เปลี่ยนแปลงฯ ในระบบแผนฯ ได้อย่างถูกต้อง 
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    9.7.5) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ทีเ่กี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นเรื่อง / กองคลัง / 
คณะกรรมการบรหิารงบประมาณ การเงิน และทรัพยส์ินของมหาวิทยาลัย / คณะอนุกรรมการด้านการเงิน
ทรัพยส์ินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย /สภามหาวิทยาลัย) รบัทราบการโอนเปลี่ยนแปลงฯ ไดอ้ย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน   
 9.8 การติดตามและประเมินผลการใช้จา่ยงบประมาณของรายการท่ีได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ 
  9.8.1) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) มีการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของรายการที่
ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ อย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส 
     9.8.2) หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนบรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
     9.8.3) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) สรุปผลการประเมินการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ รายงานให้ผู้บริหารทราบภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
  9.8.4) ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน / หัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ (อธิการบดี) / คณะกรรมการบริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  / 
คณะอนุกรรมการด้านการเงินทรัพย์สินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย /สภามหาวิทยาลัย) รับทราบผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ   
 
10. ระบบติดตามประเมินผล 

10.1 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแผน) ต้องติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
รายการที่ได้รับอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงฯ ว่าเป็นไปตามแผนที่ก าหนด และตรงตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งเหตุผล
ความจ าเป็นที่ระบุไว้หรือไม่ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยควรติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นรายไตรมาส  

10.2 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ (นโยบายและแน) ต้องส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ส าคัญ
ของกระบวนการ และมาตรฐานคุณภาพงานในแต่ละข้ันตอน รวมทั้งส่งสรุปปัญหาและความเสี่ยงต่อการบรรลุ
ข้อก าหนดที่ส าคัญ ตัวช้ีวัดที่ส าคัญของกระบวนการ และมาตรฐานคุณภาพงานในแต่ละข้ันตอนที่พบ โดย
จัดท าเป็นรายงานสรุปส่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน ทุกๆ 6 เดือน โดยผู้อ านวยการกองนโยบาย                
และแผน จะเป็นผู้ประเมินการปฏิบัติงานตามคู่มือ/แนวทางในการปฏิบตัิงาน ตามระยะเวลาและคุณภาพงานที่
ได้ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณภาพงาน เพื่อพิจารณาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
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น)
 เป

ิดอ
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ข้อ
คว

าม
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ิเล
็กท

รอ
นิก
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(e

-o
ffi

ce
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า ส

่งผ
ลใ
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ินก
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ล่า
ช้า

  

1.1
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เจ
้าห

น้า
ที่วิ
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รา
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สอ
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รา
ยก

าร
เอ

กส
าร

เข้
า ใ

นร
ะบ

บส
 านั

กง
าน

อิเ
ล็ก
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อน

กิส
์ (e

-o
ffi

ce
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่าง

น้อ
ยวั

นล
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คร
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ช้า
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 คื

อ 
เวล

า 0
9.0

0 
น.

 แ
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 เว
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  -
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ป
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แผ
น)

 ไม
่ได้

ตร
วจ

สอ
บร
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ียด
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สา
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บก
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ี่ยน
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ป็น
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ร้อ
มร
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ตุผ
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วา
มจ

 าเป
็น 

 2
.1.

2 
เจ

้าห
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แผ
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รโ
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ลี่ย
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บถ้
วน

 ด
ังน

ี ้
   

(1
) ใ

บแ
จ้ง

หน
ี้ค่า

สา
ธา

รณู
ปโ
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ถูก
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ณีข
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ปล
งฯ

 ม
าต

ั้งจ
่าย

เป
็นง

บล
งท

ุน 
รา

ยก
าร

คร
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ป็น
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รา
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งต

าม
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ปร
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เจ
้าห
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คร

าะ
ห์แ

ผน
/ผ

ล
กา

รป
ฏิบ
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าน

แล
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าร

ใช้
จ่า
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บป
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ณป
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อง
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าวิ
ทย

าล
ัยต
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ด้ต
กล
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บัส
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ก

งบ
ปร

ะม
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ตถุ
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้าห
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รือ
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ดข
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 ผ
ลผ
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ที่ก
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ไว้
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อบ

รา
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ดข
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ปร

ะม
าณ

รา
ยจ

่าย
ปร
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สอ
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าร
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กป
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ท
รา

ยจ
่าย

ขอ
งร

าย
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รท
ี่จะ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
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จ่า
ย 

ให
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ตอ้
ง
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มห
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 าแ

นก
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ภท

รา
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่าย
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มง
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ยล
ะเ
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กฎ
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คผ
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ยส

าม
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ถศึ
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าแ
ละ

   
 

ดา
วน

์โห
ลด

ได
้จา

กเ
ว็ป

ไซ
ด์ข

อง
ส า
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ปร
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 w

ww
.b

b.
go

.th
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ลั่น

กร
อง

เห
ตุผ

ล
คว

าม
จ า

เป
็นใ
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่าว
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.ศ
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ทีส่

ูง ผ
ู้อ า

นว
ยก

าร
กอ

งน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น 
คว

รน
 าเส

นอ
ข้อ

มูล
ดงั

กล
่าว

ให
ห้ัว

หน
้าห

น่ว
ยร

ับง
บป

ระ
มา

ณ 
รับ

ทร
าบ

แล
ะพ

จิา
รณ

าก
่อน

น า
เส

นอ
ผ่า

นร
ะบ

บส
 านั

กง
าน

อิเ
ลก็

ทร
อน

ิกส
์ (e

-o
ffi

ce
) 

6.1
.3 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ค
วร

ติด
ตา

มบ
นัท

ึก
ข้อ

คว
าม

ใน
ระ

บบ
ส า

นัก
งา

นอ
ิเล

็กท
รอ

นิก
ส์ 

(e
-o

ffi
ce

) ใ
นแ

ต่ล
ะ

ข้ัน
ตอ

นอ
ย่า

งต
่อเ

นื่อ
ง 

7 
 

7.1
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 จ

ัดส
ง่

หน
ังส

ือส
ง่ภ

าย
นอ

ก 
เพ

ื่อร
าย

งา
นก

าร
โอ

น
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ให
้ส า

นัก
งบ

ปป
ระ

มา
ณท

รา
บล

่าช้
า 

7.2
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 

ด า
เน

ินก
าร

สร
้าง

รห
ัสง

บป
ระ

มา
ณใ

นร
ะบ

บ 
GF

M
IS 

ที่
ส า

นัก
งบ

ปร
ะม

าณ
 (ก

รณี
โอ

นเ
ปล

ีย่น
แป

ลง
ฯ 

ไป
ตั้ง

จ่า
ยเ

ป็น
รา

ยก
าร

ให
มท่

ี่ไม
่มีใ

นแ
ผน

ฯ)
 ล

่าช้
าจ

าก
ที่

ก า
หน

ด 
ส่ง

ผล
ให

้กา
รด

 าเน
ินง

าน
ใน

กร
ะบ

วน
กา

รถั
ดไ

ป
ล่า

ช้า
 

7.3
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 

ด า
เน

ินก
าร

ปร
บัป

รุง
รา

ยก
าร

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณ 

ใน
ระ

บบ
บร

ิหา
รง

บป
ระ

มา
ณ 

(G
L)

 ไม
่ถูก

ต้อ
งต

าม

ก า
หน

ดม
าต

รก
าร

ใน
กา

รด
 าเน

ินง
าน

 ด
ังน

ี้ 
7.1

.1 
เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ต

้อง
จัด

ส่ง
หน

งัส
ือ

ส่ง
ภา

ยน
อก

 (ส
 านั

กง
บป

ระ
มา

ณ)
 ภ

าย
ใน

 1
5 

วัน
 ห

ลัง
จา

กวั
นท

ี่
ได

้รับ
อน

ุมัต
 ิ

7.1
.2 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ต
้อง

ด า
เน

ินก
าร

ขอ
รห

สัง
บป

ระ
มา

ณ 
ใน

ระ
บบ

 G
FM

IS 
ณ 

ส า
นัก

งบ
ปร

ะม
าณ

 ภ
าย

ใน
 

15
 วัน

 ห
ลัง

จา
กวั

นท
ี่ได

้รบั
อน

ุมัต
 ิ

7.1
.3 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ค
วร

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ปร

ับป
รงุ

รา
ยก

าร
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ 
ใน

ระ
บบ

บร
หิา

รง
บป

ระ
มา

ณ 
(G

L) 
อีก

คร
ัง้ โ

ดย
ตร

วจ
สอ

บค
วา

มถู
กต

้อง
แล

ะค
วา

มส
ัมพ

ันธ์
ขอ

ง
ข้อ

มูล
ให

้ตร
งต

าม
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นุม
ัติโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 แ
ล้ว

จงึ
บัน

ทึก
ข้อ

มูล
ใน

ระ
บบ

  

หัว
หน

้าห
น่ว

ยร
บั

งบ
ปร

ะม
าณ

 (อ
ธิก

าร
บด

ี)
พิจ

าร
ณา

 

 

ด า
เน

ินก
าร

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
ตา

มท
ี่

ได
้รับ

อน
ุมัต

ิแล
ะแ

จง้
หน

่วย
งา

นท
ี่

เก
ี่ยว

ข้อ
งท

รา
บ 
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ท่ี 
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร 
ปัญ

หา
 / 

คว
าม

เส
ี่ยง

ส า
คัญ

ท่ีพ
บใ

นก
าร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

วิธ
ีกา

รแ
ก้ไ

ขปั
ญ

หา
 / 

ลด
คว

าม
เส

ี่ยง
 

รา
ยก

าร
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นมุ
ัติโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ส
ง่ผ

ลใ
หเ้

กิด
ปัญ

หา
ใน

กา
รบ

รหิ
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 
7.4

 เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ไม
่ได้

แจ
้งร

าย
ละ

เอ
ียด

กา
รโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ห
รอื

สื่อ
สา

ร
ไม

่เข้
าใ

จ 
ส่ง

ผล
ให

ผู้้ร
บัผ

ิดช
อบ

ระ
บบ

กา
รจ

ัดท
 า

แผ
นป

ฏิบ
ัติง

าน
ปร

ะจ
 าป

ี ด
 าเน

ินก
าร

ปร
บัป

รุง
รา

ยก
าร

แล
ะง

บป
ระ

มา
ณ 

ได
้ไม

่ถูก
ต้อ

งต
าม

ที่ไ
ดร้

ับอ
นมุ

ัติโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
  

7.5
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ไม

่ได้
แจ

้งห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย

วข้
อง

รบั
ทร

าบ
ถึง

กา
รอ

นุม
ัติโ

อน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งฯ

 ส
่งผ

ลใ
หเ้

กิด
ปญั

หา
หร

ือข้
อผ

ิดพ
ลา

ด
ใน

กา
รบ

ริห
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

  

7.1
.4 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ต
้อง

แจ
ง้

รา
ยล

ะเ
อีย

ดก
าร

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
ให

ผู้้ร
บัผ

ิดช
อบ

ระ
บบ

กา
ร

จัด
ท า

แผ
นป

ฏิบ
ัติง

าน
ปร

ะจ
 าป

ทีร
าบ

 ภ
าย

ใน
 1

5 
วัน

 ห
ลัง

จา
กวั

นท
ี่

ได
้รับ

อน
ุมัต

ิ แ
ละ

ร่ว
มต

รว
จส

อบ
คว

าม
ถูก

ต้อ
งแ

ละ
คว

าม
สมั

พนั
ธ์

ขอ
งข้

อม
ูลท

ี่ได้
มีก

าร
ปร

บัป
รุง

รา
ยก

าร
แล

ะง
บป

ระ
มา

ณ 
ใน

ระ
บบ

กา
รจ

ัดท
 าแ

ผน
ปฏิ

บัต
ิงา

นป
ระ

จ า
ปีอ

กีค
รั้ง

หน
ึ่ง  

7.1
.5 

เม
ื่อไ

ด้ร
ับอ

นุม
ัติใ

ห้โ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งง
บป

ระ
มา

ณร
าย

จา่
ย

แล
้ว เ

จ้า
หน

้าท
ี่วิเค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ต

้อง
แจ

ง้ห
น่ว

ยง
าน

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งร
บัท

รา
บ 

ภา
ยใ

น 
15

 วัน
 ห

ลัง
จา

กวั
นท

ี่ได
้รับ

อน
ุมัต

ิ 
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

   
  (

1)
 ห

น่ว
ยง

าน
ต้น

เรื่อ
ง  

   
  (

2)
 ก

อง
คล

งั 
   

  (
3)

 ค
ณะ

กร
รม

กา
รบ

รหิ
าร

งบ
ปร

ะม
าณ

 ก
าร

เงิน
 แ

ละ
ทร

พัย
์สิน

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

 
   

  (
4)

 ค
ณะ

อน
ุกร

รม
กา

รด
้าน

กา
รเง

ินท
รัพ

ยส์
ินแ

ละ
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งม
หา

วิท
ยา

ลัย
 

   
  (

5)
 ส

ภา
มห

าวิ
ทย

าล
ัย 

8 
 

8.1
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ไม

่ได้
ติด

ตา
มแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

ง
รา

ยก
าร

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นมุ

ัติโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 

8.2
 ห

น่ว
ยง

าน
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นมุ
ัติใ

ห้โ
อน

เป
ลี่ย

นฯ
 ใช้

จ่า
ย

งบ
ปร

ะม
าณ

ไม
่ไป

เป
็นไ

ปต
าม

แผ
นท

ี่ก า
หน

ด 
   

  8
.2.

1 
ด า

เน
ินก

าร
ล่า

ช้า
กว่

าแ
ผน

ที่ก
 าห

นด
 

   
  8

.2.
2 

ใช้
จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณไ
ม่ต

รง
ตา

ม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์แ

ละ
เห

ตผุ
ลค

วา
มจ

 าเป
็นท

ี่ได้
ระ

บุไ
ว้ใ

น 
   

   
   

   
 

ข้ัน
ขอ

อน
ุมัต

ิโอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 

8.1
.1 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ค
วร

ติด
ตา

มเ
ร่ง

รัด
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งร
าย

กา
รท

ี่ได
้รับ

อน
ุมั

ติโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 อ

ย่า
งต

่อเ
นื่อ

งเป
็นร

าย
ไต

รม
าส

  
8.1

.2 
หน

่วย
งา

นท
ี่ได

้รับ
อน

ุมัต
ิโอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

ต้อ
งเ

ริ่ม
ด า

เน
ินก

าร
ใน

ทัน
ที 

แล
ะใ

ช้จ
่าย

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
้เป

็นต
าม

แผ
นท

ี่ 
ก า

หน
ดไ

ว้ 
พร

้อม
รา

ยง
าน

ให
้กอ

งน
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น 
ทร

าบ
เป

็นร
าย

ไต
รม

าส
 

8.1
.3 

เจ
้าห

น้า
ที่วิ

เค
รา

ะห
์ (น

โย
บา

ยแ
ละ

แผ
น)

 ต
้อง

สร
ุปแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ที่ไ
ด้ร

ับอ
นุม

ัติ
โอ

นเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ฯ 

ดัง
นี้ 

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
ร

ใช้
จ่า

ยง
บป

ระ
มา

ณข
อง

รา
ยก

าร
ที่ไ

ด้ร
ับอ

นมุ
ัต ิ

โอ
นเ

ปล
ี่ยน

แป
ลง

ฯ 
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ท่ี 
ผัง

กร
ะบ

วน
กา

ร 
ปัญ

หา
 / 

คว
าม

เส
ี่ยง

ส า
คัญ

ท่ีพ
บใ

นก
าร

ปฏิ
บัต

ิงา
น 

วิธ
ีกา

รแ
ก้ไ

ขปั
ญ

หา
 / 

ลด
คว

าม
เส

ี่ยง
 

8.3
 เจ

้าห
น้า

ที่วิ
เค

รา
ะห

์ (น
โย

บา
ยแ

ละ
แผ

น)
 ไม

่ได้
รา

ยง
าน

สร
ุปผ

ลก
าร

ปร
ะเ

มิน
กา

รใ
ช้จ

่าย
งบ

ปร
ะม

าณ
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

ที่ไ
ดร้

ับอ
นมุ

ัติโ
อน

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งฯ
 ให

้
ผู้บ

ริห
าร

ทร
าบ

 

   
   

  (
1)

 ก
าร

ด า
เน

ินง
าน

แล
้วเส

ร็จ
ตา

มแ
ผน

ที่ก
 าห

นด
หร

ือไ
ม่ 

 
   

   
  (

2)
 ผ

ลก
าร

ด า
เน

ินง
าน

เป
็นไ

ปต
าม

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์แ
ละ

เห
ตุผ

ล
คว

าม
จ า

เป
็นท

ี่ได
้ระ

บุไ
ว้ห

รือ
ไม

่  
   

   
  โ

ดย
รา

ยง
าน

ให
้ผู้บ

ริห
าร

ทร
าบ

ภา
ยใ

น 
30

 วั
น 

หล
ังจ

าก
สิ้น

ปีง
บป

ระ
มา

ณ 
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หน้า   ๗๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๖๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   กรกฎาคม   ๒๕๕๘ 
 

 

	
 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

เป็นปีที่  ๗๐  ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  พ.ศ.  ๒๕๕๘” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“วิทยาเขต”  หมายความว่า  เขตการศึกษาซึ่งประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่ตั้งอยู่ใน

เขตท้องที่ตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“สภาวิชาการ”  หมายความว่า  สภาวิชาการมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“สภาคณาจารย์และพนักงาน”  หมายความว่า  สภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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หน้า   ๗๙ 
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“ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  พนักงานมหาวิทยาลัย  ข้าราชการ  ลูกจ้างของ
ส่วนราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

“รัฐมนตรี”  หมายความว่า  รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

พ.ศ.  ๒๕๔๗  เป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิตตามพระราชบัญญัตินี้  และเป็นนิติบุคคล 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ  ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณและกฎหมายอื่น   

มาตรา ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

มาตรา ๖ ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  มีวัตถุประสงค์
ให้การศึกษา  ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง  สร้างบัณฑิต  วิจัย  บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น  
ริเร่ิม  ปรับปรุง  ถ่ายทอด  และพัฒนาองค์ความรู้ในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ  และทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรมกํากับความรู้  เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา
และจริยธรรม  เป็นผู้ใฝ่รู้  มีวิจารณญาณ  มีจิตใจเสียสละ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีความสํานึกรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม 

มาตรา ๗ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  ให้มหาวิทยาลัยคํานึงถึง 
(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการ   
(๔) การนําความรู้สู่สังคมเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาสังคม 
(๕) ความรับผิดชอบต่อสังคมและรัฐในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
(๖) การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๗) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร 
(๘) การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และสนับสนุนให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
มาตรา ๘ มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน  ดังนี้ 
(๑) สํานักงานมหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานวิทยาเขต 
(๓) คณะ 
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(๔) สํานัก 
(๕) สถาบัน 
(๖) ส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
มาตรา ๙ การจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา  ๘  ให้ทําเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
การจัดตั้ง  การรวม  และการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา  ๘  ให้ทําเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๐ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาชั้นสูง 

หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยได้  และมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตร
ชั้นหนึ่งชั้นใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได้ 

การรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นตามวรรคหน่ึง   
ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การควบคุมสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นที่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๑ ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา  ๖  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและดําเนินการ
วิจัยร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศได้  
โดยในการจัดการศึกษา  มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นหนึ่งชั้นใด
ร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูงนั้นแก่ผู้สําเร็จการศึกษาได้ 

การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึง  ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย
และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การดําเนินการตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๑๒ กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน

และกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  แต่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครองและประโยชน์
ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

มาตรา ๑๓ มหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่กระทําการต่าง ๆ  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามที่ระบุไว้
ในมาตรา  ๖  อาํนาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) ซื้อ  ขาย  จ้าง  รับจ้าง  สร้าง  จัดหา  โอน  รับโอน  เช่า  ให้เช่า  เช่าซื้อ  ให้เช่าซื้อ  แลกเปลี่ยน  
และจําหน่าย  หรือทํานิติกรรมใด ๆ  เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย  ตลอดจนถือกรรมสิทธิ์   
มีสิทธิครอบครอง  มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  หรือมีทรัพยสิทธิต่าง ๆ  ในทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
และจําหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร  ตลอดจนรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ 

 การจําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย  ให้กระทําได้เฉพาะอสังหาริมทรัพย์
ที่ได้มาตามมาตรา  ๑๖  ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จําหน่ายหรือแลกเปลี่ยนได้ 
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(๒) รับค่าธรรมเนียม  ค่าบํารุง  ค่าตอบแทน  เบี้ยปรับ  และค่าบริการในการให้บริการภายใน
อํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งทําความตกลงและกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับการนั้น 

(๓) ร่วมมือกับหน่วยงานอื่นทั้งของรัฐหรือเอกชน  หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ
หรือระหว่างประเทศ  ในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา  ๖ 

(๔) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน  ถือหุ้น  เข้าเป็นหุ้นส่วน  
และลงทุนหรือร่วมลงทุน  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

 การกู้ยืมเงิน  การให้กู้ยืมเงิน  การถือหุ้น  การเข้าเป็นหุ้นส่วน  การลงทุน  หรือการร่วมลงทุน  
ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงินที่รัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๕) จัดตั้งหรือร่วมกับบุคคลอื่นจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ 
ในมาตรา  ๖ 

(๖) จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในสาขาวิชาต่าง  ๆ 
(๗) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและประโยชน์อย่างอื่นให้แก่

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   
(๘) จัดให้มีกองทุนเพื่อกิจการต่าง ๆ  ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยโดยการบริหารกองทุน

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
(๙) ปกครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  จัดการ  ใช้  และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  

และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
มาตรา ๑๔ รายได้ของมหาวิทยาลัย  มีดังนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี   
(๒) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) ค่าธรรมเนียม  ค่าบํารุง  ค่าตอบแทน  เบ้ียปรับ  และค่าบริการต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุนและจากทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย 
(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ที่ได้มาจากการใช้ที่ราชพัสดุหรือจัดหาประโยชน์ในที่ราชพัสดุ   

ซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง  ดูแล  ใช้  หรือจัดหาประโยชน์ 
(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดตั้งข้ึน  และรายได้หรือผลประโยชน์จากกองทุน

ดังกล่าว 
(๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่น 
เงินอุดหนุนทั่วไปตาม  (๑)  นั้น  รัฐบาลพึงจัดสรรให้แก่มหาวิทยาลัยโดยตรง  เป็นจํานวนที่เพียงพอ

สําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย
เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน  ตามกฎหมายว่าด้วย 
เงินคงคลัง  กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  หรือกฎหมายอื่น 

ในกรณีรายได้ตามวรรคหนึ่งมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการของมหาวิทยาลัย  
และค่าภาระต่าง ๆ  ที่เหมาะสม  และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอื่นได้  รัฐบาลพึงจัดสรร 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน  เงินประจําตําแหน่ง  ค่าตอบแทนหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด 
แก่ข้าราชการ  ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัย 
ในสัดส่วนเดียวกัน  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้พนักงานมหาวิทยาลัยด้วย 

มาตรา ๑๕ มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
และนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริง  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๖ บรรดาอสังหาริมทรัพย์ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มาโดยมีผู้อุทิศให้  หรือซื้อด้วย 
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  หรือแลกเปลี่ยนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  หรือได้มาโดยทางอื่น  ไม่ถือเป็น
ที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๗ บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยต้องจัดการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๖ 

เงินและทรัพย์สินที่ มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเง่ือนไขที่ผู้อุทิศกําหนดไว้   
แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว  มหาวิทยาลัยต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศ 
หรือทายาท  หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏ  จะต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 

มาตรา ๑๘ ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการศึกษาและการวิจัยโดยตรง  
ไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดีทั้งปวง  รวมทั้งการบังคับทางปกครอง  และบุคคลใดจะยกอายุความ 
ขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเร่ืองทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 

หมวด  ๒ 
การดําเนินการ 

 
 

มาตรา ๑๙ ให้มีสภามหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย 
(๑) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง 
(๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง  ได้แก่  อธิการบดี  ประธานกรรมการส่งเสริม

กิจการมหาวิทยาลัย  และประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่งคน  ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี 
(๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
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(๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก  
ผู้อํานวยการสถาบัน  หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่มิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 

(๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําที่ทําการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าห้าปี  และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี  คณบดี  และผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการสถาบัน  
หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 

(๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสองคน  ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี  และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี  คณบดี  และผู้อํานวยการสํานัก  
ผู้อํานวยการสถาบัน  หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 

(๘) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบสองคน  ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอก 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  ซึ่งในจํานวนนี้ต้องสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายชื่อที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหนึ่งคน 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (๓)  (๔)  (๕)  (๖)  และ  (๗)  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  เม่ือนายกสภามหาวิทยาลัย 
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  หากอุปนายกสภามหาวิทยาลัย
ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย  ให้สภามหาวิทยาลัย 
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลยั 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัยโดยคําแนะนํา
ของอธิการบดี  และให้ผู้อํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๒๐ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
ตามมาตรา  ๑๙  (๘)  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งใหม่อีกได้ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๖)  และ  (๗)  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี  
และอาจได้รับเลือกใหม่อีกได้ 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา  ๑๙  (๖)  (๗)  และ  (๘)  พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
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(๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ในประเภทน้ัน 

(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก   
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลง  ไม่ว่าด้วยเหตุใด

และยังมิไดมี้การดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนตําแหน่งที่ว่าง  
ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าที่มีอยู่ 

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๙  (๖)  (๗)  และ  (๘)  
พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ  และได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  หรือได้มีการแต่งตั้งหรือ 
เลือกผู้ดํารงตําแหน่งแทนแล้ว  ให้ผู้ที่ได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้ง  หรือได้รับแต่งตั้ง  หรือได้รับเลือก 
อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่า
เก้าสิบวัน  จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้   

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตามวาระ   
แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
หรือยังมิได้เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นข้ึนใหม่  ให้นายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  จนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 

มาตรา ๒๑ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย  
อํานาจหน้าที่เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายและแนวทางการพัฒนาเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๒) อนุมัติแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
(๓) ออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัย  เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย  และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  
และคําสั่งสําหรับส่วนงานนั้นเป็นเร่ือง ๆ  ไปก็ได้ 

(๔) อนุมัติการให้ปริญญา  ประกาศนียบัตรชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา   
และประกาศนียบัตร  ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง 
หรือสถาบันอื่น  รวมทั้งอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

(๕) อนุมัติการจัดตั้ง  การรวม  หรือการยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๘  รวมทั้ง
การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 

(๖) อนุมัติการรับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบ  การจัดการศึกษาร่วมหรือการยกเลิก 
การจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอื่น 
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(๗) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน  รวมทั้งการปรับปรุง  การยุบรวม  หรือการยกเลิก
หลักสูตรการศึกษา 

(๘) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งและพิจารณาถอดถอนนายก
สภามหาวิทยาลัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  ศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์พิเศษ 

(๙) แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการสภาวิชาการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
(๑๐) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี  คณบดี  ผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการสถาบัน   

และหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ  รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(๑๑) ออกข้อบังคับและระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
(๑๒) กําหนดนโยบายและวิธีการเก่ียวกับการจัดหารายได้และการจัดตั้งองค์กรที่เป็นนิติบุคคล 
(๑๓) ออกข้อบังคับและระเบียบต่าง ๆ  เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุ   

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
(๑๔) อนุมัติการตั้งงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
(๑๕) อนุมัติการกู้ยืมเงิน  การให้กู้ยืมเงิน  การลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา  ๑๓  (๔) 
(๑๖) ออกข้อบังคับเก่ียวกับค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ  รวมทั้งสวัสดิการและ

ประโยชน์อย่างอื่นให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   
(๑๗) แต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อกระทําการใด ๆ   

อันอยู่ในอํานาจหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย  รวมทั้งมอบอํานาจให้คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ 
หรือบุคคลดังกล่าวทําการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 

(๑๘) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี 
(๑๙) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัย  และเสนอรายงานดังกล่าวต่อรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
(๒๐) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของส่วนงานใด

หรือของผู้ใดโดยเฉพาะ 
มาตรา ๒๒ การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๒๓ ให้มีสภาวิชาการ  ซึ่งเป็นองค์กรที่ได้รับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย 

ให้ดําเนินกิจการต่าง ๆ  ทางด้านงานวิชาการของมหาวิทยาลัย  มีอํานาจหน้าที่ให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ต่อสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีเก่ียวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวิจัย  และคุณภาพการศึกษา 

ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งกรรมการสภาวิชาการ  ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน  และกรรมการ
ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง
ของกรรมการ  ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภาวิชาการ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๔ ให้มีสภาคณาจารย์และพนักงาน  ประกอบด้วยประธานและกรรมการ  ซึ่งมาจาก
คณาจารย์ประจําและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย   

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  
ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภาคณาจารย์และพนักงาน  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๕ สภาคณาจารย์และพนักงานมีหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) ส่งเสริมจรรยาบรรณของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๓) ส่งเสริมความก้าวหน้าและผดุงเกียรติของคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 
มาตรา ๒๖ ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหนึ่ง  ประกอบด้วย  

ประธานกรรมการและกรรมการ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน  ให้คําแนะนําปรึกษา 

แก่มหาวิทยาลัย  และสนับสนุนให้มีทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อให้มีโอกาสศึกษา
ในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งหารายได้ให้กับมหาวิทยาลัย 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจากตําแหน่ง
ของประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๒๗ ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด  และรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย  และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี  หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีมอบหมายก็ได้ 

มาตรา ๒๘ อธิการบดีนั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๙ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาอธิการบดี  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
รองอธิการบดีนั้น  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดีจากผู้มีคุณสมบัติ 

ตามมาตรา  ๓๐ 
ผู้ช่วยอธิการบดีนั้น  ให้อธิการบดีแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๐ 
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มาตรา ๒๙ อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังนี้ 
(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าชั้นปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น

ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

(๒) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย   หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือ 
เคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนด
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๓๐ รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใด
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอน
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสามปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๑ อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้งใหม่อีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

เม่ืออธิการบดีพ้นจากตําแหน่ง  ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๒๙   
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ 
(๕) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง  เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ 

ที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด   
(๖) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก 
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(๗) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๘) เป็นคนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
มาตรา ๓๒ อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง  และให้มีอํานาจหน้าที่  

ดังนี้ 
(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ   

และคําสั่งของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(๒) จัดทําแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย  และปฏิบัติตามนโยบาย

และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งติดตามประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัย 
(๓) บริหารงานวิชาการ  บริหารงานบุคคล  บริหารการเงิน  การพัสดุ  และทรัพย์สินอื่น 

ของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
(๔) แต่งตั้งและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบด ี รองคณบดี  หรือรองหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ 
(๕) จัดหารายได้และทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๖) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่าย  เพื่อเสนอขออนุมัติต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับกิจการด้านต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัย  

หรือตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
มาตรา ๓๓ ในกรณีที่อธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้รองอธิการบดีเป็น 

ผู้รักษาการแทน  ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน  ให้รองอธิการบดีซึ่งอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน  
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย  ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 

ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีหรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหนึ่ง  หรือ 
มีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๒๙  เป็นผู้รักษาการแทน  
แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันแต่งตั้ง 

มาตรา ๓๔ ในวิทยาเขตหนึ่ง  ให้มีสํานักงานวิทยาเขต  โดยมีรองอธิการบดีคนหนึ่ง   
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของวิทยาเขต
ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัย  และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่อธิการบดีมอบหมาย 

มาตรา ๓๕ ในคณะหรือส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน  ให้มีคณบดีคนหนึ่ง
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะหรือส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน  
และให้มีรองคณบดีคนหน่ึงหรือหลายคน  ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่คณบดีมอบหมาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
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คณบดีนั้น  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๖  โดยมีวาระ 
การดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้  แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 

รองคณบดีนั้น  ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยคําแนะนําของคณบดี  จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา  ๓๖  
และให้อธิการบดีมีอํานาจถอดถอนรองคณบดี  โดยคําแนะนําของคณบดี 

เม่ือคณบดีพ้นจากตําแหน่ง  ให้รองคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
การรักษาการแทนคณบดี  ให้นํามาตรา  ๓๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๓๖ คณบดีและรองคณบดีต้องสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่า

จากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์
ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสามปี  หรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี 

นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง  คณบดีและรองคณบดีต้องมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๗ ในคณะหรือส่วนงานอ่ืนที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน  ให้มีคณะกรรมการ
ประจําคณะ  หรือคณะกรรมการประจําส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน 

จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วาระการดํารงตําแหน่ง  และการพ้นจากตําแหน่ง
ของกรรมการ  รวมทั้งอํานาจหน้าที่  ตลอดจนการประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการประจําคณะ
หรือคณะกรรมการประจําส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอนตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๘ ในสํานัก  สถาบัน  หรือส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่ไม่ได้จัดการเรียนการสอน  
ให้มีผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงานคนหน่ึง  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน
ของส่วนงานนั้น  และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด  
เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงานมอบหมายก็ได้ 

ผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงานตามวรรคหนึ่งมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับ
แต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้  เม่ือผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงาน 
พ้นจากตําแหน่งให้รองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าส่วนงานพ้นจากตําแหน่งด้วย 

คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการแต่งตั้งผู้อํานวยการหรือหัวหน้าส่วนงาน  และรองผู้อํานวยการ 
หรือรองหัวหน้าส่วนงาน  รวมทั้งการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๓๙ ในสํานักงานมหาวิทยาลัยหรือสํานักงานวิทยาเขต  ให้มีผู้อํานวยการคนหนึ่ง 
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานในส่วนงานน้ัน  และอาจให้มีรองผู้อํานวยการคนหนึ่งหรือหลายคน   
เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบงานตามที่ผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ 
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จํานวน  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์และวิธีการได้มา  วิธีการแต่งตั้ง  รวมทั้งอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ
และรองผู้อํานวยการ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

การรักษาการแทนผู้อํานวยการ  ให้นํามาตรา  ๓๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
มาตรา ๔๐ ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี  

ผู้อํานวยการ  รองผู้อํานวยการ  หัวหน้าส่วนงาน  และรองหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ  ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ได้เต็มเวลา  และจะดํารงตําแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 

ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงอยู่หนึ่งตําแหน่งแล้ว  ให้รักษาการแทนตําแหน่งอื่นได้อีกเพียง 
หนึ่งตําแหน่ง  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน 

มาตรา ๔๑ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในสํานักงานมหาวิทยาลัย  สํานักงานวิทยาเขต  
คณะ  สํานัก  สถาบัน  และส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ  อธิการบดีจะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี  
ผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้าส่วนงานดังกล่าว  ปฏิบัติการหรือรักษาการแทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงานนั้นก็ได้ 

คณบดี  ผู้อํานวยการ  หรือหัวหน้าส่วนงานซึ่งได้รับมอบอํานาจจากอธิการบดีอาจมอบอํานาจต่อ
ให้รองคณบดี  รองผู้อํานวยการ  หรือรองหัวหน้าส่วนงานนั้นปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบอํานาจมานั้นแทนได้
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากอธิการบดี  และให้ผู้รับมอบอํานาจหรือผู้รับมอบอํานาจต่อมีอํานาจหน้าที่
ตามที่อธิการบดีกําหนด   

มาตรา ๔๒ การรักษาการแทน  การมอบอํานาจให้ปฏิบัติการแทน  ตลอดจนการมอบอํานาจช่วง
ให้ปฏิบัติการแทนของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่มีกฎหมาย  ข้อบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งหรือกําหนด 
ให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหน้าที่อย่างใด  ให้ผู้รักษาการแทนทําหน้าที่
กรรมการ  อนุกรรมการ  หรือมีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งน้ันในระหว่างรักษาการแทนด้วย 

หมวด  ๓ 
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

 
 

มาตรา ๔๓ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๔๔ ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย  เพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 
ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย 
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มาตรา ๔๕ ให้สภาวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา  การเรียน  การสอน  
และการวัดผลตามหลักสูตร  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดแล้วเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณา 

มาตรา ๔๖ ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอธิการบดี 
และหัวหน้าส่วนงาน  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๔๗ ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   

หมวด  ๔ 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

 
 

มาตรา ๔๘ ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง  แยกตามส่วนงาน 
ของมหาวิทยาลัย  มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์  หนี้สิน  ทุน  รายได้  และค่าใช้จ่าย
ตามความเป็นจริงพร้อมด้วยข้อความอันเป็นที่มาของรายการน้ัน ๆ  และให้มีการตรวจสอบภายในเป็นประจํา 

การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
มาตรา ๔๙ ให้มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี

ของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 
วันเร่ิมและวันสิ้นปีบัญชีของมหาวิทยาลัย  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๐ ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย  และให้ทํา 
การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 

มาตรา ๕๑ ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย  เพื่อการนี้ให้มีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็น 

มาตรา ๕๒ ให้ผู้สอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 

ให้มหาวิทยาลัยโฆษณารายงานประจําปีของปีที่สิ้นไปน้ัน  แสดงบัญชีงบดุล  บัญชีทําการ   
และบัญชีรายรับและรายจ่ายที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว  พร้อมทั้งแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีที่ล่วงมา  
และแผนงานที่จะจัดทําในปีต่อไปภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี 

มาตรา ๕๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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หมวด  ๕ 
การกํากับและดูแล 

 
 

มาตรา ๕๔ รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับและดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในมาตรา  ๖  และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ  ในกรณีที่มีปัญหาข้อขัดแย้งในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม  ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา  เม่ือคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย 
เป็นประการใดแล้ว  ให้ผู้เก่ียวข้องมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๕๕ บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 

หมวด  ๖ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

 
 

มาตรา ๕๖ คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ  ดังนี้ 
(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 
ศาสตราจารย์นั้น  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นได้  โดยทําเป็นประกาศ

ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  ให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๗ ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน  จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้

เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
คุณสมบัติ   หลักเกณฑ์   และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ   ให้เป็นไป 

ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
มาตรา ๕๘ สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็นผู้ปฏิบัติงาน

ในมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้  โดยคําแนะนําของสภาวิชาการ 
อธิการบดีอาจแต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์พิเศษได้  โดยคําแนะนําของคณบดี

หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะที่จัดการเรียนการสอน 
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คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
และอาจารย์พิเศษ  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๕๙ บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
ศาสตราจารย์พิเศษ  หรือได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  หรือตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํานําหน้านาม  เพื่อแสดงวิทยฐานะได้ตลอดไป 

การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหน่ึงให้ใช้อักษรย่อ  ดังนี้ 
ศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ ศ. 
ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ.  (พิเศษ) 
รองศาสตราจารย์    ใช้อักษรย่อ รศ. 
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ.  (พิเศษ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ.  (พิเศษ) 
การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งทางวิชาการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
หมวด  ๗ 

ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 
 

 

มาตรา ๖๐ ปริญญามีสามชั้น  คือ 
ปริญญาเอก เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ด. 
ปริญญาโท เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
ปริญญาตรี เรียกว่า บัณฑิต ใช้อักษรย่อ บ.   
มาตรา ๖๑ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรในสาขาวิชา

ที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย  และร่วมให้ปริญญาในสาขาวิชาที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาชั้นสูง
หรือสถาบันอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 

การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา  อนุปริญญา  หรือประกาศนียบัตรชั้นใด  และจะใช้อักษรย่อ
สําหรับสาขาวิชานั้นอย่างไร  ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา ๖๒ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี
ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได้ 

มาตรา ๖๓ สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรชั้นต่าง ๆ   
และอนุปริญญาได้  ดังนี้ 
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(๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
ภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงภายหลัง
ที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 

(๓) อนุปริญญา  ออกใหแ้ก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งก่อนถึงขั้นได้รับปริญญาตรี 
(๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น  ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
มาตรา ๖๔ มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่บุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัย 

เห็นว่าทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญานั้น ๆ  แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจํา  ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ  
ในมหาวิทยาลัย  นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารงตําแหน่งน้ันไม่ได้ 

ชั้น  สาขาของปริญญา  และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักดิ์  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ 
ของมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๕ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเป็นเคร่ืองหมาย
แสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  
และประกาศนียบัตร  และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหน่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัย  ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหาร  หรือครุยประจําตําแหน่งคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้ 

การกําหนดลักษณะ  ชนิด  ประเภท  และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ   
และครุยประจําตําแหน่ง  ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด  โดยมีเง่ือนไขอย่างใด  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   

มาตรา ๖๖ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยได้  โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

การใช้ตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหนึ่งเพื่อการค้า  หรือการใช้สิ่งดังกล่าวที่มิใช่
เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย  ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากมหาวิทยาลัย 

มาตรา ๖๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเคร่ืองแบบ  เคร่ืองหมาย  หรือเคร่ืองแต่งกาย 
ของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยได้  โดยทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 

หมวด  ๘ 
บทกําหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๖๘ ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ  เข็มวิทยฐานะ  ครุยประจําตําแหน่ง  เครื่องแบบ  เครื่องหมาย
หรือเคร่ืองแต่งกายของนักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  โดยไม่มีสิทธิที่จะใช้หรือแสดงด้วย
ประการใด ๆ   ว่าตนมีปริญญา  ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  ประกาศนียบัตรบัณฑิต  อนุปริญญา  ประกาศนียบัตร  
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หรือมีตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ  ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่นเชื่อว่าตนมีสิทธิที่จะใช้
หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นนั้น  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท  
หรือทั้งจําทั้งปรับ 

มาตรา ๖๙ ผู้ใดกระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดดังนี้  ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหนึ่งปี   
หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม  หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา  เครื่องหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย  ไม่ว่าจะทําเป็นสีใด  หรือทําด้วยวิธีใด ๆ 

(๒) ใช้ตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยปลอม  
หรือซึ่งทําเลียนแบบ 

(๓) ใช้  หรือทําให้ปรากฏซึ่งตรา  เคร่ืองหมาย  หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน
ของมหาวิทยาลัย  ที่วัตถุหรือสินค้าใด ๆ  โดยฝ่าฝืนมาตรา  ๖๖  วรรคสอง 

ถ้าผู้กระทําความผิดตาม  (๑)  เป็นผู้กระทําความผิดตาม  (๒)  ด้วย  ให้ลงโทษตาม  (๒)  แต่กระทงเดียว 
ความผิดตาม  (๓)  เป็นความผิดอันยอมความได้ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๗๐ ให้โอนบรรดากิจการ  ทรัพย์สิน  สิทธิ  หนี้  ภาระผูกพัน  งบประมาณ  และรายได้
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  มาเป็นของมหาวิทยาลัย
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๗๑ ให้สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  ทําหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งปี 
นับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๒ ให้สภาวิชาการ  สภาคณาจารย์และข้าราชการ  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ทําหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีสภาวิชาการ  สภาคณาจารย์และพนักงาน  คณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  ซึ่งต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๓ ให้ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และหน่วยงานที่สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  คงอยู่ต่อไปจนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยจัดตั้งส่วนงาน
ตามมาตรา  ๘ 

มาตรา ๗๔ ให้คณะกรรมการประจํ าคณะ  และคณะกรรมการประจํ าส่ วนราชการ 
หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ทําหน้าที่ต่อไป  จนกว่าจะได้มีการแบ่งส่วนงานใหม่ตามพระราชบัญญัตินี้  
ซึ่งต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๗๕ ให้ผู้ ซึ่ ง เ ป็นศาสตราจาร ย์   ศาสตราจาร ย์พิ เศษ   รองศาสตราจารย์   
รองศาสตราจารย์พิเศษ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ  มีฐานะเป็นศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์พิเศษ  รองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์พิเศษ   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  และอาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  เป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยต่อไป 
ตามพระราชบัญญัตินี้จนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งตั้ง 

มาตรา ๗๖ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี  คณบดี  ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี  
ผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการสถาบัน  และหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  
อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนครบวาระ  ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็น
ข้าราชการของมหาวิทยาลัย  ต้องแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากบุคคลดังกล่าวมิได้แสดงเจตนาภายในระยะเวลา 
ที่กําหนด  ให้บุคคลน้ันพ้นจากตําแหน่ง 

มาตรา ๗๗ การนับวาระการดํารงตําแหน่งของผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดีตามมาตรา  ๓๑  
คณบดีหรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะตามมาตรา  ๓๕  ให้นับรวมวาระการดํารงตําแหน่ง 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ด้วย 

มาตรา ๗๘ ให้ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   พนักงานราชการ  และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   
ยังคงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พนักงานมหาวิทยาลัย  ลูกจ้างของส่วนราชการ  
พนักงานราชการ  และลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป  และให้ปฏิบัติหน้าที่ 
ในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้  โดยให้ถือว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะพนักงานมหาวิทยาลัย   หรือปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะลูกจ้างของส่วนราชการ   
พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหน่ึง  สิทธิเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  หรือตําแหน่งอื่นใดของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามวรรคหน่ึง  และสิทธิ 
ในการเลื่อนตําแหน่งของข้าราชการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
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เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส่วนราชการ
ตามวรรคหนึ่ง  ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ  และให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้าง 
ของส่วนราชการดังกล่าว  รับเงินเดือน  ค่าจ้าง  และเงินอื่นผ่านมหาวิทยาลัยโดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
งบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือนและค่าจ้างประจํา  และเงินอื่นที่เก่ียวข้อง  และให้นํากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  
หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการมาใช้บังคับ  แล้วแต่กรณี 

สิทธิในการเลื่อนตําแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ 

ในกรณีที่นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  หรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ
มาใช้บังคับแต่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้ด้วยเหตุใด   
ให้การดําเนินการในส่วนที่ไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัตินี้หรือในส่วนที่ไม่อาจนํามาใช้บังคับได้  เป็นไปตาม
ข้อบังคับที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๗๙ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา  ๗๘  
ผู้ใดแสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัตินี้
ภายในสามปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

มาตรา ๘๐ ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ถือว่าเป็นการให้ออก
จากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ   
หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ  แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  นับแต่วันที่ได้รับการบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลูกจ้างของส่วนราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๗๙   
ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง  และให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 

ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว  ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้
แม้จะออกจากราชการแล้ว  ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว  ให้ได้รับยกเว้น 
ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ 

มาตรา ๘๑ ในกรณีที่มีตําแหน่งข้าราชการ  พนักงานราชการ  และลูกจ้างของส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยว่างลง  ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยุบเลิกตําแหน่งนั้น  
และให้โอนอัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา  รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะ
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เงินเดือนและค่าจ้างประจํา  และเงินอื่นที่เก่ียวข้องซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแหน่งนั้นไปเป็นของมหาวิทยาลัย  
และให้ถือว่าการโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ 

มาตรา ๘๒ ให้มหาวิทยาลัยออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัย
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังมิได้ออกข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของมหาวิทยาลัยเพื่อปฏิบัติการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้นําพระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  และคําสั่งของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 

 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี  คือ  โดยท่ีเป็นการสมควรขยายขอบเขตการให้
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตซึ่งจัดต้ังโดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗   
ให้สามารถดําเนินการได้กว้างขวางขึ้น  โดยจัดต้ังเป็นมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  และเน่ืองจากรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทยกําหนดให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบกับแนวนโยบายของรัฐบาลได้ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยของรัฐ
พัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐ  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการ
ที่คล่องตัวและมีอัตลักษณ ์ สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์
แก่สังคมยิ่งขึ้น  และสามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องคํานึงถึง
ความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ  สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตให้เป็นไป
ตามแนวทางดังกล่าว  จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 
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พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๘  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

เป็นปีที่  ๓  ในรัชกาลปัจจุบัน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   

ให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติทําหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒ 
(๒) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓ 
(๓) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๑๑ 
(๔) ประกาศของคณะปฏิวัติ  ฉบับที่  ๒๐๓  ลงวันที่  ๓๑  สิงหาคม  พุทธศักราช  ๒๕๑๕ 
(๕) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๑๗ 
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มาตรา ๗ ให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย
อย่างเคร่งครัด  โดยต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชน
เป็นสําคัญ 

การโอนงบประมาณรายจ่าย  ให้กระทําได้เฉพาะกรณี มีความจําเป็นตามที่ กําหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้เท่านั้น 

มาตรา ๘ ให้รัฐมนตรี  รัฐมนตรีเจ้าสังกัด  หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับ
หรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  ผู้อํานวยการ  และ
หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  และ 
ให้มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 

มาตรา ๙ เพื่อประโยชน์เก่ียวกับการงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณมอบหมาย
ผู้บริหารของหน่วยรับงบประมาณคนใดคนหน่ึงรับผิดชอบประสานงานเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยรับ
งบประมาณน้ัน  โดยให้แจ้งสํานักงบประมาณทราบด้วย 

หมวด  ๒ 
ลักษณะของงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๑๐ งบประมาณประจําปีที่เสนอต่อรัฐสภา  อย่างน้อยต้องมีเอกสารประกอบ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) คําแถลงประกอบงบประมาณแสดงฐานะและนโยบายการคลังและการเงิน  สาระสําคัญ

ของงบประมาณ  และความสัมพันธ์ระหว่างรายรับและงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง 
(๒) รายรับรายจ่ายเปรียบเทียบระหว่างปีที่ล่วงมาแล้ว  ปีปัจจุบัน  และปีที่ขอตั้งงบประมาณรายจ่าย 
(๓) คําอธิบายเก่ียวกับประมาณการรายรับ 
(๔) คําชี้แจงเก่ียวกับงบประมาณรายจ่ายที่ขอตั้ง  ซึ่งรวมถึงการแสดงผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ  และความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(๕) รายงานเก่ียวกับสถานะทางการเงินโดยรวมของรัฐวิสาหกิจ 
(๖) รายงานเก่ียวกับสถานะเงินนอกงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ

โดยรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
(๗) คําอธิบายเก่ียวกับหนี้ของรัฐบาลทั้งที่มีอยู่แล้วในปัจจุบันและหนี้ที่เสนอเพิ่มเติม 
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ระยะเวลาการดําเนินการที่ชัดเจน  สามารถวัดผลสัมฤทธ์ิได้  รวมทั้งภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ 
ที่เป็นเจ้าภาพหลักและหน่วยรับงบประมาณที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว  ประหยัด  และลดความซ้ําซ้อน  
ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

มาตรา ๓๒ เม่ือคณะรัฐมนตรีอนุมัติแผนงานบูรณาการแล้ว  การจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ตามแผนงานบูรณาการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ผู้อํานวยการกําหนด 

หมวด  ๕ 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย 

 
 

มาตรา ๓๓ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น  การบริหารงบประมาณรายจ่าย 
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๔ เพื่อประโยชน์ในการบริหารงบประมาณรายจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
จัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายเสนอต่อ
ผู้อํานวยการตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด 

มาตรา ๓๕ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่าย  จะโอนหรือนําไปใช้สําหรับหน่วยรับงบประมาณอ่ืนมิได้  เว้นแต่ 

(๑) มีพระราชบัญญัติให้โอนหรือนําไปใช้ได้ 
(๒) ในกรณีที่มีพระราชกฤษฎีการวมหรือโอนส่วนราชการเข้าด้วยกันไม่ว่าจะมีผลเป็นการจัดตั้ง

ส่วนราชการขึ้นใหม่หรือไม่ก็ตาม  ให้โอนงบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการที่ถูกโอนหรือรวมเข้าด้วยกันนั้น
ไปเป็นของส่วนราชการที่รับโอนหรือที่รวมเข้าด้วยกัน  หรือส่วนราชการท่ีจัดตั้งขึ้นใหม่  แล้วแต่กรณี  
ทั้งนี้  ตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว 

(๓) การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการภายใต้แผนงานบูรณาการเดียวกัน 
(๔) การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายตาม  (๓)  และ  (๔)  ให้กระทําได้เท่าที่จําเป็นและไม่เกิดผลเสียหาย 

ต่อการดําเนินการตามแผนงานบูรณาการและแผนงานบุคลากรภาครัฐ  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่ผู้อํานวยการกําหนด
โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  
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มาตรา ๓๖ งบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณที่กําหนดไว้ในแผนงานหรือรายการใด
ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  หรือพระราชกฤษฎีกาตามมาตรา  ๓๕  (๒)  จะโอนหรือนําไปใช้
ในแผนงานหรือรายการอื่นมิได้  เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ  แต่ผู้อํานวยการจะอนุมัติมิได้ 
ในกรณีที่เป็นผลให้เพิ่มรายจ่ายประเภทเงินราชการลับ  หรือเป็นแผนงานหรือโครงการใหม่  เว้นแต่ 
จะได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 

รายจ่ายรายการต่าง ๆ  ที่กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง  ให้ผู้อํานวยการมีอํานาจจัดสรร
ให้หน่วยรับงบประมาณเบิกจ่ายโดยตรง  หรือเบิกจ่ายในรายการต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณน้ัน ๆ   
ได้ตามความจําเป็น 

ในกรณีที่มีความจําเป็นผู้อํานวยการโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรีจะโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลาง
รายการใดรายการหน่ึงไปเพิ่มรายการอื่น ๆ  ในงบกลางด้วยกันก็ได้ 

หมวด  ๖ 
การควบคุมงบประมาณ 

 
 

มาตรา ๓๗ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับ
งบประมาณให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  และกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  และเพื่อการนี้ 
ให้รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีมีอํานาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ   
และเง่ือนไขเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินดังกล่าวด้วย 

เพื่อประโยชน์ในการควบคุมงบประมาณรายจ่าย  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจเรียกให้หน่วยรับงบประมาณ
เสนอข้อเท็จจริงตามที่เห็นสมควร  และให้มีอํานาจมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าตรวจสรรพสมุด  
บัญชี  เอกสาร  และหลักฐานต่าง ๆ  ของหน่วยรับงบประมาณได้  โดยให้ถือว่าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ที่รัฐมนตรีมอบหมายเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

มาตรา ๓๘ ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายกําหนดให้มีหน้าที่กํากับหรือควบคุม
กิจการของหน่วยรับงบประมาณ  หรือรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมาย  มีหน้าที่รับผิดชอบในการกํากับ
หรือควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้มีการใช้จ่ายงบประมาณภายในวงเงิน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างเคร่งครัด 
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หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๙๒   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๑   พฤศจิกายน   ๒๕๖๑ 
 

 

การออกระเบียบหรือหลักเกณฑ์ตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จเพื่อให้มีผลใช้บังคับ
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๕๙ บรรดากฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหลักเกณฑ์ที่ออกไว้โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๔  แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   
ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปเพียงเท่าที่ ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐหรือ
พระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีการออกกฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ 

มาตรา ๖๐ เม่ือพระราชบัญญัตินี้มีผลใช้บังคับแล้ว  กรณีที่จะมีการโอนงบประมาณรายจ่าย
ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้แทน 

มาตรา ๖๑ ให้ กระทรวงการคลั งนํ าเงินทุ นสํ ารองจ่ ายตามมาตรา  ๒๙   ทวิ   แห่ ง
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๐๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๐๓  ส่งคลังให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
ผู้รับสนองพระราชโองการ 

พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

84



85



86



87



88



89



90



91



92



93



ระเบียบ 
ว่าดว้ยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   

และงบประมาณรายจ่ายบคุลากรระหว่างหนว่ยรบังบประมาณ 
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

เ พ่ือให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  และงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสามารถโอนงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยรับงบประมาณไม่สามารถใช้จ่าย
หรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรืองบประมาณ
รายจ่ายที่หมดความจ าเป็น  ไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงาน
บูรณาการเดียวกัน  หรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้   

อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๓๕  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัวิิธกีารงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี  วางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบว่าด้วยการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ   
และงบประมาณรายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๓๑  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้   
“งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงานบูรณาการ

ตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“งบประมาณรายจ่ายบุคลากร”  หมายความว่า  งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้ในแผนงาน

บุคลากรภาครัฐตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
“ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ”  หมายความว่า  ผู้ที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้เป็น

ประธานคณะกรรมการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  หรือมอบหมายให้เป็นผู้ก ากับแผนงาน
บูรณาการไว้เป็นการเฉพาะ 

“หน่วยงานเจ้าภาพ”  หมายความว่า  หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

ข้อ ๔ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่งบประมาณรายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน่วยงานของรัฐสภา  ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระ 
ตามรัฐธรรมนูญ  และองค์กรอัยการ 

(๒) องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เป็นเงินอุดหนุน 

(๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

้หนา   ๑
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ข้อ ๕ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการหรืองบประมาณรายจ่ายบุคลากรที่ตั้งไว้ส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณใด  จะโอนไปตั้งเป็นงบประมาณรายจ่ายของหน่วยรับงบประมาณอื่นภายใต้แผนงานบูรณาการ
เดียวกันหรือภายใต้แผนงานบุคลากรภาครัฐได้เฉพาะในกรณีที่หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายหรือ 
ก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบ  
จากส านักงบประมาณ   

งบประมาณรายจ่ายตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณที่เหลือจากการใช้จ่ายหรือด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ของรายการที่ได้รับจัดสรรแล้ว  และยังไม่ได้น าไปใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันรายการใหม่ด้วย 

ข้อ ๖ ให้ผู้อ านวยการส านักงบประมาณรักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจก าหนด  
วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนงบประมาณภายใต้ระเบียบนี้ได้ตามความจ าเป็น  กับให้มีอ านาจวินิจฉัยปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 

 
 

ข้อ ๗ เมื่อสิ้นไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ  ให้ส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในกรณีตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ  ๕  ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณทราบและตรวจสอบข้อมูลโดยเร็ว 

ข้อ ๘ เมื่อได้รับแจ้งจากส านักงบประมาณตามข้อ  ๗  ให้หน่วยรับงบประมาณด าเนินการ  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีงบประมาณที่ใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  ให้รายงานต่อหน่วยงานเจ้าภาพภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้ง  ในกรณีที่เห็นว่า
งบประมาณรายการใดยังมีความจ าเป็นต้องด าเนินการต่อไป  ให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นไว้ในรายงานนั้นด้วย  
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณพิจารณาเสนอความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพเห็นควรให้หน่วยรับ
งบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับงบประมาณเร่งด าเนินการตามแผน  
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป  แต่หากเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือน างบประมาณโอนไปให้หน่วยงานอื่น  ให้หน่วยงานเจ้าภาพเสนอผู้มีอ านาจก ากับแผนงาน
บูรณาการพิจารณา 

(๒) กรณีเป็นงบประมาณเหลือจ่าย  ให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงความประสงค์ที่จะน า
งบประมาณไปใช้จ่ายโดยให้ชี้แจงเหตผุล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย  ต่อหน่วยงานเจ้าภาพ
และให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ส านักงบประมาณทราบ  เพ่ือพิจารณา  
เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของหน่วยงานเจ้าภาพด้วย  ทั้งนี้  หากหน่วยงานเจ้าภาพพิจารณา
เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณเหลือจ่ายดังกล่าว  ให้หน่วยรับงบประมาณเสนอ 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๙๑    ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๒

95



ส านักงบประมาณเพื่อพิจารณาอนุมัติโอนหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณต่อไป  แต่หากไม่เห็นควรให้หน่วย
รับงบประมาณน างบประมาณเหลือจ่ายไปใช้จ่าย  ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรงบประมาณ  
เหลือจ่ายดังกล่าว 

ข้อ ๙ ในกรณีที่ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการพิจารณารายงานของหน่วยงานเจ้าภาพ
ตามข้อ  ๘  แล้ว  เห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าวต่อไปได้  ให้หน่วยรับ
งบประมาณเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  แต่หาก  
ผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการเห็นควรให้หน่วยรับงบประมาณระงับการใช้จ่ายงบประมาณรายการใด  
ให้ส านักงบประมาณปรับลดเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณต่อไป  ทั้งนี้  หากมีงบประมาณรายจ่าย
บูรณาการที่ส านักงบประมาณยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรรให้ระงับการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายการนั้น 

ข้อ ๑๐ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ
จากหน่วยรับงบประมาณอื่นเพ่ือด าเนินการตามแผนงานบูรณาการที่ไม่ก่อให้เกิดรายการก่อหนี้ผูกพัน
ข้ามปีงบประมาณ  ให้ยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ 
โดยให้เสนอไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  และรายละเอียดค่าใช้จ่าย
ตลอดจนความพร้อมที่จะด าเนินการ  และให้หน่วยงานเจ้าภาพพิจารณาเหตุผล  ความจ าเป็น   
ความพร้อมในการด าเนินการ  รวมทั้งความเหมาะสมของโครงการหรอืรายการเพ่ือประกอบการพิจารณา
ของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรรงบประมาณให้กระท าได้เมือ่สิน้
ไตรมาสที่สองของปีงบประมาณแล้ว   

ให้หน่วยรับงบประมาณส่งส าเนาค าขอรับการจัดสรรงบประมาณตามวรรคหนึ่งให้แก่ส านัก
งบประมาณเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ  
โดยให้เสนอความเห็นไปยังหน่วยงานเจ้าภาพ  พร้อมทั้งจ านวนเงินที่ได้ปรับลดเงินจัดสรรหรือระงับ  
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ซึ่งเป็นจ านวนเงินที่อาจโอนไปให้หน่วยงานที่ขอรับ 
การจัดสรรได้ 

ในกรณีที่หน่วยงานเจ้าภาพจะขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ  ให้แจ้งส านักงบประมาณ
เพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการตามที่ก าหนด
ในวรรคสองก่อน  แล้วจึงเสนอค าขอรับการจัดสรรงบประมาณพร้อมทั้งความเห็นของส านักงบประมาณ
ต่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการ   

ข้อ ๑๑ เมื่อผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการอนุมัติหลักการแล้ว  ให้หน่วยรับงบประมาณ 
ที่ขอรับการจัดสรรงบประมาณส่งรายละเอียดค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผน  
การใช้จ่ายงบประมาณส่งให้ส านักงบประมาณพิจารณาภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับอนุมัติ   
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เมื่อส านักงบประมาณให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณแล้ว  
ให้โอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการจากหน่วยรับงบประมาณที่ได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ  
การอนุมัติเงินจัดสรรไว้ตามข้อ  ๘  และข้อ  ๙  ไปให้แก่หน่วยรับงบประมาณที่ขอรับเงินจัดสรร 
ตามความเหมาะสม  เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณแล้วให้แจ้งผู้มีอ านาจก ากับแผนงานบูรณาการทราบ 

ข้อ ๑๒ งบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่ส านักงบประมาณได้ปรับลดเงินจัดสรร  หรือระงับ
การอนุมัติเงินจัดสรรของหน่วยรับงบประมาณใดไว้ตามข้อ  ๙  หากมิได้โอนไปให้หน่วยรับงบประมาณอื่น  
ให้ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณคืนแก่หน่วยรับงบประมาณเดิม   

หมวด  ๒ 
การโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร 

 
 

ข้อ ๑๓ ภายหลังสิ้นเดือนพฤษภาคม  ให้ส านักงบประมาณและหน่วยรับงบประมาณร่วมกัน
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ  หากปรากฏว่ามีงบประมาณรายจ่ายบุคลากร
ในกรณีตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕  ส านักงบประมาณอาจปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณ
รายจ่ายที่ยังมิได้อนุมัติเงินจัดสรร  เพ่ือโอนให้หน่วยรับงบประมาณอื่นที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
แผนงานบุคลากรภาครัฐไม่เพียงพอต่อไป 

ข้อ ๑๔ หน่วยรับงบประมาณใดที่มีความจ าเป็นต้องขอรับโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากร  
จากหน่วยรับงบประมาณอื่น  ให้ยื่นค าขอต่อส านักงบประมาณพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล  ความจ าเป็น  
และรายละเอียดค่าใช้จ่ายตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด  ทั้งนี้  การยื่นค าขอรับการจัดสรร
งบประมาณ  ให้กระท าได้เมื่อสิ้นไตรมาสที่สามของปีงบประมาณแล้ว 

ข้อ ๑๕ เมื่อส านักงบประมาณตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ
ตามข้อ  ๑๓  และความจ าเป็นในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณตามข้อ  ๑๔  แล้ว  
กรณีมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณรายจ่ายบุคลากรจากหน่วยรับงบประมาณใดไปให้หน่วยรับ
งบประมาณอื่น  ให้ส านักงบประมาณพิจารณาโอนงบประมาณภายในกระทรวงเดียวกันก่อน  แล้วจึง
พิจารณาโอนงบประมาณให้หน่วยรับงบประมาณต่างกระทรวงในล าดับถัดไป  และเมื่อโอนงบประมาณแล้ว  
ให้ส านักงบประมาณแจ้งให้หน่วยรับงบประมาณที่ปรับลดเงินจัดสรรหรือปรับลดงบประมาณรายจ่ายทราบ
ในโอกาสแรก 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

เดชาภวิัฒน์  ณ  สงขลา 
ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ 
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