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1 ด้านความม่ันคง
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ

2 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ
3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 4 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้

5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์
6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพ
7 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความ

ม่ันคง
8 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ

ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคาม

ท่ีกระทบต่อความม่ันคงของชาติ
9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ และความ

พร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ
1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียน 

และนานาชาติ รวมท้ังองค์กรภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ
11 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

11.1 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ
11.2 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือ

การพัฒนาระหว่างประเทศ
11.3 แนวทางย่อยการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ
11.4 แนวทางย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทยใน

ประชาคมโลก
11.5 แนวทางย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 10 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบ
องค์รวม

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 12 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง
13 แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง
14 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง)
**

2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า 15 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า
15.1 แนวทางย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน
15.2 แนวทางย่อยเกษตรปลอดภัย
15.3 แนวทางย่อยเกษตรชีวภาพ
15.4 แนวทางย่อยเกษตรแปรรูป
15.5 แนวทางย่อยเกษตรอัจฉริยะ
15.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 16 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
16.1 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ
16.2 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร
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16.3 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ
ปัญญาประดิษฐ์

16.4 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม
16.5 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ
16.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต
2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว 17 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว

17.1 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
17.2 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ
17.3 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผน

ไทย
17.4 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า
17.5 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค
17.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก 18 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
18.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
18.2 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และ

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างย่ังยืน

19 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบ
โลจิสติกส์

20 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทางพลังงาน
21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
23 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

23.1 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
23.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
24 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
25 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

25.1 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
25.2 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม
25.3 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อม
25.4 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน
25.5 แนวทางย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
26 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม
2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 22 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ี

เข้มแข็ง แข่งขันได้
22.1 แนวทางย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ

อัจฉริยะ
22.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
22.3 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
22.4 แนวทางย่อยการสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
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ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

27 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน

28 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
29 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน)

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 30 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

30.1 แนวทางย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี

30.2 แนวทางย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จาก
ภาคธุรกิจ

30.3 แนวทางย่อยการใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมของคนในสังคม

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 31 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
31.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
31.3 แนวทางย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
31.4 แนวทางย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
31.5 แนวทางย่อยการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ
32 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรู้
3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑
32.1 แนวทางย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑
3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 32.2 แนวทางย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 33 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

33.1  แนวทางย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกัน
และควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

33.2 แนวทางย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

33.3 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุน
การสร้างสุขภาวะท่ีดี

33.4 แนวทางย่อยการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ

33.5 แนวทางย่อยการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อโรค
อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
31.1 แนวทางย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
3.7 การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทาง

สังคมและพัฒนาประเทศ
34 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการกีฬา

34.1 แนวทางย่อยการส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐาน
ให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

34.2 แนวทางย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ
34.3 แนวทางย่อยการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
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ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

35 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

36 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

37 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์)

4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
4.1 การลดความเหล่ือมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 42 แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก

42.1 แนวทางย่อยยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
42.2 แนวทางย่อยสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนา

เศรษฐกิจฐานราก
43 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม
44 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
45 แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลยี
40 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ

บูรณาการ
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 38 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

41 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย

4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา 
การพ่ึงต้นเองและการจัดการตนเอง

39 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

46 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

47 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
48 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางสังคม)

5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

5.1 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 49 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ

5.2 สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 50 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจ
ภาคทะเล

5.3 สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ

51 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ

5.4 พัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ มุ่งเน้นการเป็นเมืองท่ีเดิบโตอย่างต่อเน่ือง

52 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 53 แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.5 พัฒนาความม่ันคงทางน้ า พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

54 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
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54.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าท้ังระบบเพ่ือเพ่ิม
ความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ

54.2 แนวทางย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ังระบบ ในการใช้น้ าอย่าง
ประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับ
ระดับสากล

54.3 แนวทางย่อยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ า
ธรรมชาติท่ัวประเทศ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

55 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

56 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม

57 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม)

**

6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ

58 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ

6.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส

58.1 แนวทางย่อยการพัฒนาบริการประชาชน

59 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล
6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุก
ประเด็น ทุกภาคกิจ และทุกพ้ืนท่ี

58.2 แนวทางย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง

6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้
ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ

58.3 แนวทางย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย 58.4 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง
58.5 แนวทางย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 60 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
60.1 แนวทางย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
60.2 แนวทางย่อยการปราบปรามการทุจริต
61 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

6.7 กฎหมายมีความเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ี
จ าเป็น

61.1 แนวทางย่อยการพัฒนากฎหมาย

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อ
ประชาชนโดยเสมอภาค

61.2 แนวทางย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

62 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

63 แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

64 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ)
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7 ค่าใช้จ่ายรายการด าเนินการภาครัฐ
65 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
66 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ
67 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง
68 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย



โครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์
การจัดสรรงบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
1 ความม่ันคง

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก
ของชาติ

2 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบภายในประเทศ
3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง
4 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้
5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและ

การค้ามนุษย์
6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติด

ยาเสพติด
7 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคง
8 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ

และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ
1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อม

เผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความม่ันคงของ
ชาติ

9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
และความพร้อมเผชิญภัยคุกคามทุกมิติ

1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคง
กับอาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ

**อยู่ในแผนแม่บทฯ ประเด็นการต่างประเทศ

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคง
แบบองค์รวม

10 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหารจัดการความ
ม่ันคงแบบองค์รวม

2 การต่างประเทศ 11 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
2.1 ความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ 11.1 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านความม่ันคงระหว่างประเทศ
2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ
11.2 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความร่วมมือ

เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ
2.3 การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ
11.3 แนวทางย่อยการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ

พันธกรณีระหว่างประเทศ
2.4 การส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศ

ไทยในประชาคมโลก
11.4 แนวทางย่อยการส่งเสริมสถานะและบทบาทของประเทศไทย

ในประชาคมโลก
2.5 การต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ 11.5 แนวทางย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพและบูรณาการ

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง 12 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความม่ันคง
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านความม่ันคง 13 แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านความม่ันคง 14 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง)

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
แผนย่อยแผนแม่บทฯ และแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ยุทศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3 การเกษตร 15 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า

3.1 เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน 15.1 แนวทางย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน
3.2 เกษตรปลอดภัย 15.2 แนวทางย่อยเกษตรปลอดภัย
3.3 เกษตรชีวภาพ 15.3 แนวทางย่อยเกษตรชีวภาพ
3.4 เกษตรแปรรูป 15.4 แนวทางย่อยเกษตรแปรรูป
3.5 เกษตรอัจฉริยะ 15.5 แนวทางย่อยเกษตรอัจฉริยะ
3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 15.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร

4 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 16 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
4.1 อุตสาหกรรมชีวภาพ 16.1 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ
4.2 อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 16.2 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร
4.3 อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ

ปัญญาประดิษฐ์
16.3 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ

ปัญญาประดิษฐ์
4.4 อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม
16.4 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบ

คมนาคม
4.5 อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ 16.5 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ
4.6 การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต
16.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการ

แห่งอนาคต

5 การท่องเท่ียว 17 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
5.1 การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 17.1 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม
5.2 การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ 17.2 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ
5.3 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และ

แพทย์แผนไทย
17.3 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์

แผนไทย
5.4 การท่องเท่ียวส าราญทางน้ า 17.4 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า
5.5 การท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค 17.5 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค
5.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว 17.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว

6 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 18 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
6.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 18.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
6.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม 

และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างย่ังยืน

18.2 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท เกษตรกรรม และ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมิ
นิเวศอย่างย่ังยืน

7 โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล
7.1 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมและระบบ

โลจิสติกส์
19 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบ

โลจิสติกส์
7.2 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงาน 20 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทางพลังงาน
7.3 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
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8 22 แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้

8.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 22.1 แนวทางย่อยการสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ

8.2 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 22.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน
8.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 22.3 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด
8.4 การสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการด าเนิน

ธุรกิจผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมยุคใหม่

22.4 แนวทางย่อยการสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือต่อการด าเนินธุรกิจ
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ 23 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ
9.2 การพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 23.1 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้
9.3 การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 23.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
9.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 24 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 25 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
23.1 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ 25.1 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
23.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 25.2 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม
23.3 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านส่ิงแวดล้อม 25.3 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้าน

ส่ิงแวดล้อม
23.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้

พ้ืนฐาน
25.4 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้

พ้ืนฐาน
23.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม
25.5 แนวทางย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม
26 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม

27 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน

28 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

29 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

10 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 30 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม
10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี
30.1 แนวทางย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ

เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี
10.2 การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์

จากภาคธุรกิจ
30.2 แนวทางย่อยการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์

จากภาคธุรกิจ

ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ยุคใหม่

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน
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10.3 การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม

30.3 แนวทางย่อยการใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม

11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 31 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
11.1 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
31.1 แนวทางย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
11.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง 31.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึง
11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 31.3 แนวทางย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 31.4 แนวทางย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน
11.5 การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 31.5 แนวทางย่อยการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ

12 การพัฒนาการเรียนรู้ 32 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู้

12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

32.1 แนวทางย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑

12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย

32.2 แนวทางย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ี
หลากหลาย

13 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 33 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ

ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุข
ภาวะ

33.1  แนวทางย่อยการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

13.2 การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

33.2 แนวทางย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อม
ท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี

13.3 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

33.3 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริการสุขภาพท่ีทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะท่ีดี

13.4 การกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพ

33.4 แนวทางย่อยการกระจายบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ

13.5 การพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

33.5 แนวทางย่อยการพัฒนาและสร้างระบบรับมือและปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

14 ศักยภาพการกีฬา 34 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการกีฬา
14.2 การส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาข้ัน

พ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลัง
กาย กีฬา และนันทนาการ

34.1 แนวทางย่อยการส่งเสริมการออกก าลังกาย และกีฬาข้ัน
พ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ

14.3 การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 34.2 แนวทางย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ
14.4 การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและ 34.3 แนวทางย่อยการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการ
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35 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

36 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

37 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

15 พลังทางสังคม
15.1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 38 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม

39 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

40 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ

15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 41 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
สังคมสูงวัย

16 เศรษฐกิจฐานราก 42 แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ

ธุรกิจ
42.1 แนวทางย่อยยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

16.2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

42.2 แนวทางย่อยสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
17.1 การคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานและ

หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ
43 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม

44 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
17.2 การส่งเสริมมาตรการแบบเจาะจง

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
45 แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม

46 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

47 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม

48 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม)

ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

18 การเติบโตอย่างย่ังยืน
18.1 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจสีเขียว
49 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู

 และป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ
18.2 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล
50 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคม

เศรษฐกิจภาคทะเล
18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็น

มิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
51 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

สภาวะภูมิอากาศ
18.4 การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

และสารเคมีในภาคเกษตรท้ังระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

52 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

18.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ

53 แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

19 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ 54 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าท้ังระบบเพ่ือ

เพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ
54.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าท้ังระบบเพ่ือ

เพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ
19.2 การเพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ังระบบ ในการใช้น้ า

อย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล

54.2 แนวทางย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ังระบบ ในการใช้น้ า
อย่างประหยัดรู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้
ทัดเทียมกับระดับสากล

19.3 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่ง
น้ าธรรมชาติท่ัวประเทศ

54.3 แนวทางย่อยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่ง
น้ าธรรมชาติท่ัวประเทศ

55 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

56 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

57 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 58 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐ

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 58.1 แนวทางย่อยการพัฒนาบริการประชาชน
59 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล

20.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 58.2 แนวทางย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง
20.3 การปรับสมดุลภาครัฐ 58.3 แนวทางย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ
20.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 58.4 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ
20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 58.5 แนวทางย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
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21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 60 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
21.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 60.1 แนวทางย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
21.2 การปราบปรามการทุจริต 60.2 แนวทางย่อยการปราบปรามการทุจริต

22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 61 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
22.1 การพัฒนากฎหมาย 61.1 แนวทางย่อยการพัฒนากฎหมาย
22.2 การพัฒนากระบวนการยุติธรรม 61.2 แนวทางย่อยการพัฒนากระบวนการยุติธรรม

62 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

63 แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

64 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)

65 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
66 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ
67 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง
68 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย

ค่าใช้จ่ายรายการค่าด าเนินการภาครัฐ

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนแผนแม่บทตามยุทธศาสตร์ชาติ
ค่าใช้จ่ายยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ



วัตถุประสงค์ของแผนงาน
/แนวทางย่อย



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง


1.1 การเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ
1 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความม่ันคง

ของสถาบันหลักของชาติ
เพ่ือให้คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ 
รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมท้ังการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของทุกศาสนา

2 แผนงานยุทธศาสตร์รักษาความสงบ
ภายในประเทศ

เพ่ือให้คนไทยมีความม่ันคง และมีความสุข โดยการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และความสามัคคีปรองดองของคนในชาติ ใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ 
มุ่งเน้นการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและการ
บังคับใช้กฎหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

เพ่ือให้การเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาลสูงข้ึน โดยส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตย มุ่งเน้นการพัฒนานักการเมืองให้มีความรู้ความสามารถ 
คุณธรรมและจริยธรรม ปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ มีส่วนร่วมต่อระบอบ
ประชาธิปไตย รวมท้ังเสริมสร้างพรรคการเมืองให้มีธรรมาภิบาล และ มุ่งสู่การเป็น “รัฐ
ธรรมาธิปไตย”

4 แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต้

เพ่ือให้ประเทศชาติเกิดความม่ันคง ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน
 อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมท้ังได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกับภาค
อ่ืน ๆ โดยยกระดับการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้แบบ
บูรณาการ อย่างเป็นระบบและมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย น้อมน า
ศาสตร์ของพระราชามาเป็นกรอบแนวทางด าเนินงาน ยึดม่ันในหลักสันติวิธี มุ่งเน้นการขจัด
ปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร เสริมสร้างความเข้าใจ
และเข้าถึงประชาชนส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาท่ีสาเหตุอย่างแท้จริง 
และสร้างความเช่ือม่ันให้กับประชาชน ส่งเสริมอ านวยความยุติธรรมและช่วยเหลือเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบ อย่างท่ัวถึง เป็นธรรม รวมท้ังการขยายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะใน
สถานศึกษาของรัฐ เสริมสร้างความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินในจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมท่ีเข้มแข็ง

5 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงาน
ต่างด้าวและการค้ามนุษย์

เพ่ือให้ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์  แรงงานเด็ก แรงงานบังคับและกลุ่มเส่ียง ได้รับการ
คุ้มครองช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ โดยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ พัฒนา
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง บริหารจัดการคดีค้ามนุษย์และแรงงานโดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบาง เพ่ิมขีดความสามารถการบังคับใช้กฎหมายอย่างบูรณาการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต/คอร์รัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ ส่งเสริมความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายท้ังในประเทศและระหว่างประเทศ พัฒนากลไกการคุ้มครอง
ช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ และบูรณาการระบบ
ฐานข้อมูลในทุกมิติ

6 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และ
บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนกลุ่มเส่ียงมีภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด และไม่
ไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด โดยจัดให้มีกลไกวางแผนป้องกัน แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างเป็นระบบ ปราบปราม จับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ี
เก่ียวข้องกับยาเสพติดทุกราย สร้างความร่วมมือกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดก้ันยา
เสพติด รวมท้ังบ าบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดสร้างการยอมรับและให้
โอกาสทางสังคม ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในสังคมได้ตามปกติ รวมท้ังติดตามการช่วยเหลือผู้
ผ่านการบ าบัดรักษาอย่างเป็นระบบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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7 แผนงานยุทธศาสตร์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนมีความพร้อมและสามารถท่ีจะแก้ไข
ปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศทุกรูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง 
 โดยการรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท้ังทาง
บกทางทะเลความม่ันคงเก่ียวกับไซเบอร์ พ้ืนท่ีชายแดน ผู้หลบหนีเข้าเมือง อาชญากรข้าม
ชาติ การก่อการร้าย การพัฒนาระบบและแผนเตรียมพร้อมแห่งชาติมีความทันสมัย มี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติได้จริง เสริมสร้างความร่วมมือในการป้องกัน รวมท้ังแก้ไขปัญหาเขต
แดนท้ังทางบกและทางทะเลทุกรูปแบบกับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีของตน ส่งเสริมศักยภาพและความ
เข้มแข็งของกองทัพ พัฒนาสมุททานุภาพของประเทศ ควบคู่ไปกับการสร้างการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการสมุทราภิบาลในการบริหารจัดการ ปกป้อง และดูแลรักษาผลประโยชน์ของชาติ

9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพการ
ป้องกันประเทศ และความพร้อมเผชิญภัย
คุกคามทุกมิติ

เพ่ือให้กองทัพและหน่วยงานด้านความม่ันคง มีความพร้อมสูงข้ึนท่ีจะเผชิญภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ทุกมิติและทุกระดับความรุนแรง หน่วยงานด้านการข่าวและประชาคมข่าวกรองมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยการเสริมสร้างและพัฒนาระบบป้องกันประเทศให้มีความพร้อมมี
ศักยภาพ เสริมสร้างความร่วมมือ และผนึกก าลังทรัพยากร ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน และประชาคม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และให้
ความส าคัญกับความม่ันคงทางอวกาศ พัฒนาระบบงานข่าวกรองแบบบูรณาการ และ
ประชาคมข่าวกรองในประเทศให้ทันสมัย ท้ังด้านศักยภาพของบุคลากร ยุทโธปกรณ์ 
เทคโนโลยี และระบบข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังปรับปรุงสวัสดิการของก าลังพลทุกระดับให้มี
มาตรฐานการด ารงชีวิตท่ีดีย่ิงข้ึน

8 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการ
เตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร
จัดการภัยพิบัติ

เพ่ือให้ประชาชนเช่ือม่ันในขีดความสามารถในการปฏิบัติงานภัยพิบัติฉุกเฉิน การกู้ภัยและ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย รวมท้ังลดความสูญเสีย และสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน โดยพัฒนาปรับปรุงนโยบาย การบริหารจัดการให้ครอบคลุมรองรับภัยทุก
ประเภท เตรียมความพร้อมในการช่วยเหลือการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
พร้อมท้ังฝึกบุคลากรให้ความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรมและบรรเทาภัยพิบัติ พัฒนาระบบ
เตือนภัยให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีเส่ียงภัยท่ัวประเทศ พยากรณ์เตือนภัยล่วงหน้าและส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้างความร่วมมืออย่างบูรณาการจากทุกภาคส่วนท้ัง
ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ตลอดจนพัฒนา ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการท่ี
เก่ียวข้องให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับบริบทการเปล่ียนแปลง

10 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากลไกการบริหาร
จัดการความม่ันคงแบบองค์รวม

เพ่ือให้กลไกการบริหารจัดการความม่ันคงมีประสิทธิภาพสูงข้ึน โดยส่งเสริมการบูรณาการ
กลไกการบริหารจัดการความม่ันคง การเสริมความพร้อม และยกระดับกลไกด้านความม่ันคง
ระหว่างหน่วยงาน โดยการพัฒนา ปรับปรุงกลไก โครงสร้าง บทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ
กองอ านวยการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร และศูนย์อ านวยการรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายผ่านการบูรณาการความร่วมมือ
ทุกภาคส่วน

1.2 การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ
11 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ
เพ่ือให้การต่างประเทศของไทยมีเอกภาพ มีมาตรฐานสากล สามารถรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ  มีบทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย เป็นประเทศ
แนวหน้าในภูมิภาคอาเซียน มีเกียรติภูมิ  มีอ านาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากล โดย
การเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ีย่ังยืนและการเสริมสร้างพลังบวกหรืออ านาจแบบนุ่มนวลของ
ไทย ให้ความร่วมมือด้านความม่ันคงในกรอบอาเซียน และนานาชาติ สนับสนุนความสัมพันธ์
ทางทหารกับมิตรประเทศและองค์การระหว่างประเทศ ด าเนินการเพ่ือสันติภาพตามกรอบ
สหประชาชาติและกฎหมายระหว่างประเทศ ตลอดจนส่งเสริมการแก้ไขความขัดแย้งโดยใช้
แนวทางสันติวิธี  ส่งเสริมการขยายความร่วมมือและการเจรจาระหว่างประเทศในด้าน
เศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมโอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจ
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11.1 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านความม่ันคง

ระหว่างประเทศ
ประเทศไทยมีความม่ันคงและสามารถรับมือกับความท้าทายจากภายนอกได้ทุกรูปแบบ เพ่ิม
บทบาทในการก าหนดทิศทางและส่งเสริมเสถียรภาพของภูมิภาคเอเชีย โดยเสริมสร้างและ
รักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ ความร่วมมือ และนโยบายการต่างประเทศ
อย่างสมดุล เช่ือมโยงกันท้ังในมิติด้านความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคม เน้นความเป็นปึกแผ่น
และความเป็นแกนกลางของประชาคมอาเซียน มีบทบาทเชิงรุกท่ีสร้างสรรค์ในกรอบการทูต
ระดับภูมิภาค เสริมสร้างเสถียรภาพ และความม่ันคงของภูมิภาค สนับสนุนบทบาทประเทศ
ไทยในการเป็นผู้น ากลุ่ม CLMVT  ตลอดจนสนับสนุนการบูรณาการแนวทางสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศทุกระดับ ในการเจรจาความร่วมมือกับมิตรประเทศ ส่งเสริม
ความร่วมมือในกรอบทวิภาคี และพหุภาคี ด้านความม่ันคงท่ีครอบคลุมในมิติการเมือง 
การทหาร เศรษฐกิจ ความม่ันคงของมนุษย์ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมท้ังส่งเสริมการ
ขยายความร่วมมือกับต่างประเทศ ในการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ในบริบทท่ีเหมาะสม

11.2 แนวทางย่อยความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ
และความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในศูนย์กลางการค้า การลงทุน การบริการ และความเป็นหุ้นส่วนการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนกับต่างประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาความสัมพันธ์ทางการค้าและการลงทุน โดย
ผลักดันและเพ่ิมกรอบความร่วมมือข้อตกลงเขตการค้าเสรี สนับสนุนการสร้างฐานเศรษฐกิจ
ในบริบทโลกใหม่ โดยบูรณาการแนวทางปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมการลงทุน เพ่ือรองรับการจัดห่วงโซ่
การผลิต การย้ายฐานการผลิต และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตลอดจนสนับสนุนความร่วมมือ
ทางการพัฒนาท่ีจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของไทยกับประเทศเพ่ือน
บ้าน ภูมิภาค และโลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและไม่ใช่ภาครัฐใช้ประโยชน์จากข้อตกลงและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการค้าและการลงทุน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกัน บน
พ้ืนฐานความไว้เน้ือเช่ือใจควบคู่กับการสร้างความนิยมไทยในต่างประเทศ

11.3 แนวทางย่อยการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ

เพ่ือให้ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และมีบทบาทในเชิง
รุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากล โดยส่งเสริมและผลักดันการพัฒนากฎหมายและแนว
ปฏิบัติท่ียกระดับไทยสู่มาตรฐานระหว่างประเทศในทุกด้าน และส่งเสริมการจัดท าความตก
ลงกับต่างประเทศให้รองรับการพัฒนาใหม่ ๆ ในเร่ืองท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติ มุ่งอนุวัต
พันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือ
กฎเกณฑ์สากลท่ีส าคัญหรือส่งผลกระทบต่อประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริม และเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการใน
ประเด็นท่ีเป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาอย่างย่ังยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การ
ต่อต้านการค้ามนุษย์ และด าเนินนโยบายและมาตรการเพ่ือส่งเสริมให้ประเทศไทยอยู่ใน
อันดับท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองในการจัดอันดับสากลด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาอย่าง

11.4 แนวทางย่อยการส่งเสริมสถานะและ
บทบาทของประเทศไทยในประชาคมโลก

ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ อ านาจต่อรองและได้รับการยอมรับในสากลมากข้ึน โดยส่งเสริม
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน รวมไปถึงองค์ความรู้และงาน
สร้างสรรค์ของไทย ส่งเสริมให้ไทยมีบทบาทในความร่วมมือทุกระดับอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
สร้างพันธมิตรรอบด้าน เป็นท่ียอมรับและมีสถานะท่ีดีในเวทีระหว่างประเทศ รวมถึงการ
สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องของต่างประเทศท่ีมีต่อประเทศไทย พร้อมท้ังสานความสัมพันธ์กับ
ผู้น ารุ่นใหม่ เน้นความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อ
ประชาชน

11.5 แนวทางย่อยการต่างประเทศมีเอกภาพ
และบูรณาการ

เพ่ือทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศอย่างมีเอกภาพ ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ประชาชนด้านการต่างประเทศในมิติต่าง ๆ โดยมุ่งพัฒนาบริการด้านการ
ต่างประเทศให้มีความเป็นเลิศ คุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ
อย่างเป็นระบบ รวมถึงเสริมสร้างขีดความสามารถ และส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน สามารถร่วมขับเคล่ือนการต่างประเทศของไทยอย่างบูรณา
การ



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
1.3 การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

12 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านความ
ม่ันคง

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง คือ ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย มีเอก
ราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อย มุ่งเน้นการพัฒนาคน เคร่ืองมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ ได้ทุก
รูปแบบ ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ ในปัจจุบัน และท่ี
อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศท่ัวโลกบน
พ้ืนฐานของหลัก ธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์
ชาติด้านอ่ืน ๆ

1.4 การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง
13 แผนงานพ้ืนฐานด้านความม่ันคง เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านความม่ันคง มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงาน

ภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตาม
กฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างาน
ได้รับการดูแลท่ีดี

14 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความม่ันคง) เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล

2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
2.1 การพัฒนาภาคการเกษตร

15 แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า เพ่ือการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของสาขาเกษตรเพ่ิมข้ึน ผลิตภาพการผลิต
ของภาคการเกษตรเพ่ิมข้ึน และสามารถแปรรูปสู่ผลิตภัณฑ์ปลายน้ าท่ีมีมูลค่าสูง โดยใช้
เทคโนโลยีพัฒนาฐานทรัพยากรทางการเกษตรให้เข้มแข็งและย่ังยืน ส่งเสริมการวิจัยพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการเกษตร ส่งเสริมการผลิต
สินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐานความปลอดภัยสนับสนุนการอนุรักษ์ฐาน
ทรัพยากรชีวภาพทางการเกษตร ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรตามศักยภาพ
และความโดดเด่นเฉพาะ พัฒนาความเข้มแข็งการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร ส่งเสริม
การจัดการผลผลิตอย่างเป็นระบบครบวงจร สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่และส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เกษตรกร เพ่ือเป็นภาคการผลิตท่ีสร้างรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเอง
ได้15.1 แนวทางย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยการสร้างความเข้มแข็งและยกระดับ
ความสามารถของเกษตรกรและชุมชนในการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืน
ถ่ิน รวมถึงการน าเสนอเร่ืองราวเก่ียวกับแหล่งก าเนิดให้กับสินค้า สร้างความแตกต่างและโดด
เด่นของสินค้าในแต่ละท้องถ่ิน ส่งเสริมการสร้างตราสินค้าของเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน และ
การใช้ประโยชน์จากความแตกต่างของเอกลักษณ์ในแต่ละพ้ืนท่ีไปสู่ภาคการผลิตอ่ืน เช่น 
การท่องเท่ียวและบริการ ตลอดจนสนับสนุนการน าภูมิปัญญา นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนากระบวนการผลิต และบรรจุภัณฑ์ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานให้ตรง
ตามความต้องการของผู้บริโภค ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
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15.2 แนวทางย่อยเกษตรปลอดภัย สินค้าเกษตรปลอดภัยให้มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการท าการเกษตรแบบย่ังยืน ตระหนักถึง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาท่ีอาศัยธรรมชาติเป็นพ้ืนฐาน สนับสนุนปัจจัยการ
ผลิตท่ีจ าเป็น เพ่ือให้เกิดการขยายผลรูปแบบเกษตรกรรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและเพ่ิม
มูลค่าให้สูงข้ึน สนับสนุนการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร สร้างมาตรฐานความ
ปลอดภัยและม่ันคงด้านอาหารในระดับครัวเรือน รวมถึงการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้าน 
ต่อยอดสู่เกษตรอินทรีย์เชิงพาณิชย์ สนับสนุนการก าหนดมาตรฐานความปลอดภัยและการ
ตรวจรับรองคุณภาพจากสถาบันท่ีมีความน่าเช่ือถือ โดยควบคุมมาตรฐานการใช้สารเคมีหรือ
ปุ๋ยเคมีการเกษตร ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบย้อน สนับสนุนเกษตรกร ชุมชน 
ท้องถ่ิน ผู้ประกอบการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีมาตรฐาน สร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ผลิตและผู้บริโภคเก่ียวกับความปลอดภัย สุขภาวะและโภชนาการท่ี
เหมาะสม รวมถึงส่งเสริมการขยายตลาดการบริโภคสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยท้ังใน

15.3 แนวทางย่อยเกษตรชีวภาพ สินค้าเกษตรชีวภาพมีมูลค่าและได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการผลิต การแปรรูป การ
พัฒนาสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ การใช้
ประโยชน์จากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพ พันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ เช้ือจุลินทรีย์ สนับสนุนการใช้
ฐานจากการท าเกษตรกรรมย่ังยืนท่ีค านึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดล้อม และความ
หลากหลายทางชีวภาพเพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรชีวภาพ รวมท้ังการน าวัตถุดิบเหลือท้ิงทาง
การเกษตรมาใช้ในอุตสาหกรรมและพลังงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับชีวภาพ ยกระดับเกษตรกรให้
เป็นผู้ประกอบการวิสาหกิจการเกษตรบนทรัพยากรชีวภาพ ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร สินค้าโภชนาเภสัช ผลิตภัณฑ์เวชส าอาง และผลิตภัณฑ์กลุ่ม
เคร่ืองส าอาง สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประโยชน์และผลิตภัณฑ์จากเกษตรชีวภาพ 
รวมท้ังสรรพคุณของสมุนไพรไทยให้ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของสากล

15.4 แนวทางย่อยเกษตรแปรรูป สินค้าเกษตรแปรรูปและผลิตภัณฑ์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้มีการพัฒนาและท าธุรกิจใน
ผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูปท่ีมีศักยภาพทางการตลาดในอนาคตให้มีมูลค่าสูงข้ึน ส่งเสริมให้
ผู้บริโภคเลือกใช้ และบริโภคสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปท่ีปลอดภัย มีคุณภาพสูง และได้
มาตรฐาน  โดยใช้วัตถุดิบและผลิตผลทางการเกษตรในการแปรรูปให้เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมี
มูลค่าสูง ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังองค์ความรู้และภูมิปัญญาท่ีทันสมัยและสามารถ
สร้างความแตกต่าง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและน าไปสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 
รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตหลังการเก็บเก่ียว สนับสนุนการสร้างตราสินค้า 
เคร่ืองหมายการค้าและการปกป้องสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา

15.5 แนวทางย่อยเกษตรอัจฉริยะ ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ิมข้ึน และสินค้าท่ีได้จาก
เทคโนโลยีสมัยใหม่มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมกระบวนการผลิตท่ีหลากหลาย พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทักษะในการ
บริหารจัดการฟาร์ม และการด าเนินธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล การพัฒนากระบวนการ
ผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีและความต้องการของ
ตลาดได้อย่างย่ังยืน พัฒนาพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ปัจจัยการผลิต เคร่ืองจักรกลและอุปกรณ์
การเกษตร รวมท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรแห่งอนาคต พัฒนาศักยภาพเกษตรกร
อัจฉริยะให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน สามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางการเกษตรในการจัดการภาคเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ตลอดจนใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ รวมท้ังเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
วางแผนการเกษตร ส่งเสริมการท าระบบฟาร์มอัจฉริยะ โดยถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
สนับสนุนเทคโนโลยีให้เกษตรกรในราคาท่ีสามารถเข้าถึงได้
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15.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ

การเกษตร
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรต่อ
หน่วย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร และสถาบันเกษตรกรมี
ความเข้มแข็งในระดับมาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมการจัดการระบบนิเวศเกษตร จัดพ้ืนท่ี
การเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพของระบบบริหารจัดการน้ าและคุณภาพดิน ปรับเปล่ียน
การเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีท่ีไม่เหมาะสมไปสู่การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพ่ิมสูง สร้าง
เสถียรภาพและความม่ันคงด้านรายได้ของเกษตรกร อาทิ การชดเชยการประกันรายได้ และ
ประกันภัยสินค้าเกษตร พัฒนาระบบคลังข้อมูลด้านการเกษตรและระบบติดตามเฝ้าระวัง
เตือนภัยสินค้าเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบประกันภัยสินค้าเกษตรให้มีความหลากหลาย
และเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินค้าเกษตร สนับสนุนการท าการเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกรและการรวมกลุ่มเกษตรกร การ
เข้าถึงแหล่งทุน พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตการตลาด
สินค้าเกษตร รวมท้ังอ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการทางการค้า และ
พัฒนาระบบโลจิสติกส์การเกษตร

2.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต
16 แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต
เพ่ือเพ่ิมอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศในสาขาอุตสาหกรรมและ
บริการ และเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
โดยส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพ พัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานด้านเทคโนโลยีข้ันสูง 
พัฒนาอุตสาหกรรมการบริการทางการแพทย์ครบวงจร ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและสร้าง
นวัตกรรมทางอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ ภาคเกษตร และ
อุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม ผลักดันการเปล่ียนผ่านอุตสาหกรรม
ขนส่งไปสู่ระบบไฟฟ้าอัจฉริยะ สนับสนุนการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้ประโยชน์ ส่งเสริม
การกระจายพ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรมและบริการท่ีเช่ือมโยงกับฐานการผลิต ส่งเสริมการลงทุน 
พัฒนาอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศท่ีมีศักยภาพเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนพัฒนาต่อ
ยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมและยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีข้ันสูง

16.1 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมชีวภาพ การใช้เศรษฐกิจหมุนเวียนและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสร้างมูลค่าและรายได้ และ
อุตสาหกรรมชีวภาพมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพแบบ
ครบวงจร การต่อยอดอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า   มีการใช้นวัตกรรมและประโยชน์จากทรัพยากร
ฐานชีวภาพอย่างย่ังยืน เพ่ิมการพัฒนาสินค้าและบริการท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม จัดท าและใช้
ประโยชน์จากฐานข้อมูลทรัพยากรชีวภาพ การจัดการเทคโนโลยี และทรัพย์สินทางปัญญา
ทางชีวภาพ ผลักดันให้มีการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศท่ีเป็นมาตรฐาน 
สร้างการรับรู้และกระตุ้นให้เกิดความต้องการบริโภคหรือใช้ผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพ ส่งเสริม
การพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยีด้านเศรษฐกิจชีวภาพ การสร้างความเข้มแข็งจากความ
หลากหลายทางชีวภาพของวิสาหกิจชุมชนและชุมชนท้องถ่ิน

16.2 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการ
การแพทย์ครบวงจร

อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนโดยการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
บริการทางการแพทย์ควบคู่กับอุตสาหกรรมเก่ียวเน่ืองในห่วงโซ่มูลค่า มุ่งเน้นการขยาย
ช่องทางการตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและ
กิจกรรมท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิม ส่งเสริมการให้บริการทางการแพทย์ท่ีสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
โดยพัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานบริการส่งเสริมสุขภาพ ผลิตภัณฑ์ บริการทาง
การแพทย์ รวมถึงการแพทย์แผนไทย จัดให้มีศูนย์ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์
 และสนับสนุนการใช้และผลิตผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมการแพทย์ท่ีทันสมัย ส่งเสริมการพัฒนา
ฐานการผลิตและการจัดต้ังโรงงานต้นแบบเภสัชชีวภัณฑ์ ยา สมุนไพร และวัคซีนท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานสากล    พัฒนาระบบก ากับดูแลผลิตภัณฑ์สุขภาพ ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคด้านเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียว และผลักดันให้ประเทศสู่การเป็น
ศูนย์กลางอุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ (Medical hub)
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16.3 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมและบริการ

ดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์
อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์มีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
โดยยกระดับความสามารถของผู้ผลิต ผู้พัฒนา ผู้ออกแบบรวมถึงการสร้างระบบของไทยให้
เกิดการลงทุนท้ังในและต่างประเทศ มุ่งเน้นการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ซ่ึงครอบคลุมถึงระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ มุ่งเน้นการสร้างคลัสเตอร์ของอุตสาหกรรมและ
การมีกลไกการขับเคล่ือนอุตสาหกรรมแบบครบวงจร พัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะในการผลิตสินค้าและบริการ 
พัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และดิจิทัล สนับสนุนการลงทุนท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาอุตสาหกรรมต้นน้ าท่ีมีเทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อเน่ืองในประเทศ  และสนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือเพ่ือการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ เพ่ือลดต้นทุนการผลิตอย่างย่ังยืน

16.4 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจาก
การพัฒนาระบบคมนาคม

พัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากการพัฒนาระบบคมนาคม ส่งเสริมการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า
และมีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญภายในประเทศ ส่งเสริมเทคโนโลยีและ
พัฒนาอุตสาหกรรมระบบกักเก็บพลังงาน พลังงานไฮโดรเจน และพลังงานทางเลือกอ่ืน ๆ 
สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการซ่อมบ ารุงอากาศยานในภูมิภาค และพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน สนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้และยกระดับ
ทักษะความเช่ียวชาญของผู้ประกอบการรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเน่ือง
ภายในประเทศ พัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง รวมท้ังสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ สถาบันการศึกษา และเอกชนท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพ่ือลดต้นทุนการผลิต และสนับสนุนการร่วมทุนทาง
ธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการไทยกับต่างประเทศ

16.5 แนวทางย่อยอุตสาหกรรมความม่ันคง
ของประเทศ

อุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน มีศักยภาพเชิงเศรษฐกิจท่ี
ครอบคลุม ท้ังอุตสาหกรรมการจัดการภัยพิบัติ ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
อุตสาหกรรมด้านพลังงาน  อุตสาหกรรมป้องกันประเทศ และอุตสาหกรรมท่ีเป็นเทคโนโลยี
สองทาง สนับสนุนผู้ประกอบการผ่านการสร้างกลไกความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ส่งเสริม
การสร้างและพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมความม่ันคงของประเทศ ตลอดจน
สนับสนุนให้ผู้เช่ียวชาญจากต่างประเทศเข้ามาท างานเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรม 
ส่งเสริมการเปิดช่องทางการตลาดใหม่ ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ

16.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศ
อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต

เพ่ิมผลิตภาพการผลิตภาคอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ โดยพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
ขีดความสามารถของผู้ประกอบการตลอดห่วงโซ่อุปทาน สนับสนุนการผลิตและพัฒนา
บุคลากรผ่านการเช่ือมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  พัฒนาก าลังแรงงานในทุกระดับ น าเข้าบุคลากรท่ีมีทักษะใน
อุตสาหกรรมใหม่จากต่างประเทศ ตลอดจนการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนดลยีในอนาคต

2.3 การสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว
17 แผนงานบูรณาการสร้างรายได้จากการ

ท่องเท่ียว
1) กระจายการท่องเท่ียวในมิติพ้ืนท่ี และรายได้สู่ชุมชน ตลอดจนการให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาการท่องเท่ียวอย่างย่ังยืนเพ่ือให้การท่องเท่ียวเป็นเคร่ืองมือในการลดความเหล่ือมล้ า
ของสังคมไทย และเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอันจะส่งผลต่อการ
สร้างขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ
2) พัฒนาการท่องเท่ียวท้ังระบบ มุ่งเน้นนักท่องเท่ียวกลุ่มคุณภาพ สร้างความหลากหลาย
ด้านการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับความต้องการของนักท่องเท่ียว โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวในสาขาท่ีมีศักยภาพ
3) รักษาจุดเด่นของประเทศด้านขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็น
ไทย ตลอดจนให้คุณค่ากับส่ิงแวดล้อม
4) สร้างความเช่ือม่ันในเร่ืองความปลอดภัยให้แก่นักท่องเท่ียว และบังคับใช้กฎหมายให้เกิด
ความปลอดภัย เพ่ือไม่ให้นักท่องเท่ียวถูกเอารัดเอาเปรียบ
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17.1 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

และวัฒนธรรม
รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน โดยยกระดับการเสริมสร้าง
คุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการการท่องเท่ียวด้วยการใช้องค์ความรู้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการออกแบบ บนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมี
เอกลักษณ์เฉพาะถ่ิน ชุมชนและเมืองแห่งศิลปะเชิงสร้างสรรค์ ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
เกษตร การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ และการท่องเท่ียววิถีพุทธ ตลอดจนส่งเสริมการจดทะเบียน 
การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาต่อยอดไปสู่

17.2 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจเพ่ิมข้ึน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเมืองท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ
ให้มีความพร้อมและอ านวยความสะดวกส าหรับการเดินทางเพ่ือการประกอบธุรกิจ 
สนับสนุนการเป็นเจ้าภาพจัดงานในระดับนานาชาติ การจัดประชุมและนิทรรศการ (MICE) 
การจัดงานแสดงสินค้า การจัดกิจกรรม และส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
และการกีฬาเพ่ือการท่องเท่ียวและนันทนาการ (Sports Tourism) พัฒนาเมืองกีฬาต้นแบบ 
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจเร่ิมต้น และชุมชนท้องถ่ินในการน าเสนอ
สินค้าและบริการรองรับการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ รวมถึงสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง

17.3 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
ความงาม และแพทย์แผนไทย

รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน  โดยการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้ได้มาตรฐานระดับสากล ท้ังคุณภาพของ
สถานประกอบการท่ีมีความสะอาด ปลอดภัย และคุณภาพของผู้ให้บริการท่ีมีทักษะและ
ความเช่ียวชาญ สร้างสรรค์การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพรูปแบบใหม่บนพ้ืนฐานของทรัพยากรท่ีมี
ศักยภาพ รวมท้ังยกระดับการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและความงามแบบครบวงจร พัฒนา
คุณภาพผลิตภัณฑ์ด้านการแพทย์แผนไทยให้มีมาตรฐานระดับสากล ต่อยอดให้เกิดสินค้าใหม่
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยาและสมุนไพรไทย

17.4 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวส าราญทางน้ า รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทยเพ่ิมข้ึน โดยการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริการและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค และส่ิงอ านวย
ความสะดวกในการท่องเท่ียวทางน้ าให้ได้มาตรฐาน ท้ังด้านความสะอาดและความปลอดภัย 
ปรับปรุงและพัฒนาท่าเทียบเรือโดยสาร เรือส าราญและเรือยอร์ช พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและ
กิจกรรมการท่องเท่ียวเช่ือมโยงกับเส้นทางการท่องเท่ียวทางทะเล ชายฝ่ัง ลุ่มน้ าสายส าคัญ 
พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการท่องเท่ียวทางน้ าในทุกมิติ เช่น ความปลอดภัยในการ
เดินทางท่องเท่ียว การอ านวยความสะดวกในการเดินทางข้ามแดนของบุคคลและตัวเรือ 
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรท่ีมีความถนัดเฉพาะทาง

17.5 แนวทางย่อยการท่องเท่ียวเช่ือมโยงภูมิภาค เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการเช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวภายในภูมิภาคอาเซียน 
โดยการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงข่ายคมนาคมท้ังทางถนน ทางราง ทางน้ า
 และทางอากาศ และระบบสาธารณูปโภค เช่ือมโยงเส้นทางการท่องเท่ียวระหว่างประเทศใน
ภูมิภาค และจากเมืองหลักสู่เมืองรอง รวมท้ังส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือด้านการ
ท่องเท่ียวภายใต้กรอบความร่วมมือในระดับอนุภูมิภาคและอาเซียนอ านวยความสะดวกใน
การเดินทางระหว่างประเทศ พัฒนาและยกระดับพิธีผ่านแดนของการเดินทางในทุกรูปแบบ

17.6 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการ
ท่องเท่ียว

การท่องเท่ียวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมดีข้ึน โดยการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียว ป้องกันผลกระทบท่ีอาจเกิดจากกิจกรรมการ
ท่องเท่ียวทุกมิติ โดยเฉพาะด้านสุขภาพ อุบัติเหตุ และอาชญากรรม ส่งเสริมการพัฒนาและ
ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ท้ังชายหาด ชายฝ่ังทะเล เกาะและหมู่เกาะ แหล่ง
วัฒนธรรม และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างข้ึน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ท้ังทางถนน ทางราง ทางน้ า 

2.4 การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ
18 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่า

อยู่อัจฉริยะ
เพ่ือให้ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม
ขนส่ง ระบบส่ือสารและพลังงานด้วยเทคโนโลยีระบบดิจิทัลท่ีทันสมัย มีการกระจายความ
เจริญทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือยกระดับความน่าอยู่ของเมือง โดยให้พ้ืนท่ีมีแผนผังภูมิ
นิเวศเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทม่ันคง เกษตรย่ังยืน และอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ รวมท้ังผังพ้ืนท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี วัฒนธรรม ประเพณี
และอัตลักษณ์ท้องถ่ิน และสนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเมือง รวมถึงการ
พัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและความปลอดภัย
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18.1 แนวทางย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ กระจายความเจริญสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า โดยพัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมือง

น่าอยู่ท่ีเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและสังคมและการบริการให้กับพ้ืนท่ีโดยรอบ ครอบคลุม
การพัฒนาพ้ืนท่ีชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ สนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูล
การพัฒนาเมืองท่ีมีการบูรณาการกับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนา
พ้ืนท่ีตามความเหมาะสมของแต่ละเมือง มีแผนการใช้ประโยชน์ท่ีดิน แผนรองรับภัยพิบัติ 
ตลอดจนการพัฒนาเป็นเมืองอัจฉริยะท่ีมีการบริหารจัดการ โดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาชน พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน และประชาสังคม ส่งเสริมการจ้างงานในท้องถ่ิน มีการให้บริการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและสังคมแก่พ้ืนท่ีโดยรอบ รวมท้ังส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการรักษาพ้ืนท่ีสีเขียวเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

18.2 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ชนบท 
เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ท่ีมีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศ
อย่างย่ังยืน

การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างย่ังยืนท้ังด้านภูมินิเวศ ภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรม และ
ประชากรมีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทุกรูปแบบเพ่ือให้
ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างท่ัวถึง มีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมและได้มาตรฐาน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองช้ันในเพ่ือลด
ปัญหาการกระจัดกระจายของเมือง สนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลด้านการพัฒนาเมืองและ
ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีทุกหน่วยงานสามารถใช้งานร่วมกัน ตลอดจนพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการเมืองผ่านกลไกคณะกรรมการพัฒนาเมืองระดับชาติและระดับท้องถ่ิน 
เครือข่ายการพัฒนาเมืองในระดับต่าง ๆ สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ  รวมท้ังส่งเสริมการปรับปรุงกฎหมายท่ี

2.5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ พลังงานและดิจิทัล
19 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและ

ระบบ
โลจิสติกส์

เพ่ือให้ประเทศไทยมีระบบคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ท่ีมีประสิทธิภาพ ช่วยลดต้นทุนโลจิ
สติกส์ และน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านคมนาคมท้ังทางถนน ทางน้ า ทางราง และทางอากาศ และส่ิงอ านวยความ
สะดวกในการเปล่ียนแปลงรูปแบบการขนส่งตามแนวพ้ืนท่ีเศรษฐกิจส าคัญ ให้มีประสิทธิภาพ
 ความสะดวก รวดเร็ว ไร้รอยต่อ ตรงต่อเวลาและปลอดภัย สามารถเช่ือมโยงการขนส่งและ
การเดินทางท่ัวถึงท้ังภายในประเทศและระหว่างประเทศ  พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะ และ
ส่งเสริมการเข้าถึงระบบขนส่งสาธารณะ เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาจราจร กระจายการ
เดินทาง ควบคู่กับการก ากับดูแลและพัฒนามาตรฐานการให้บริการระบบขนส่งให้มีคุณภาพ
ระดับสากล พัฒนาระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสนับสนุนและ
เสริมสร้างสมรรถนะผู้ให้บริการโลจิสติกส์ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนสามารถเพ่ิมมูลค่าระบบ
ห่วงโซ่อุปทานในภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคการพาณิชย์ พัฒนาและส่งเสริม
การอ านวยความสะดวกทางการค้า พิธีการทางศุลกากร การเช่ือมโยงข้อมูลอิเล็กโทรนิกส์ 
(NSW) และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือส่งเสริมการขนส่งระหว่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ  
พัฒนาและเสริมสร้างขีดความสามารถและคุณภาพของการบริการและขยายเครือข่ายของผู้
ให้บริการโลจิสติกส์ (LSPs) และการขนส่งระหว่างประเทศให้สามารถแข่งขันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทาน โดยมีเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ และสนองความต้องการของประชาชนอย่างย่ังยืน
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20 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความม่ันคงทาง

พลังงาน
เพ่ือให้ประเทศไทยมีความม่ันคงทางพลังงานและประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศ
เพ่ิมข้ึน โดยการส่งเสริมและพัฒนาปัจจัยแวดล้อมในการจัดหาพลังงานและพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านพลังงานท้ังระบบให้มีความม่ันคงในระดับท่ีเหมาะสม สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือบริหารจัดการการใช้และการผลิตพลังงาน ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทดแทน
เพ่ิมข้ึนตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกภาคส่วน รวมท้ังส่งเสริมการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและจูง
ใจให้มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนการก ากับดูแลกลไกตลาดพลังงานให้มี
การแข่งขันท่ีเป็นธรรม ส่งเสริมการปรับโครงสร้างราคาพลังงานให้สะท้อนต้นทุน รวมท้ัง
สนับสนุนการพัฒนา ปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยี
และการพัฒนาธุรกิจพลังงานรูปแบบใหม่

21 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมดิจิทัล

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของธุรกิจดิจิทัลต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ โดยการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านดิจิทัล ในส่วนของโครงข่ายส่ือสารหลักภายในประเทศและโครงข่ายบรอดแบ
รนด์ความเร็วสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ส่งเสริมการลงทุนและใช้ทรัพยากรโครงสร้าง
พ้ืนฐานดิจิทัลร่วมกัน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ ในส่วนของภาคพ้ืนดิน เคเบ้ิลใต้น้ า และ
ระบบดาวเทียม ส าหรับการเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้มีเพียงพอ และมีระบบ
โครงข่ายส ารอง (redundancy) ให้สามารถส่ือสารระหว่างประเทศได้อย่างต่อเน่ือง และ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ท่ีได้มาตรฐานสากล ส่ิงอ านวยความ
สะดวก และการปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงการก าหนดมาตรการและแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้ให้บริการในการคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
ผู้รับบริการ ตลอดจนจัดให้มีมาตรการเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ท่ีสอดคล้องตาม
มาตรฐานสากล ส่งเสริมการให้ความรู้ เพ่ิมทักษะและใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีแก่ประชาชนและทุกสาขาอาชีพ

2.6 การพัฒนาผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้

เพ่ือให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผู้ประกอบการชุมชนมีความรู้
และทักษะของการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีอัตลักษณ์ชัดเจน มีความสามารถในการแข่งขันและ
มีนวัตกรรมในการสร้างรูปแบบธุรกิจ นวัตกรรมของสินค้าและบริการ และนวัตกรรมใน
กระบวนการผลิตสินค้าและการให้บริการ ตลอดจนมีทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัล และมีความสามารถในการเข้าถึงตลาดในประเทศและต่างประเทศ 
สนับสนุนการจัดหาแหล่งเงินทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม สามารถขยายการค้าและการลงทุนไป
ต่างประเทศ โดยครอบคลุมการพัฒนาผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเร่ิมต้น 
วิสาหกิจชุมชน รวมท้ังเกษตรกร รวมท้ังส่งเสริมการลงทุนท่ีเน้นการวิจัย พัฒนา และสร้าง
นวัตกรรม การถ่ายทอดเทคโนโลยี และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาของ
อุตสาหกรรม สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์กับเกษตรกร
ให้มีรายได้สูงข้ึน กลุ่มผู้ประกอบการทุกระดับสามารถปรับรูปแบบการประกอบการให้
สอดคล้องความต้องการของตลาด มีการจ้างงานในภาคแรงงาน การผลิตและบริการ และ
ประชาชนมีโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนอย่างท่ัวถึง

23.1 แนวทางย่อยการสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉริยะ

การขยายตัวของวิสาหกิจเร่ิมต้นในประเทศไทยเพ่ิมข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ศักยภาพสูงในการด าเนินธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่ ส่งเสริม
การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ โดยวางรากฐานการศึกษาให้กับเยาวชนรุ่น
ใหม่มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบธุรกิจ สนับสนุนการให้สิทธิประโยชน์เพ่ือดึงดูด
แรงงานและบุคลากรคุณภาพ ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายของผู้ประกอบการท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกท่ีท าให้เกิดความเช่ือมโยงของห่วง
โซ่มูลค่า เสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานทางธุรกิจ พร้อมท้ังให้สิทธิประโยชน์ และส่ิงจูงใจให้
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เคร่ืองจักรกลและระบบ
อัตโนมัติในการบริหารจัดการ การยกระดับประสิทธิภาพการผลิต และการให้บริการ ตรงกับ
ความต้องการของตลาด ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมภายในสาขาและกับรายใหญ่ภายในห่วงโซ่อุปทาน เสริมสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะท่ีมี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ
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22.2 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึง

บริการทางการเงิน
สินเช่ือธุรกิจรายใหม่ท่ีไม่ใช่รายใหญ่เฉล่ียต่อปีเพ่ิมข้ึน โดยจัดหาและพัฒนาช่องทางการ
เข้าถึงแหล่งเงินทุน ส่งเสริมสถาบันทางการเงินเฉพาะกิจให้มีมาตรการการสินเช่ือและการค้ า
ประกันสินเช่ือท่ีชัดเจนส าหรับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเฉพาะวิสาหกิจรายเล็ก
 และวิสาหกิจรายย่อย พัฒนาสภาพแวดล้อมและกฎหมายท่ีเอ้ือต่อการเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ี
เป็นนวัตกรรมรูปแบบใหม่ รวมท้ังสร้างแพลตฟอร์มการเข้าถึงบริการทางการเงินของประเทศ
 ส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการบริหารความเส่ียง การพัฒนาระบบ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน พัฒนาระบบการประเมินความน่าเช่ือถือทางเครดิต ระบบการรู้จัก
ลูกค้าท่ีสะดวกมากข้ึน ส่งเสริมการใช้บริการทางการเงินและระบบการช าระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบการเงินท้ังตลาดเงิน ตลาดทุน และการ
ประกันภัย รวมท้ังส่งเสริมการแข่งขันท่ีเป็นธรรมระหว่างผู้ให้บริการทางการเงินด้านต่าง ๆ 
และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานกลางทางการเงิน

22.3 แนวทางย่อยการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด เพ่ือสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด โดยสนับสนุนผู้ประกอบการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีอัตลักษณ์
และตราสินค้าท่ีเด่นชัด มีคุณถาพ มุ่งเน้นการผลิตท่ีค านึงถึงตลาดท่ีมีมูลค่าสูง พัฒนาตลาด
ในประเทศส าหรับสินค้าท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับวิถีชีวิตของคนรุ่นใหม่และกลุ่ม
เฉพาะ ส่งเสริมผู้ประกอบการในการขยายช่องทางการตลาดท้ังในและต่างประเทศ การใช้
ระบบเทคโนโลยี พัฒนาแพลตฟอร์มการค้าระหว่างประเทศ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการท่ีมี
ศักยภาพในการส่งออกใช้สิทธิประโยชน์ทางการค้า การพัฒนาศูนย์กระจายสินค้าท่ีมี
มาตรฐานในทุกภูมิภาค สนับสนุนองค์ความรู้เก่ียวกับตลาด ภาษา วัฒนธรรม เครือข่าย
พันธมิตรการค้า การลงทุน และกฎระเบียบด้านการค้าการลงทุนของประเทศเป้าหมาย 
ตลอดจนพัฒนาแผนกลยุทธ์การเข้าถึงตลาดใหญ่ท่ีมีศักยภาพ

22.4 แนวทางย่อยการสร้างระบบนิเวศน์ท่ีเอ้ือ
ต่อการด าเนินธุรกิจผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

เพ่ือพัฒนาปัจจัยแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสนับสนุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ 
โดยปฏิรูประบบและกลไกการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพ
และบูรณาการระหว่างหน่วยงาน ส่งเสริมการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลใน
การสร้างโอกาสให้ภาคธุรกิจ การสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
การศึกษา และสถาบันวิชาการในการพัฒนาระบบและศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการยุคใหม่
แบบครบวงจร สนับสนุนให้ผู้ประกอบการมีแหล่งแลกเปล่ียนข้อมูล องค์ความรู้ ทักษะและ
นวัตกรรมท่ีทันสมัย สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงตลาดจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ได้มากข้ึน โดยน าสินค้าและบริการมาข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทย ยกระดับบริการโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางคุณภาพให้เป็นท่ียอมรับระหว่างประเทศ ปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อ
การด าเนินธุรกิจและสร้างให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรม รวมท้ังเตรียมมาตรการรองรับการกีด
กันทางการค้า และมาตรการสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออก

2.7 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
23 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาพ้ืนท่ีเขต

เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ เป็นศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยพัฒนาพ้ืนท่ีให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม สังคม 
ส่ิงแวดล้อม การศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพของด่านศุลกากร และปรับปรุงและจัดท าข้อเสนอ
กฎหมายและกฎระเบียบใหม่ ประชาสัมพันธ์ให้นักลงทุนและผู้ประกอบการไทยและ
นานาชาติมาลงทุนในพ้ืนท่ีเป้าหมาย ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา หนองคาย
 เชียงราย นครพนม กาญจนบุรี และนราธิวาส สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขชายแดน 
ป้องกัน เฝ้าระวัง ควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดระบบแรงงานต่างด้าว 
ตลอดจนพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณชายแดนให้มีความพร้อมส าหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน โดยน าเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัลมาใช้
อ านวยความสะดวกในการพัฒนาพ้ืนท่ี



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
23.1 แนวทางย่อยการพัฒนาพ้ืนท่ีระเบียง

เศรษฐกิจภาคใต้
การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้เพ่ิมข้ึน โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค สามารถเช่ือมโยงโครงข่ายและเป็นประตูส่งออกสินค้า
ท้ังฝ่ังตะวันออกและฝ่ังตะวันตก ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยลงทุนสร้างท่าเรือและสะพาน
เศรษฐกิจ พัฒนาการท่องเท่ียวในกลุ่มจังหวัดท่ีมีศักยภาพ ส่งเสริมการยกระดับเกษตรกรราย
ย่อยให้สามารถผลิตและแปรรูปการเกษตร การประมงภาคใต้ และผลิตภัณฑ์ทางทะเล และ
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลท่ีมีคุณภาพสูง พัฒนาอุตสาหกรรมต่อยอดจากการผลิตน้ ามันปาล์มให้มี
มูลค่าสูง ยกระดับสถาบันการศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเก่ียวกับปาล์มและยางพารา สนับสนุนการรักษาและเผยแพร่วัฒนธรรม
พ้ืนบ้าน การพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศเลียบชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย เช่ือมโยงอ่าวอันดามัน
 และพัฒนาเมืองในพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ให้เป็นเมืองน่าอยู่

23.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน

การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ิมข้ึน  โดย
ส่งเสริมการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพและเขตพัฒนาพิเศษ
ตามเส้นทางส าคัญ และเช่ือมโยงสู่ประเทศเพ่ือนบ้าน ส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการลงทุน
และการค้าชายแดน สนับสนุนการค้าและบริการชายแดน ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชน 
ผ่านการให้สิทธิประโยชน์ทางด้านภาษีและมิใช่ภาษี พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จและพัฒนาด่านและการอ านวยความสะดวกในการผ่านแดน  ส่งเสริมการพัฒนา
พ้ืนท่ีบริเวณชายแดนเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่ รวมถึงกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริมการสร้างงานและพัฒนาระบบ
บริหารจัดการแรงงาน โดยเฉพาะแรงงานต่างด้าวท่ีเช่ือมโยงกับการส่งเสริมสุขภาพ การ
ประกันสุขภาพและการเข้าเมือง สนับสนุนมาตรการและระบบส่ือสารเพ่ือดูแลความม่ันคง
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีชายแดน

24 แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก

1) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีทันสมัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
2) เพ่ือให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ มีความต่อเน่ือง 
เข้าถึงได้โดยสะดวกและเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบโดยสมบูรณ์
3) เพ่ือพัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความทันสมัยระดับนานาชาติ   ท่ีเหมาะสมต่อการอยู่อาศัย
อย่างสะดวกปลอดภัยเข้าถึงได้โดยท่ัวหน้า สามารถประกอบกิจการอย่างมีคุณภาพ และ
ยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชนในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
4) เพ่ือเสริมสร้างบทบาทของประเทศไทยในฐานะประตูของภูมิภาคเอเชีย ในบริบทโลก

2.8 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
25 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม
เพ่ือให้ภาครัฐและเอกชนน าผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมไปใช้ได้จริง โดยมุ่งเน้นการวิจัย
พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาท และ
สร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ พัฒนามาตรฐาน 
คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ เน้น
การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน สังคมไทย วัฒนธรรมโลกท่ีรวดเร็ว
ข้ึนในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง ตลอดจน
การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทาง
บก ทางน้ าและทางทะเล การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก และการวิจัยท่ีสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการประยุกต์ใช้ และการต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมท้ังการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
งานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
25.1 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมด้านเศรษฐกิจ
วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปรรูป ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตร
เป้าหมาย ต่อยอดภูมิปัญญาและความรู้ของปราชญ์ชาวบ้าน เกษตรอัจฉริยะ โดยสร้าง
นวัตกรรมและเคร่ืองมือทางการเกษตร สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมเก่ียวกับการประมง
ครบวงจร ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย
ของประเทศ  การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพอย่างย่ังยืน การคมนาคม การบริการ
ขนส่งและโลจิสติกส์ รวมถึงการลงทุน วิจัยและพัฒนาเพ่ือสนับสนุนการขยายธุรกิจของ
วิสาหกิจเร่ิมต้นและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมด้านเทคโนโลยีข้ันสูงท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจน
ส่งเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหน่วยงานวิจัย มหาวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา 
ภาคเอกชน และองค์กรเกษตรท่ีมีส่วนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม

25.2 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม

คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับ
เพ่ิมข้ึน โดยเร่งรัดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมในด้าน
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
ส่งเสริมการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลยีการใช้กัญชา กัญชง พืชสมุนไพรทางการแพทย์ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ 
ศึกษาวิจัยการแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม การเข้าถึงบริการข้ันพ้ืนฐาน การเพ่ิมความ
เสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม ตลอดจนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐ ให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว และโปร่งใส

25.3 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม

มูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างย่ังยืนเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนา
แพลตฟอร์มสนับสนุนธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในด้านต่าง ๆ อาทิ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของ
ทรัพยากรทางบก ทางน้ า และทางทะเล จัดท าแผนการวิจัยและพัฒนาด้านความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของโลก การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษ สนับสนุนการสร้างบุคลากร นักวิจัย รวมท้ัง
สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  การ
บริหารจัดการน้ าและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะระบบการกัก
เก็บพลังงาน ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รวมถึงการ
วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมเก่ียวกับทรัพยากรน้ า

25.4 แนวทางย่อยการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน

เพ่ือเร่งรัดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ด้านต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันสาขาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูง การพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ การพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านท่ีประเทศไทยมีศักยภาพ ส่งเสริม
การเช่ือมโยงองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรม เข้าสู่การก าหนดนโยบายและแผนของภาค
ส่วนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเช่ือมโยงเครือข่ายเพ่ือการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
ระหว่างประเทศ และสามารถต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม

25.5 แนวทางย่อยด้านปัจจัยสนับสนุนในการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
โดยบูรณาการระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม การวิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลไปสู่
เชิงพาณิชย์ รวมถึงมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพและปริมาณบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมให้เพียงพอ สอดคล้องกับการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรองรับขีดความสามารถด้านการวิจัยและนวัตกรรม สร้าง
ระบบนิเวศการวิจัยให้เอ้ือต่อการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมมาต่อยอดในเชิงพาณิชย์ พร้อมท้ัง
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการวิจัยและพัฒนาระหว่างประเทศ ตลอดจนการ
สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย
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26 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่การเป็นสังคมท่ีอยู่บนเศรษฐกิจฐานความรู้ โดยพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สมัยใหม่ พัฒนา
มาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่าง
ประเทศและสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบันและอนาคต มุ่งเน้นส่งเสริมการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบวิศวกรรม และการพัฒนากระบวนการและ
ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบการด าเนินงานของ Consortium ระหว่างผู้ใช้ ผู้พัฒนา และผู้ให้บริการ
เทคโนโลยีท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนผ่านกลไกบูรณาการความเช่ียวชาญระหว่างหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือระหว่างบุคลากรวิจัย 
สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยท้ังในประเทศและต่างประเทศและหน่วยงานภาครัฐในการ
ลงทุนและพัฒนานวัตกรรม

2.9
27 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

สร้างความสามารถในการแข่งขัน
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ให้
ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและย่ังยืน โดยการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังด้านเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืน ๆ ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ท้ังโครงข่าย ระบบ
คมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม เพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ 
เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย 
สร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่
ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี

2.10
28 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน
เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

29 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล

3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์
3.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม

30 แผนงานยุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรม

เพ่ือให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีความรัก และความภูมิใจในความเป็น
ไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และ
เป็นท่ียอมรับของนานาประเทศ โดยส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและบรรทัดฐานวัฒนธรรมท่ีดี
ผ่านสถาบันครอบครัว ส่งเสริมการบูรณาการเร่ืองความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
การมีจิตสาธารณะ และความพอเพียงด้วยการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอกสถานศึกษา
 ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของสถาบันศาสนา ส่งเสริมชุมชนและท้องถ่ินให้เป็นฐานใน
การอนุรักษ์ พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสริมให้
ส่ือและส่ือมวลชนน าเสนอข้อมูลบนหลักจรรยาบรรณ และยึดม่ันปฏิบัติตามหลักวิชาชีพท่ีดี 
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพีงประสงค์

การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
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30.1 แนวทางย่อยการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิต
สาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี

เพ่ือให้คนไทยมีความพร้อมและสมดุลท้ังด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ  
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ดี  โดยส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี 
ผ่านสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา ชุมชนและภาคประชาสังคม  จัดให้มีการเรียนการ
สอนตามแนวพระราชด าริ การเรียนรู้ทางศาสนา การอนุรักษ์ พัฒนา และสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาไทย ภาษาถ่ินท่ีมีอัตลักษณ์ ภาษาต่างประเทศ และ
สนับสนุนทุกศาสนาให้มีบทบาทในการเผยแผ่หลักค าสอนท่ีดีงาม  ตลอดจนการสร้างวิถีชีวิต
พอเพียง และเสริมสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงเพ่ือเป็นต้นแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองค์กร

30.2 แนวทางย่อยการสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ

เพ่ือให้ภาคธุรกิจมีบทบาทส าคัญในการลงทุนเพ่ือสังคม  โดยส่งเสริมการสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ในภาคธุรกิจ และกระตุ้นให้ภาคธุรกิจมีการบริหารจัดการอย่างมีธรร
มาภิบาลและรับผิดชอบต่อสังคม  พร้อมท้ัง เสริมสร้างและพัฒนากลไกให้ภาคธุรกิจมีส่วน
ร่วมในการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีให้กับสังคม ด้วยการสร้างมาตรการจูงใจให้
ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม
 และการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน

30.3 แนวทางย่อยการใช้ส่ือและส่ือสารมวลชน
ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของ
คนในสังคม

เพ่ือให้ส่ือในสังคมไทยมีความเข้มแข็ง สามารถสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่ประชาชนในสังคม ท าให้
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ปลอดภัย และสร้างสรรค์  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส่ือ 
ด้วยการจัดสรรเวลาและพ้ืนท่ีออกอากาศให้ส่ือสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ 
 ตลอดจนส่งเสริมให้ส่ือและส่ือสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพและพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง 
โดยยึดหลักจรรยาบรรณและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่กับการพัฒนาระบบโครงสร้าง
เครือข่ายด้านข้อมูล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง มีคุณภาพและเช่ือถือได้

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
31 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต
เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย สติปัญญาและ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีความรู้และทักษะอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมให้มีการเตรียมความ
พร้อมพ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์ ควบคู่กับการส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิมต้ังครรภ์ การ
เล้ียงลูกด้วยนมแม่และสารอาหารท่ีจ าเป็นต่อสมองเด็ก ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ และการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ การ
วางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับความต้องการของประเทศ 
ส่งเสริมการยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล ความต้องการของตลาดแรงงาน และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ ตลอดจนพัฒนาระบบการออม
เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ

31.1 แนวทางย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์

เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ครอบครัวมี
ความเข้มแข็งและมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียง โดยการส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เข้าถึงง่าย ควบคู่กับการสร้างส่ือการเรียนรู้ส าหรับ
ประชาชนทุกกลุ่ม พัฒนาทางเลือกในการเรียนรู้ส าหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบให้มีความ
ยืดหยุ่น หลากหลาย และสามารถโอนเทียบประสบการณ์ได้ พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิ
ตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนเร่งรัดสนับสนุนการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็งและมีความม่ันคง จัดสวัสดิการและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีสมดุลระหว่างการท างาน และครอบครัว เพ่ิมขีดความสามารถของ
ครอบครัวให้มีหลักประกันความม่ันคงในทุกด้าน รวมท้ังสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม
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31.2 แนวทางย่อยการพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการ

ต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย
เพ่ือให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ  มีพัฒนาการอย่างสมวัยและเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  มี
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามบรรทัด
ฐานท่ีดีของสังคม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก สามารถด ารงชีวิต
ร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  และสามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ  โดยสนับสนุนการ
พัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการรอบด้าน  สร้างกลไกเพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมของ
ผู้ปกครองก่อนการต้ังครรภ์ ยกระดับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ก ตลอดจนพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ รวมถึงเร่งรัดส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กต้ังแต่เร่ิม
ต้ังครรภ์ จัดให้มีระบบการพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่
และการให้สารอาหารท่ีจ าเป็นต่อสมองเด็ก ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีสุขภาวะท่ีดี และมี
พัฒนาการท่ีสมวัยทุกด้าน โดยสนับสนุนให้โรงพยาบาลทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็ก และพัฒนาหลักสูตรการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะทางสมองและ
ทักษะทางสังคม

31.3 แนวทางย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและ
วัยรุ่น

เพ่ือให้เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก รู้จักคิด
 วิเคราะห์ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร  ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและด ารงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข โดยพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเช่ือมโยงกับโลกของการท างาน
ในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม  มุ่งเน้นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  พัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้  ส่งเสริมให้ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ปฏิรูประบบอุดมศึกษา   และส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในการ
แก้ปัญหาภาวะการเรียนรู้ถดถอยจากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019  เร่งรัดการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ตลอดจนส่งเสริมระบบ
บริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา
 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและอารมณ์ ภูมิคุ้มกันต่าง ๆ ใน
การด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียนและวัยรุ่น

31.4 แนวทางย่อยการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน

เพ่ือพัฒนาแรงงานให้มีทักษะและสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย มีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน  รวมท้ัง เสริมสร้างแรงงานด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม   โดยส่งเสริมและกระจายโอกาสการพัฒนา
สมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ท้ังการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ (Reskill) และ
พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) สนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะ และเส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ  รวมท้ังการปรับรูปแบบการ
ท างานให้สามารถท างานได้ทุกท่ี  สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและ
พัฒนาก าลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอด
ห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่า  รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง  มีการ
ก าหนดมาตรการในการผลิตก าลังคนแบบเร่งด่วนในสาขาท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
สนับสนุนการสร้างกลไกเพ่ือดึงดูดแรงงานท้ังคนไทยและคนต่างชาติท่ีมีทักษะสูงด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยก าหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม   ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน
เพ่ือรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีและยานยนต์ไฟฟ้า สนับสนุน
การสร้างความร่วมมือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและยานยนต์ไฟฟ้าระหว่าง
ผู้ประกอบการและสถานศึกษา ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้าง
ศักยภาพให้ผู้ท่ีเคยกระท าผิด สามารถประกอบอาชีพเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และ
สามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข

31.5 แนวทางย่อยการส่งเสริมศักยภาพวัย
ผู้สูงอายุ

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงและทักษะในการด ารงชีวิต และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางสังคม  โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้งานท าตามศักยภาพ และได้รับการพัฒนา
สมรรถนะทางดิจิทัลและทักษะทางธุรกิจ พร้อมท้ังพัฒนาสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือ
ต่อการด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการ
คลังให้ผู้ประกอบการ มีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ พัฒนาระบบการออมเพ่ือ
สร้างหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ พร้อมท้ังสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุ
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3.3 การพัฒนาการเรียนรู้

32 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และ
การเรียนรู้

เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนได้รับการ
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัย โดยการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พัฒนาส่ือและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจาก
ระบบการศึกษาแล้ว โดยค านึงถึงการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย รวมท้ังเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ

32.1 แนวทางย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
๒๑

เพ่ือให้คนไทยมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 โดยเร่งรัดส่งเสริมการปรับเปล่ียนระบบ
การเรียนรู้ผ่านการมุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์ และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูป
โครงสร้างองค์กรการศึกษาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนระดับต าบลข้ึนไปให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ
 ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการปฏิรูประบบการสอบ ปรับปรุงการผลิต
และพัฒนาครูให้มีคุณภาพ เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษา รวมท้ังส่งเสริม
การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรม
เป้าหมาย

32.2 แนวทางย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของ
มนุษย์ท่ีหลากหลาย

เพ่ือให้คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา โดย
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการในการคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญาให้มีคุณภาพท้ัง
ในด้านการเสริมสร้างประสบการณ์และการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมท้ังด้านกีฬา ภาษา 
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ และการวิจัย รวมท้ังส่งเสริมการสร้างระบบสนับสนุนการท างานท่ี
เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ระบบเช่ือมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศ
ในรูปแบบความร่วมมือ รวมถึงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางวิชาการ

3.4 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี
33 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างให้คนมีสุข

ภาวะท่ีดี
เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดีท้ังด้านกายใจ และสติปัญญา โดยส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาวะ
ให้แก่ประชาชน  พัฒนาภาคีเครือข่ายประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินให้มีความรู้ด้านสุขภาวะท่ีดี 
 พัฒนานโยบายและระบบเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ  ส่งเสริม
การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการยกระดับสุขภาวะของประชาชน เพ่ิมขีดความสามารถใน
การติดตาม คาดการณ์แนวโน้มและโอกาสเกิดโรคท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ปฎิรูประบบ
บริการสุขภาพท่ีทันสมัยตามมาตรฐานสากลได้อย่างมีประสิทธิภาพ พอเพียงเป็นธรรมและ
ย่ังยืน   ส่งเสริมการปฏิรูประบบสาธารณสุขโดยพัฒนากลไกและระบบบริหารจัดการ
หลักประกันสุขภาพและสวัสดิการให้ได้มาตรฐานและประชาชนเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียมกัน  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  พัฒนาและยกระดับ
รับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า  พัฒนาการแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน 
การแพทย์ทางเลือกรวมท้ังพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด  ส่งเสริมการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติ

33.1  แนวทางย่อยการสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาวะและการป้องกันและควบคุม
ปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

เพ่ือให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ รวมถึงป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุข
ภาวะของประชาชน โดยเพ่ิมศักยภาพการจัดการสุขภาวะให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย พัฒนา
ส่ือเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาวะท่ีถูกต้องให้สามารถเข้าถึงโดยสะดวก พัฒนาภาคี
เครือข่ายประชาชน ชุมชน ท้องถ่ินให้มีความรอบรู้ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สามารถ
ป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะได้ด้วยตัวเอง ตลอดจนผลักดันนโยบายและ
ก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การรับผิดชอบต่อสุขภาพของประชาชน

33.2 แนวทางย่อยการใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุข
ภาวะท่ีดี

เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะท่ีดี โดยการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
ท่ีเอ้ือต่อการยกระดับสุขภาวะของประชาชน สนับสนุนสินค้าท่ีเป็นมิตรต่อสุขภาพและการ
คุ้มครองผู้บริโภค รวมท้ังพัฒนาระบบควบคุมและป้องกันการเกิดโรคและภัยจากส่ิงแวดล้อม
ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของชุมชน
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33.3 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริการ

สุขภาพท่ีทันสมัยสนับสนุนการสร้างสุข
ภาวะท่ีดี

เพ่ือให้ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ มีระบบสาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐานท่ีประชาชนทุกระดับเข้าถึงได้ดีข้ึน โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศมาใช้
เพ่ือสนับสนุนบริการทางการแพทย์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุม
ท่ัวถึง อาทิ พัฒนาระบบการแพทย์ทางไกล และพัฒนากลไกการประเมินการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ พร้อมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบและแนวทางในการก ากับดูแล ตลอดจนพัฒนา
ระบบการจัดท าฐานข้อมูลกลางด้านสุขภาพท่ีเช่ือมโยงทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใต้ระบบ
การบริหารท่ีมีการกระจายอ านาจ มีประสิทธิภาพ พอเพียง เป็นธรรมและย่ังยืน พัฒนา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์พ้ืนบ้าน การแพทย์ทางเลือก พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพ
ให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มบนพ้ืนฐานความย่ังยืนทางการคลัง

33.4 แนวทางย่อยการกระจายบริการ
สาธารณสุขอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

เพ่ือให้ระบบบริการสาธารณสุขกระจายอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ ท้ังบริการคลินิกหมอครอบครัวและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ตลอดจนบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง รวมถึงกลไกช่วยเหลือ
ด้านค่าใช้จ่าย เพ่ือลดภาระการเดินทางไปยังสถานพยาบาลและลดความแออัดในโรงพยาบาล
ใหญ่ พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ท้ังในด้านการบริหารจัดการการผลิต การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และการกระจายบุคลากร รวมท้ังสนับสนุนให้มีมาตรการจูงใจให้บุคลากรคงอยู่ใน
พ้ืนท่ี ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องกับด้านสุขภาพ โดยเฉพาะ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านให้มีบทบาทการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี
เพ่ิมข้ึน

33.5 แนวทางย่อยการพัฒนาและสร้างระบบ
รับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค
อุบัติซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับระบบการรับมือและปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติ
ซ้ าท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการเผยแพร่ความรู้และสร้างความ
ตระหนักด้านการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ประชาชน พัฒนาระบบอนามัย
ส่ิงแวดล้อมและเวชศาสตร์ป้องกัน รวมท้ังระบบเฝ้าระวังป้องกัน ติดตามตรวจสอบ การ
ประเมินแนวโน้มสถานการณ์และเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า การให้วัคซีนแก่ประชากร
กลุ่มเส่ียง รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการรับมือกับภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านสาธารณสุข

3.5 การพัฒนาศักยภาพการกีฬา
34 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างศักยภาพการ

กีฬา
เพ่ือให้คนไทยรักสุขภาพ สามัคคีและมีความภูมิใจ น าประเทศไทยสู่สากล และกีฬาท าให้คน
ไทยมีน้ าใจนักกีฬา มีวินัย และเคารพกฏเกณฑ์ โดยส่งเสริมให้เกิดความรู้และตระหนักใน
ประโยชน์ของการออกก าลังกายและการเล่นกีฬาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความจ าเป็นต่อทักษะในการ
ด ารงชีวิต ส่งเสริมการออกก าลังกาย การเล่นกีฬาและการประกอบกิจกรรมนันทนาการของ
ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิง
อ านวยความสะดวกด้านการออกก าลังกาย การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการพัฒนา
นักกีฬาของชาติต้ังแต่ระดับเยาวชนท่ีมีความถนัด และทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และกีฬาเพ่ือการอาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับนานาชาติในทุก
ระดับ และการพัฒนาบุคลากรการกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นระบบและได้มาตรฐานสากล

34.1 แนวทางย่อยการส่งเสริมการออกก าลัง
กาย และกีฬาข้ันพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถี
ชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และ
นันทนาการ

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีจากการออกก าลังกาย การประกอบกิจกรรมนันทนาการ มี
ระเบียบวินัยและน้ าใจนักกีฬา โดยส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่มทุกวัย โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน เรียนรู้วิธีการท่ีถูกต้อง และตระหนักถึงประโยชน์ของการออกก าลังกาย การปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น สนับสนุนการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความถนัดหรือความสนใจ 
และปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวิถีชีวิต ปลูกฝังประชาชนมีน้ าใจนักกีฬา มีระเบียบวินัย  
รวมท้ังพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์ สถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก ตลอดจนการ
ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน ภาคการศึกษา
 และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีในการร่วมลงทุน ร่วมใช้พ้ืนท่ีและบริหารจัดการสถานท่ีและ
อุปกรณ์กีฬาร่วมกันในระดับชุมชน
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34.2 แนวทางย่อยการส่งเสริมการกีฬาเพ่ือ

พัฒนาสู่ระดับอาชีพ
เพ่ือให้ประชาชนมีทักษะด้านการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพได้ โดยพัฒนาระบบการ
เลือกสรรนักกีฬาท่ีมีศักยภาพ พัฒนาศูนย์ฝึกกีฬาแห่งชาติท่ีมีอยู่ในพ้ืนท่ีและในประเภทกีฬา
ต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐานสากล สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา และนวัตกรรมด้าน
การกีฬาเพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศสู่กีฬาอาชีพ รวมท้ังสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติในทุกระดับ ตลอดจนการยกระดับมาตรฐานการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

34.3 แนวทางย่อยการพัฒนาบุคลากรด้านการ
กีฬาและนันทนาการ

เพ่ือให้บุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการมีคุณภาพและมาตรฐานเพ่ิมข้ึน โดยส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรการกีฬาและนันทนาการตามศักยภาพ และความสนใจอย่างเป็นระบบ 
บนฐานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มีการถ่ายทอดความรู้
ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนท่ัวไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านกีฬาและนันทนาการให้เกิดการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนและพัฒนา
ทักษะของกลุ่มผู้สนใจ

3.6
35 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
คือ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยการพัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ให้คนไทยมีความพร้อมท้ัง กาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบ
ต่อสังคม มีหลักคิดท่ีถูกต้อง รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต

3.7
36 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

37 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

 เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

4 ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
4.1 การเสริมสร้างพลังทางสังคม

38 แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างพลังทางสังคม เพ่ือส่งเสริมการสร้างพลังในชุมชนให้เกิดเป็นพลังทางสังคม และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน โดยสนับสนุนการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง ยุติความ
รุนแรงในครอบครัว สร้างภูมิคุ้มกันจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของเด็ก
วัยรุ่น ส่งเสริมคนรุ่นใหม่มาเป็นก าลังในการพัฒนาและท าประโยชน์ส่วนรวมในสังคม รวมท้ัง
ส่งเสริมอาสาสมัครในชุมชน และผลักดันสถาบันทางสังคมให้มีส่วนร่วมพัฒนาในลักษณะภาคี
เครือข่าย ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และยกระดับความสามารถในการจัดการตนเองของ
ชุมชนเผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ พัฒนาขยายผลการปฏิบัติไปสู่ประชาชน
ในระดับพ้ืนท่ีอย่างเป็นรูปธรรม รวมท้ังส่งเสริมการพัฒนาชุมชนในพ้ืนท่ีศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวง ส่งเสริมศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน ให้ทุกเพศสภาพ ให้เป็นพลังในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม สนับสนุนการต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรม ให้เป็นพลังในการขับเคล่ือนสังคม ยกระดับคุณค่าของทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีสร้างสรรค์

การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
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39 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการกระจาย

อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถพ่ึงตนเองได้ในทุกมิติท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม และการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ โดยส่งเสริมบทบาทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาชน ภาคเอกชน ภาควิชาการ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องในการพัฒนาพ้ืนท่ี ให้เกิดการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ิมอิสระและความมีประสิทธิภาพในการพัฒนาระดับท้องถ่ิน รวมท้ัง
ส่งเสริมให้มีกลไกเช่ือมโยงกับนโยบายและการบริหารจัดการในส่วนกลาง และท้องถ่ินท่ี
สามารถสนับสนุนการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินได้อย่างมีประสิทธิภาพ

40 แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
จังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ

เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี
 โดยการสนันสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของ
ตนเองภายใต้แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และบูรณาการแผนให้มีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกันในทุกระดับเป็นแผนเดียวกัน ต้ังแต่ระดับหมู่บ้าน ท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด จนถึง
กลุ่มจังหวัด โดยค านึงถึงสัดส่วนจ านวนประชากรของจังหวัดให้สามารถดูแลการพัฒนา
คุณภาพชีวิตประชากรได้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  สามารถกระจายรายได้ให้เกิดความเป็น
ธรรม ให้ความส าคัญกับการสร้าง คุณค่า และ มูลค่า ทางเศรษฐกิจจากศักยภาพของฐาน
ทรัพยากรของแต่ละพ้ืนท่ี ท้ังทรัพยากรธรรมชาติ ทุนทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคม รวมถึง
การสร้างการมีส่วนร่วมของคนในพ้ืนท่ีเพ่ือยกระดับการใช้ทรัพยากรน้ันอย่างย่ังยืน

41 แผนงานบูรณาการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับ
สังคมสูงวัย

เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยส่งเสริมความรู้และทักษะในด้าน 
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ พัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
เพ่ิมศักยภาพบริการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงระยะยาวและการคุ้มครองทางสังคมผู้สูงอายุ
 ควบคู่กับการ สนับสนุนบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานบริการเอกชน ผู้ดูแล
อิสระ และสมาชิกในครอบครัวท่ีผ่านการฝึกอบรมและมีมาตรฐาน ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงวัย
ให้เหมาะสมกับศักยภาพและสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส าหรับการด าเนินชีวิตของผู้สูงวัย รวมท้ังส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
ประสบการณ์ของผู้สูงอายุท่ีส่ังสมมาสู่คนรุ่นหลัง เพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการ

4.2 การส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก
42 แผนงานบูรณาการพัฒนาและส่งเสริม

เศรษฐกิจฐานราก
เพ่ือให้ชุมชนและเกษตรกรมีรายได้ของครัวเรือนเพ่ิมข้ึน โดยการพัฒนาศักยภาพของ
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้พ้นจากความยากจนอย่างย่ังยืน สร้างอาชีพและรายได้ พัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนให้มีความม่ันคง ตลอดจนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยใช้ทุนทางวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือต่อยอดเชิงพาณิชย์ อีกท้ังยกระดับความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
เพ่ิมมูลค่าของสหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน พัฒนาศักยภาพของ
เกษตรกรเพ่ือเตรียมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาท
ในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือปรับเปล่ียนและต่อยอดธุรกิจการเกษตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ิมขีดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล ความรู้ ด้านเทคโนโลยี การจัดการ 
และการตลาด พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจริยะ โดยการสร้างโอกาสและการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ รวมท้ังพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรและพัฒนาผลิตภัณฑ์
และผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตรจากฐานทรัพยากรชีวภาพในการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี และ
ยกระดับโครงสร้างการผลิตในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอย่างครบวงจร ส่งเสริมการแปรรูป
สินค้าเกษตรในระดับชุมชน ตลอดจนส่งเสริมพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ท้องถ่ินผ่านกลไก สหกรณ์ ร้านค้าชุมชน วิสาหกิจ
ชุมชน พัฒนาระบบ ธนาคารท่ีดินสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนและกลุ่ม
อาชีพ เกษตรแปรรูปอย่างครบวงจร ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรในระดับชุมชน 
ตลอดจนส่งเสริมพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้
กลับสู่ท้องถ่ินผ่านกลไก สหกรณ์ ร้านค้าชุมชน วิสาหกิจชุมชน พัฒนาระบบ ธนาคารท่ีดิน
สนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุนของประชาชนและกลุ่มอาชีพ
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42.1 แนวทางย่อยยกระดับศักยภาพการเป็น

ผู้ประกอบการธุรกิจ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก โดยการพัฒนาศักยภาพของ
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นให้หลุดพ้นความยากจนอย่างย่ังยืนด้วยการสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพท่ีมีผลิตภาพและรายได้สูงข้ึน เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่
กลุ่มผู้มีรายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่
เกษตรกรอัจฉริยะ สร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ท้ังด้านเทคโนโลยี
การจัดการ การบริหารจัดการความเส่ียง การตลาด ด้านบัญชีการผลิต การควบคุมต้นทุน 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงทักษะต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและจ าเป็นต่อการยกระดับ
เป็นผู้ประกอบการ เร่งรัดส่งเสริมการบริหารจัดการหน้ีสินอย่างย่ังยืนโดยเกษตรกรสามารถ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนในระบบท่ีมีต้นทุนต่ า ปรับโครงสร้างหน้ีให้สอดคล้องกับศักยภาพในการ
ช าระหน้ีอย่างย่ังยืน ตลอดจนบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินร่วมกับองค์ความรู้
ท่ีสร้างข้ึนใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนท่ีครบวงจร

42.2 แนวทางย่อยสร้างสภาพแวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ราก

เพ่ือให้ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยสร้างสภาพแวดล้อม
และกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก โดยส่งเสริมการจัดสรรท่ีดินท ากินให้กับ
เกษตรกรอย่างเป็นระบบ และขยายผลแบบอย่างความส าเร็จเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับทรัพยกรของชุมชนท่ีมีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมระบบแบ่งปันผลก าไรสินค้า
เกษตร สนับสนุนการพัฒนาระบบตลาด ครอบคลุมถึงช่องทางตลาดออนไลน์ และช่องทาง
ตลาดอ่ืน ๆ ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมทางการเงินเพ่ือสนับสนุนแหล่งทุน พัฒนาระบบก ากับ 
ระบบมาตรฐานบัญชี การใช้รูปแบบสินเช่ือท่ีเหมาะสมกับความต้องการของเศรษฐกิจชุมชน 
ตลอดจนส่งเสริมให้ธนาคารเฉพาะกิจสามารถยกระดับเป็นพ่ีเล้ียงสนับสนุนด้านเงินทุนและ
การบริหารสภาพคล่อง พัฒนากลไกการใช้ประโยชน์ท่ีดินสาธารณะ โดยพัฒนาฐานข้อมูล
ท่ีดินให้มีความครอบคลุมท้ังประเทศ และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้มีค่าเป็นพืชเศรษฐกิจ 
เพ่ือเพ่ิมรายได้และสร้างหลักประกันท่ีม่ันคงให้เกษตรกร

4.3 การสร้างความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม
43 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทาง

สังคม
เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน โดยการส่งเสริม
การสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ท้ังในและนอกระบบให้สามารถเข้าถึงระบบ
ประกันสังคมอย่างท่ัวถึงเป็นธรรมโดยพัฒนาระบบประกันสังคมให้ยืดหยุ่น มีการบริหารท่ี
คล่องตัว โปร่งใส สนับสนุนการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์ม ตลอดจนสนับสนุน
กลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน และส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล  อีกท้ังสนับสนุนการขยายความคุ้มครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานให้ครอบคลุม 
สิทธิข้ันพ้ืนฐานของประชาชน บริการสังคม ประกันสังคม และบริการด้านสาธารณสุขโดยมี
ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและยากจนสามารถเข้าถึงเข้าถึง
บริการต่างๆได้อย่างมีคุณภาพ อีกท้ังการเข้าถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ครอบคลุมเด็กอายุ 0 - 
2 ปี อย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบและกลไกการคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีประสิทธิภาพโดย
ปรับปรุงกฎหมายให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และสนับสนุนองค์กรของผู้บริโภคให้มีความ
เข้มแข็ง ป้องกันการละเมิดสิธิผู้บริโภค ตลอดการสร้างความตระหนักในสิทธิหน้าท่ีและมี

44 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา

เพ่ือให้เด็กเล็ก เด็ก เยาวชน รวมถึงกลุ่มเด็กด้อยโอกาสให้สามารถเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีมาตรฐาน เสริมสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกองทุนเพ่ือความเสมอ
ภาคทางการศึกษา โดยเฉพาะพ้ืนท่ีห่างไหลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ส่งเสริมความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาใน
ระดับจังหวัด รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน และประเมินผล เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิ
การได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพของประชาชน



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
45 แผนงานยุทธศาสตร์มาตรการแบบเจาะจง

กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม
เพ่ือให้มีระบบและกลไกช่วยเหลือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษครอบคลุมมากย่ิงข้ึน อาทิ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย 
เหย่ือของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตท่ีมีความเส่ียง ผู้ติด
เช้ือ และบุคคลท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกในการ
ช่วยเหลือ การส่งเสริมความม่ันคงด้านท่ีอยู่อาศัย สนับสนุนและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ี
เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ รวมท้ังการส่งเสริมการเล้ียงดูเด็กในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
 และเสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชนผ่านการจัดสวัสดิการชุมชนใน
รูปแบบพ่ึงตนเอง

4.4
46 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม คือ 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ าในทุกมิติ กระจายศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุก
ระดับ เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ โดยการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชนท้องถ่ิน มาร่วมขับเคล่ือน สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วม
ท าเพ่ือส่วนรวม การกระจาย อ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินใน
ระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียม
ความพร้อมของประชากรไทยท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็น
ประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ สังคมให้
นานท่ีสุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอย่างเป็นธรรม
และท่ัวถึง

4.5
47 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม
เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างต่อเน่ือง และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ์
และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

48 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล

5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
5.1 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

49 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่าง
ย่ังยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ

เพ่ือให้เกิดความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถ่ินก าเนิด โดยเฉพาะสัตว์ป่าและพันธ์ุพืช
ท่ีใกล้สูญพันธ์ุได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู โดยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งท่ีอยู่
อาศัยตามธรรมชาติ (habitat) ลดภัยคุกคาม บริหารจัดการไม่ให้เกิดความขัดแย้งระหว่าง
สัตว์ป่ากับคนและชุมชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลและธนาคารพันธุกรรม พัฒนากลไก เพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานและมาตรการจูงใจในการอนุรักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง  ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์ความหลากหลายชีวภาพอย่างย่ังยืน ตลอดจนพัฒนาและบังคับใช้มาตรการทาง
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมสัดส่วนพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม บริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ี
และบูรณาการทุกหน่วยงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจติดตามการบุกรุกป่า ส่งเสริมการ
ฟ้ืนฟูระบบนิเวศป่าธรรมชาติท่ีเส่ือมโทรม ส่งเสริมการใช้ประโยชน์พ้ืนท่ีต้นน้ าท่ีเหมาะสมและ
ไม่เกิดผลกระทบ ส่งเสริมการปลูกไม้เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมจากป่าปลูกแบบครบวงจร 
สร้างและพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือการพักผ่อนและการเรียนรู้ทางธรรมชาติในเขตชุมชนเมือง
และชนบท ตลอดจนจัดท าแผนท่ีแนวเขตพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันและจัดท า
ฐานข้อมูลพ้ืนท่ีสีเขียวรายจังหวัด รวมท้ังส่งเสริม การบริหารจัดการพ้ืนท่ีป่าชุมชนและป่า
ครอบครัวแบบมีส่วนร่วม

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
50 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่าง

ย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล
เพ่ือให้ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังท้ังระบบได้รับการปรับปรุง ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ โดย
การจัดการคุณภาพของน้ าทะเลให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ ลดปริมาณขยะ
และของเสียลงทะเล รักษาระบบนิเวศและสัตว์ทะเลหายากใกล้สูญพันธ์ุ รวมถึงป่าชายเลน 
โดยการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนท่ีทางทะเล ส่งเสริมการ
เรียน การสอน การวิจัย เพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม จัดการ
ท่องเท่ียวทางทะเลท่ีค านึงถึงความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ การลดความเหล่ือม
ล้ าและดูแลผลประโยชน์ให้เกิดข้ึนกับประชาชนในพ้ืนท่ี ส่งเสริมการเพาะเล้ียงสัตว์ในทะเล 
พัฒนาท่าเรือและการขนส่งทางทะเลท้ังระบบให้ท าการประมงอย่างย่ังยืน ควบคุม ยกเลิก
เคร่ืองมือประมงผิดกฎหมาย และไม่ให้มีเรือประมงผิดกฎหมาย ตลอดจนลดอุปสรรคธุรกิจ
ประมงพาณิชย์/ประมงชายฝ่ัง และดูแลประมงพ้ืนบ้าน

51 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาวะภูมิอากาศ

เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างขีดความสามารถในการ
ปรับตัวเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยการ ส่งเสริมการสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการลดก๊าซเรือนกระจก พัฒนา
ระบบติดตามประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจกท่ีครอบคลุมทุกสาขา เช่ือมโยงทุกภาคส่วน 
พัฒนามาตรการจูงใจให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สนับสนุน
ให้เกิดการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมการบูรณาการการจัดท าแผนรายสาขา และรายพ้ืนท่ี

52 แผนงานยุทธศาสตร์จัดการมลพิษและ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้ประเทศมีการบริหารจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน โดยบริหารจัดการมลพิษท่ีแหล่งก าเนิด ค านึงถึงขีด
ความสามารถในการรองรับของพ้ืนท่ี การจัดการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการจัดการ
มลพิษ เพ่ิมศักยภาพการจัดเก็บ ขนส่ง การก าจัดขยะมูลฝอยชุมชน ของเสียอันตราย ขยะติด
เช้ือ จัดท าระบบการอนุญาตการระบายมลพิษ โดยครอบคลุมกิจกรรมการจัดการมลพิษทาง
น้ า จัดการคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าในผิวดิน แหล่งน้ าทะเล แหล่งน้ าใต้ดิน ให้มีคุณภาพท่ี
เหมาะสม คุณภาพอากาศ เสียง ความส่ันสะเทือน อยู่ในระดับมาตรฐานของประเทศไทย 
พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการแจ้งเตือนปัญหามลพิษ จัดการขยะมูลฝอย 
สารเคมีในภาคการเกษตร และกากอุตสาหกรรม รวมถึงการใช้มาตรการเพ่ือการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ก่อมลพิษ สนับสนุนการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมในทุกภาค
ส่วน ส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

53 แผนงานยุทธศาสตร์ยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

เพ่ือคนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
โดยปรับเปล่ียนพฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมการ
พัฒนาและยกระดับการประเมินส่ิงแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ สร้างความตระหนักรู้ถึง
ความส าคัญของการด าเนินการด้านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ผลักดัน
ให้มีการจัดโครงสร้างเพ่ือขับเคล่ือนประเด็นร่วมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในระดับประเทศและระหว่างประเทศ สนับสนุนการเสริมสร้างคุณลักษณะชีวิตท่ี
พึงประสงค์ให้เป็นท่ียอมรับในบริบทของพ้ืนท่ี และสนับสนุนการกระจายอ านาจและส่งเสริม
ธรรมาภิบาลด้านการรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

5.2 การบริหารจัดการน้ าท้ังระบบ
54 แผนงานบูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า เพ่ือให้ประเทศมีความม่ันคงด้านน้ าเพ่ิมข้ึน มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเป็นระบบ

และย่ังยืน ท้ังน้ าบนดินและน้ าใต้ดิน เพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ังระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า โดยจัดท าแผนบรรเทาอุทกภัยแบบบูรณาการ  จัดระบบ
การจัดการภัยพิบัติจากน้ าในภาวะวิกฤติ เตือนภัยอุทกภัยและภัยแล้ง เพ่ือลดความสูญเสีย
และความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาแหล่งน้ าท้ังในและนอกเขตชลประทานให้สามารถ
ท าเกษตรได้ จัดหาพัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง เกษตร 
อุตสาหกรรม และการท่องเท่ียว เพ่ิมประสิทธิภาพการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พ้ืนท่ีป่าต้นน้ าและ
แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งกักเก็บน้ า ระบบกระจายน้ า และเช่ือมโยงโครงข่ายลุ่มน้ าท้ังในและ
นอกเขตชลประทาน ปรับปรุงทางน้ า พ้ืนท่ีรองรับน้ า  จัดท าผังเมืองและระบบป้องกันน้ า
ท่วมชุมชนและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสีย  ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สนับสนุนองค์กรลุ่มน้ า พัฒนาระบบฐานข้อมูล การ
ประชาสัมพันธ์ การติดตามประเมินผลและการมีส่วนร่วม



วัตถุประสงค์ / แนวทางย่อย
54.1 แนวทางย่อยการพัฒนาการจัดการน้ าเชิง

ลุ่มน้ าท้ังระบบเพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ า
ของประเทศ

เพ่ือเพ่ิมความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ โดยจัดให้มีน้ าสะอาดเพียงพอต่อทุกครัวเรือนใน
ชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาท่ีเข้าถึงได้ ส่งเสริมฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พ้ืนท่ีต้นน้ า 
พ้ืนท่ีชุ่มน้ า พ้ืนท่ีพักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ (รวมล าน้ า) แอ่งน้ าบาดาล การระบายน้ าจาก
เมืองชายฝ่ัง ให้มีปริมาณ คุณภาพ และสามารถใช้ประโยชน์ได้ตามเกณฑ์ของแต่ละลุ่มน้ า 
สนับสนุนการจัดท าแผนการป้องกัน ฟ้ืนฟู รักษา ร่วมกับแผนรักษาเขตต้นน้ า และการรักษา
สภาพแวดล้อมตามพ้ืนท่ีท่ีก าหนด ส่งเสริมระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ โดยเฉพาะ
เร่งรัดจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย การป้องกันก่อนเกิดภัย ให้ความ
ช่วยเหลือระหว่างเกิดภัย และแก้ไขปัญหาในระยะยาว จัดระบบติดตามสถานการณ์อย่าง
ต่อเน่ือง ก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมและพัฒนาปฏิบัติการฝนหลวงให้มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าอย่างมีธรรมาภิบาล สนับสนุนกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน การใช้ประโยชน์ท่ีดินให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการน้ า ส่งเสริม
การเตรียมความพร้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ า รวมท้ังการสร้างวินัย

54.2 แนวทางย่อยการเพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ัง
ระบบ ในการใช้น้ าอย่างประหยัดรู้คุณค่า
และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้
ทัดเทียมกับระดับสากล

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพของน้ าท้ังระบบในการใช้น้ าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก
การใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล โดยจัดหาน้ าให้เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของเขตเมือง
 พัฒนาระบบจัดการน้ าในเมืองให้มีความเช่ือมโยง มีแหล่งน้ าส ารอง สร้างระบบระบายน้ า 
ระบบกักเก็บน้ าในเมือง ส่งเสริมการจัดให้มีน้ าเพียงพอต่อการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 
และพลังงาน สนับสนุนการจัดระบบดูแลน้ าในพ้ืนท่ีนิคมเกษตร อุตสาหกรรมสมัยใหม่ พ้ืนท่ี
ชลประทาน พ้ืนท่ีเกษตรน้ าฝน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ และแหล่งท่องเท่ียว รวมท้ังพัฒนาระบบ
เส้นทางน้ าท่ีมีความสอดคล้องกับระบบผังเมือง

54.3 แนวทางย่อยการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ า
ล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติท่ัวประเทศ

เพ่ือให้แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมช าติท่ัวประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพท่ีดี มี
คุณภาพได้มาตรฐาน โดยอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ าธรรมชาติ ใน
ทุกมิติ อาทิ การระบายน้ า เก็บกักน้ า การบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของ
ชุมชนริมน้ า สุนทรียภาพทางธรรมชาติ ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 
ส่งเสริมการรณรงค์สร้างความรู้และปลูกจิตส านึกผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน จัดท าแผน
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูแม่น้ า ล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติอย่างบูรณาการ และมีระบบบ าบัดน้ า
เสียหรือควบคุมการปล่อยน้ าเสียออกสู่แหล่งน้ าท่ีได้มาตรฐาน รวมท้ังก าหนดมาตรการและ
กฎระเบียบจัดการขยะในแม่น้ า ล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ

5.3
55 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ

สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม คือ การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คน
รุ่นต่อไปได้ใช้อย่างย่ังยืน มีสมดุล ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโตบนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ ยกระดับกระบวนทัศน์บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรร
มาภิบาลการพัฒนาท่ีย่ังยืนในทุกมิติ เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนท่ีเป็นตัวต้ังในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานบน
พ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็น ทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความส าคัญกับการสร้างสมดุลท้ัง ๓ ด้าน อันจะน าไปสู่ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่าง
แท้จริง

5.4
56 แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์
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57 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านด้านการสร้าง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล

6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
6.1 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ

58 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาบริการประชาชน
และการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ

เพ่ือพัฒนาระบบอ านวยความสะดวกในการบริการภาครัฐให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย
 สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ลดค่าใช้จ่าย และตรวจสอบได้ รวมท้ังการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขยายฐานภาษี และการปรับปรุงระบบภาษี
ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศ พัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ
ปานกลางและระยะยาว ปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวกเหมาะสมกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วน เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหน้ีสาธารณะให้เกิด
ความย่ังยืนทางการคลังในระยะยาว พร้อมท้ังพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลท่ีสะท้อน
การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในทุกระดับ โดยมีการติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิม
โครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ มีการปรับสมดุลภาครัฐโดยการปรับขนาด
ของภาครัฐให้เหมาะสมกับภารกิจ เสริมสร้างบทบาทของภาคส่วนอ่ืน ๆ ตลอดจนสร้าง
บุคลากรภาครัฐท่ีเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้
ความสามารถ ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม

58.1 แนวทางย่อยการพัฒนาบริการประชาชน เพ่ือให้ภาครัฐมีการบริการท่ีตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส โดยให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ ปรับปรุงวิธีการท างานให้ได้มาตรฐานสากล 
เช่ือมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน มีการพัฒนาบริการเดิม
และสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และเปิดโอกาสให้
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง

58.2 แนวทางย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง

เพ่ือส่งเสริมการบูรณาการเช่ือมโยงภารกิจภาครัฐและการบริหารจัดการการเงินการคลังให้
สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาคภายใต้
กรอบความย่ังยืนทางการคลัง พัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว 
ด าเนินกรอบนโยบายการเงินการคลังท่ีโปร่งใส ยืดหยุ่น พัฒนาระบบเตือนภัยด้านเศรษฐกิจ 
การเงินและการคลัง ตลอดจนพัฒนากลไกการดูแลเสถียรภาพของระบบการเงินในภาพรวม 
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ ขยายฐานภาษีและปรับปรุงระบบภาษีท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศ รวมท้ังใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก ลดความเหล่ือมล้ า เร่งรัดพัฒนาการจัดท างบประมาณเพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้วยการสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังภารกิจพ้ืนฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนท่ี และภารกิจอ่ืน ๆ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิ มีรายงานการติดตามประเมินผลการบรรลุ
เป้าหมายสาธารณะและเป็นไปตามแนวทางการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ

58.3 แนวทางย่อยการปรับสมดุลภาครัฐ พัฒนาการปรับสมดุลภาครัฐ โดยสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ จัดให้มีการตรวจสอบความซ้ าซ้อน วิเคราะห์และ
ทบทวนภารกิจของภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ก ากับดูแลการ
ให้บริการสาธารณะเป็นไปตามมาตรฐาน รวมท้ังจัดเตรียมความพร้อมเพ่ือสนับสนุนภาคส่วน
ต่าง ๆ ในการร่วมด าเนินภารกิจของภาครัฐ ปรับปรุงบทบาทและกลไกภาครัฐให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาประเทศในระยะยาว
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58.4 แนวทางย่อยการพัฒนาระบบบริหารงาน

ภาครัฐ
เพ่ือให้ระบบบริหารงานภาครัฐเป็นภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง มีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ
บริบทการพัฒนาประเทศ และเป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง โดยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัล และพัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ ให้ภาครัฐ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้ รวมท้ังสามารถก าหนดนโยบายและ
การบริหารจัดการบนพ้ืนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธ์ิ พัฒนาสู่การ
เป็นรัฐบาลเปิดท่ีมีความโปร่งใส เช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูล มีการจัดการความรู้ และ
พัฒนาความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนการจัด
โครงสร้างองค์กรและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น มีขนาดเหมาะสม 
เน้นการท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน เพ่ิม
สมรรถนะของระบบบริหารงานภาครัฐให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล พร้อมท้ังน าเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน

58.5 แนวทางย่อยการสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ

เพ่ือก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน เกิดผลลัพธ์ในทางปฏิบัติ 
และสอดคล้องกับภารกิจการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ พัฒนาระบบบริหารก าลังคน
ให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม พัฒนากลไกการบริหารงานบุคคลให้สามารถสนอง
ความต้องการในการปฏิบัติงาน สร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรตามความรู้ความสามารถ
และศักยภาพ โดยพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ ทักษะด้านดิจิทัล สามารถปรับตัวได้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ตลอดจนเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตบริการ ท างานเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและความสุจริต มีความเป็นมืออาชีพ ด้วยการสร้าง
ผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ ตลอดจน
ส่งเสริมการบริหารงานบุคคลให้มีระบบตรวจสอบและประเมินผลท่ีโปร่งใส ชัดเจน ปราศจาก
การทุจริต และมีบทลงโทษผู้กระท าความผิดอย่างจริงจัง

59 แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล เพ่ือพัฒนารูปแบบการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า 
โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางด้วยการสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐท่ีมีคุณค่าและ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล มีความรวดเร็ว สะดวก มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ลดภาระค่าใช้จ่าย ลดข้ันตอนการท างาน ทันสมัย และทันต่อสถานการณ์ 
รวมท้ังไม่มีข้อจ ากัดของเวลา พ้ืนท่ี และกลุ่มคน รวมท้ังมีการเช่ือมโยงหน่วยงานและระบบ
บริการภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ 
และผู้ใช้บริการ ตลอดจนปรับปรุงระบบการอนุมัติและอนุญาตของภาครัฐ พัฒนาระบบ
จัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมาย และแก้ไขกฏหมายท่ีไม่เป็นธรรม 
ล้าสมัย หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา เพ่ือยกระดับการพัฒนาภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล

6.2 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
60 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
เพ่ือลดปัญหาการทุจริตในสังคมไทย ผ่านการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตระหนักรู้ในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวดและเป็นธรรม รวมท้ังให้
โอกาสประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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60.1 แนวทางย่อยการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
1) เร่งรัดสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรม ค่านิยมซ่ือสัตย์ สุจริต 
ถูกต้อง ชอบธรรม รวมท้ังหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมท้ังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักการเมือง และผู้บริหาร
ประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต และมี
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานภาครัฐ รวมท้ังพัฒนาค่านิยมให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ
 ให้ประชาชนสามารถเข้าถึง และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียง
และแจ้งเบาะแส เกิดวัฒนธรรมต้านทุจริต เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

60.2 แนวทางย่อยการปราบปรามการทุจริต เพ่ือพัฒนาระบบ กระบวนการ และกลไกการปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว มีความเด็ดขาด เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และตรวจสอบได้ โดยเร่งรัดการด าเนิน
มาตรการทางการเมืองควบคู่กับมาตรการทางกฎหมายเม่ือพบผู้กระท าผิดอย่างเคร่งครัด 
ตลอดจนส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างจริงจัง เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วท่ีสุด

6.3 การพัฒนากฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
61 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนากฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม
เพ่ือพัฒนากฎหมายให้เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงและการ
พัฒนา ตลอดจนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมและบริหารจัดการให้กระบวนการยุติธรรมมีความเสมอภาค มีความเท่าเทียมกัน เป็น
ธรรมในสังคม เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม โดยมีการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค และเป็นธรรม

61.1 แนวทางย่อยการพัฒนากฎหมาย เพ่ือพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ทบทวนความจ าเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายท่ีมีอยู่ 
ลดข้อจ ากัดด้านกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายท่ีไม่จ าเป็นหรือ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ รวมท้ังจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลาง
ด้านกฎหมายของประเทศท่ีมีการจ าแนกประเภทตามการใช้งานของประชาชนและ
ผู้ประกอบการ และให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เก่ียวข้อง เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็น
ระบบ รวมท้ังเปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน พัฒนา
กฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ การแข่งขันระหว่างประเทศ รวมท้ัง
แก้ไขปัญหาและป้องกันการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม

61.2 แนวทางย่อยการพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรม

การอ านวยความยุติธรรมมีความโปร่งใส สะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ท่ัวถึง เป็นธรรม และ
ปราศจากการเลือกปฏิบัติ ด้วยการคุ้มครองผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมกระบวนการยุติธรรม
ทางเลือก การไกล่เกล่ียข้อพิพาทก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ช่วยเหลือประชาชนให้
เข้าถึงความเป็นธรรม พัฒนารูปแบบของการมีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรม พัฒนากลไก
คุ้มครองสิทธิและเสรีภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรมและความ
ขัดแย้งระหว่างภาครัฐ เอกชนและชุมชน ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการสืบเสาะและ
การสอดส่อง ให้มีความโปร่งใส และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางให้ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมตลอดกระบวนการพิจารณาคดีได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยทุกข้ันตอน
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6.4

62 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

เพ่ือสนับสนุนเป้าหมายยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีขนาดท่ีเล็กลง 
พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือประโยชน์
ต่อส่วนรวมของประเทศ มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานท่ี
เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
โปร่งใส ร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ กฎหมายต้องมีเพียงเท่าท่ีจ าเป็น มีความทันสมัย 
มีความเป็นสากล  มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหล่ือมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา 
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และอ านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม

6.5
63 แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
เพ่ือให้การด าเนินภารกิจด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า หน่วยงานภาครัฐสามารถปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย ได้ตามมาตรฐาน รวมท้ังบุคลากร 
สถานท่ี อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการท างานได้รับการดูแลท่ีดี

64 แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)

เพ่ือให้การบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของรัฐ ตลอดจนพัฒนาระบบงานของหน่วยงานภาครัฐและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุล

รายการค่าด าเนินการภาครัฐ
65 แผนงานบริหารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ

จ าเป็น
เพ่ือป้องกันหรือแก้ไขสถานการณ์อันกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของประชาชนความม่ันคง
ของรัฐการเยียวยาหรือบรรเทาความเสียหายจากภัยพิบัติสาธารณะร้ายแรงและภารกิจท่ีเป็น
ความจ าเป็นเร่งด่วนของรัฐโดยค านึงถึงวินัยทางการคลัง

66 แผนงานบริหารจัดการหน้ีภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการหน้ีและการช าระหน้ีภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อเศรษฐกิจ

67 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินคงคลัง เพ่ือเป็นรายจ่ายชดใช้เงินคงคลังท่ีได้จ่ายไปแล้ว ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง พ.ศ. 2491 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

68 แผนงานรายจ่ายเพ่ือชดใช้เงินทุนส ารองจ่าย เพ่ือเป็นเงินทุนส าหรับน าไปใช้จ่ายกรณีท่ีมีความจ าเป็นและเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ
แผ่นดิน และงบประมาณรายจ่ายงบกาง รายการเงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็นไม่
เพียงพอ และเป็นรายจ่ายชดใช้เงินทุนส ารองจ่ายท่ีได้จ่ายไปแล้ว ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 มาตรา 45

การด าเนินภารกิจยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

การด าเนินภารกิจพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์




