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ค ำน ำ 

 

 รายงานผลความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุสติ 
จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ การจั ดสร ร  
เป้า หมา ย การให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ และ
ตัวชี้วัดในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ด าเนินการในพันธกิจ
ที่ส า คัญคือ การจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษา เพ่ือเป็นการผลิตบัณฑิตภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือ
ความเป็นเลิศ โดยอาศัยพ้ืนฐานของการจัดการที่มีคุณภาพตามอัตลักษณ์ที่ มีความโดดเด่นของตนเอง 4 ด้าน 
ดังนี้คือ ด้านอุตสาหกรรมการบริการ  ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านอาหาร และด้านพยาบาลและสุ ขภาวะ  
ซ่ึงอาศัยการท างานและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านกาลเวลาที่สั่งสมประสบการณ์จากการปฏิบัติจริ งจนไปสู่
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านขององค์กร โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้
ผ่านการขับเคลื่อนขององค์กรให้ไปสู่แนวทางเดียวกัน จากการท างานและเรียนรู้ที่หลากหลายร่วมกันน า ไปสู่
การสร้างสังคมและชุมชนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทีเ่ป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบรูณ์แบบ รวมทั้ง
การเข้าร่วมแข่งขันทั้งในระดับชาติ และสร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น นักศึกษาจากโรงเรี ยน
การเรือนได้คว้ารางวัลชนะเลิศการประกวดประเภทอาหารว่างคาว นักศึกษาและคณาอาจารย์สาขาวิชาธุรกิจ
สร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการได้รับรางวัลชนะเลิศจากโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น  
และนักศึกษและคณะจารย์สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับรางวัลเหรียญ
เงินในกลุ่มสุขภาพและการแพทย์ จากผลงาน Triple oil complex เพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื้นผิว ในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับอุดมศึกษา (I-New Gen Award 2024) เป็นต้น อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้ให้
ความส าคัญถึงผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ และน าประโยชน์ไปสู่ชุมชน/ประเทศ  อาทิเช่น โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
ได้มีการต่อยอดกิจกรรมการท่องเที่ยวโดยสร้างความรู้ การท่องเที่ยวชุมชน 4 ชุมชน การพัฒนาต ารับอาหารพ้ืนที่ 4 
ต ารับ และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ด้านทรัพยากรชีวภาพ 
กายภาพ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ให้
รู้จักหวงแหนและรักษาทรัพยากรในท้องถิ่น ตัวอย่างเช่น การคัดเลือกพันธุ์พืชสมุนไพร ประเภทไม้ยืนต้น ไม้ชายน้ า 
และไม้น้ า ในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นแหล่วงรวบรวมและอนุรักษ์ไว้ในพ้ืนที่สวนพฤษศาสตร์ การน าวัตถุดิบใน
ท้องถิ่นมาศึกษาค้นคว้าวิจัยร่วมกับชุมชนและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างสรรค์คุณค่าหรือเกิดมูลค่าเพ่ิมสู่การต่อ
ยอดเชิงธุรกิจ เช่น ผลิตภัณฑ์วัสดุกันกระแทกจากฟางข้าว สบู่โนนิ เมทอล ดีพคลีนซ่ิง โซฟบาร์ ทาร์ตแป้งกล้วย  
เป็ น ต้น  ข้ อ มูลแหล่ ง เรี ยน รู้ จ า ก ฐา นข้ อ มูลทรั พย า กรกา ยภา พ และชี วภา พ ด้า นกา ร เ ก ษ ต ร 
(https://rspg.dusit.ac.th/67) มหาวิทยาลัยสวนดุสิตจึงได้จัดท ารายงานผลความส าเร็จในการปฏิบั ติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
 ส านักยุทธศาสตร์และแผนขอขอบคุณบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่รายงานผลควา มส าเร็ จ
ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญในการได้มาซ่ึงข้อมูล หวังเป็นอย่างยิ่ งว่า
การบริหารงบประมาณภายใต้บริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามแนวทางขององค์กร ซ่ึงส่งผล ให้ เ กิ ด
ประโยชน์ มีความคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ส านักยุทธศาสตร์และแผนขอน้อมรับทุกค าแนะน าที่จ ะมี
ต่อรายงานฉบับนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต่อไป 
 
                                     ส านักยุทธศาสตร์และแผน 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
                                                                                      5 พฤศจิกายน 2567 

https://rspg.dusit.ac.th/67
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มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
1. วิสัยทัศน์ 
 

มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นด้านอาหาร การศึกษาปฐมวัย อุตสาหกรรมบริการ การพยาบาลและ
สุขภาวะ ภายใต้กระบวนการพัฒนาเพ่ือความเป็นเลิศ บนพ้ืนฐานของการจัดการคุณภาพ 

 
2. พันธกิจ และภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงาน 
 

พันธกิจ 
 

1) การผลิตบัณฑิต 
2) การพัฒนานวัตกรรมและงานวิจัย 
3) การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4) การบริการวิชาการ 
 
ภารกิจตามกฎหมายจัดต้ังหน่วยงาน 
 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต เป็นสถาบันการศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชัน้สูง มีวัตถุประสงค์ใหก้ารศึกษา ส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง สร้างบัณฑิต วิจัย บริการทางวิชาการแก่สังคมและท้องถิ่น ริเร่ิม ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนา
องค์ความรู้ในด้านที่มีความเชี่ยวชาญ และทะนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้บัณฑิตของมหาวิทยาลัย
มีคุณธรรมก ากับความรู้ เพียบพร้อมด้วยสติปัญญา และจริยธรรม เป็นผู้ใฝ่รู้ มีวิจารณญาณ มีจิตใจเสียสละ มีบุคลิกภาพที่
เหมาะสมและมีความส านึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
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3. โครงสร้างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
 

 ภาพ : โครงสร้างมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 ท่ีมา  : www.dusit.ac.th  



3 

 

 

4. แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์ แผนงาน
พ้ืนฐาน และแผนงานบุคลากรภาครัฐ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการและงบประมาณ  

 

 

 
 

                           

          

          

          

          

          

          

          

             

          

          

          

 

 

  

 

      

 

 

 

       

 

 

          

 

 

     

 

  

 

 

                     
 
 

 

เป้าหมาย

การให้ 

บรกิาร

กระทรวง 

เป้าหมาย

การให้ 

บริการ

หน่วยงาน 

ผลผลิต/

โครงการ 

และ

งบประมาณ 

ผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำด้ำน

วิทยำศำสตร์ 

 และ

เทคโนโลยี 

144.1984  

ล้ำนบำท 

ผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำด้ำน 

สังคมศำสตร์ 

203.2972 

ล้ำนบำท 

ผู้ส ำเร็จ 

กำรศึกษำ

ด้ำน

วิทยำศำสตร์

สุขภำพ 

3.8828 

ล้ำนบำท 

 
ค่าใช้จ่าย   
บุคลากร 
ภาครัฐ 

 
658.0108 
ล้านบาท 

 

แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ 

การจัดสรร

งบประมาณ 

การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

(การด าเนินภารกิจ
พื้นฐาน) 

658.0108 ล้ำนบำท 

บุคลำกร  

ภำครัฐ 

658.0108
ล้ำนบำท 

ด้ำนการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (การ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้)  

361.5940 ล้ำนบำท 

 

โครงการนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายใน 

การจัดการศึกษา 
ต้ังแ ต่ร ะ ดับ
อนุบาลจนจบ
การ ศึกษ า 
ข้ันพื้นฐาน 
8.8967 

ล้ำนบำท 

 

รายจ่าย
บุคลากรภาครัฐ 

ยกระดับ 
คุณภาพ

การศึกษาและ 
การเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต 
658.0108 
ล้านบาท 

ชุมชนระดับท้องถิ่นได้รับการพัฒนาให้มีความ
เข้มแข็งแบบยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

367.7109 

ล้านบำท 
 

ผลงำน 

กำรให้ 

บริกำร 

วิชำกำร 

3.9428 

ล้ำนบำท 

 

โครงกำร

พัฒนำ

ศักยภำพ

คนตลอด

ช่วงชีวิต  

7.8732  

ล้ำนบำท 

 

นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัย
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ตามสิทธิ 

ที่ก าหนดไว้ 
8.8967 

ล้านบาท 
 

ก าลังคนถาบันอุดมศึกษาและ 
สถาบันวิจัยของประเทศ 

ได้รับการพัฒนาให้สมรรถนะสูง 
เพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  
1,032.4443 ล้านบาท 

 

 

ยุทธศำสตร์สร้ำง

ควำมเสมอภำค

ทำงกำรศึกษำ 

8.8967 ล้ำนบำท 

ด้ำนกำรสร้ำง

ควำมสำมำรถใน

กำรแข่งขัน 

2.1743  

 ล้ำนบำท 

 

 

ยุทธศำสตร์

กำรเกษตรสร้ำง

มูลค่ำ 2.1743  

ล้ำนบำท 

71.1760 ล้ำนบำท 

ด้ำนการสร้างโอกาส

และความเสมอภาค
ทางสังคม (กำร

สร้ำงควำมเสมอ

ภำคทำงกำรศึกษำ) 

8.8967 ล้ำนบำท 

 

 

พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำ

และเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ 

3.9428 ล้ำนบำท 

 

ยุทธศำสตร์พัฒนำ

ศักยภำพคน 

ตลอดช่วงชีวิต 

361.5940 ล้ำนบำท 

ด้ำนการพัฒนา

และเสริมสร้าง
ศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
(คนไทยมีสุขภาวะ
ที่ดีขึ้น และมีความ
เป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น)

3.9428 ล้ำนบำท 

 

โครงกำร Learn 

and Earn: 

happy Aging 

เรียนรู้และสร้ำง

งำน  เพ่ิมคุณค่ำ 

ผู้สูงวัย 

0.8424 

ล้ำนบำท 

 

โครงกำรอบรม

เชิงปฏิบัติกำร 

Change : 

เปลี่ยนเด็กไทย

ให้ Strong 

1.2000  

ล้ำนบำท 

 

โครงกำร

เกษตร

สร้ำง

มูลค่ำ

2.1743  

ล้ำน

บำท 

 

โครงกำรกำร

พัฒนำยกระดับ

ธุรกิจร้ำนอำหำร

ให้มีควำมรู้ด้ำน

สุขำภิบำลอำหำร

ตำมกฎกระทรวงฯ 

0.3000 

ล้ำนบำท 

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดย
ใช้ก าลังคนสมรรถนะสูง 

วิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และพัฒนา

ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม เพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน

ระดับสากล 
2.1743 ล้านบำท 
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5. สรุปผลความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเข้มแข็งทางวิชาการที่มีมาอยู่ เดิม และปรับปรุงพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 

รวมถึงการน าเทคโนโลยี การประยุกต์ใช้ การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ การหล่อมหลอมวัฒนธรรมสวนดุสิต จนเป็น
มหาวิทยาลัยเฉพาะทางที่มีอัตลักษณ์ที่มีความโดดเด่นของตนเอง 4 ด้าน ดังนี้ คือ ด้านอุตสาหกรรมการบริการ  ด้าน
การศึกษาปฐมวัย ด้านอาหาร และด้านพยาบาลและสุขภาวะ โดยน าอัตลักษณ์บูรณาการร่วมกันบนพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญ
และความคิดสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อ ง ซ่ึงมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้โดยกา รสร้ างและ
ถ่ายทอดความรู้และทักษะที่เหมาะสม เพ่ือเป็นการพัฒนาและใช้ศักยภาพของผู้เรียนอย่างมีประโยชน์สูงสุด  
 

5.1) ผลงานเด่นในสาขาอัตลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 5.1.1) ด้านอุตสาหกรรมการบริการ 
  - สามารถแข่งขันในด้านการบริการทั้งในระดับชาติและระดับภูมิภาค  ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ใน
ด้านการท่องเที่ยวและการบริการให้เป็นที่ยอมรับ ท าความร่วมมือกั บหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพให้กับผู้เรียน บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานได้จริง และเตรียมความพร้อมบัณฑิตเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ตัวอย่างผลงานเด่นด้านอุตสาหกรรมการบริการ 

ผลงาน 
1.นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ คว้ารางวัลชนะเลิศและรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 สาขาเทคโนโลยี ในระดับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากการแข่งขัน Hackulture 2023 
illuminate Thai อัปเวลแฟชั่นไทย ด้วยดิจิทัล โดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
2. นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจจีน เข้าร่วมแข่งขันผ่านเข้ารองชนะเลิศ  (50 คนสุดท้าย) จากการแข่งขัน
ประกวดสุนทรพจน์และความรู้ภาษาจีน ระดับอุดมศึกษา "สะพานสู่ภาษาจีน" ครั้งที่ 23 ประจ าปี 2567 
จ านวน 6 คน เต็มโควต้าที่ก าหนดของนักศึกษาจากสถาบันเดียวกัน โดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม สถานเอกอัครราชทูตประเทศจีนประจ าราชอาณาจักรไทย และศูนย์แลกเปลี่ย นและ
ส่งเสริมคามร่วมมือด้านภาษาจีนระหว่างประเทศ  
3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คว้ารางวัลชนะเลิศการประกวด Big Show โครงการเรียนรู้ประสบการณ์
พร้อมค้นหาศักยภาพในตัวคุณ SDU Smart Idol Project Y2K นางสาวคีตภัทร ขุมทอง (จิ๊กซอว์) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ได้รับรางวัลชนะเลิศ Smart Idol หญิง  นายเซบาสเตียน ยะโกะ (เฟิร์ส) หลักสูตรภาษาและ
การสื่อสาร ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ Smart Idol ชาย และนายธนภัทร จันทร์แรม (คารินา) หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ ที่ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ Smart Idol LGBTQ+ โครงการดังกล่าวได้จัดโดยกอง พัฒนา
นักศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  ณ หอประชุมรักตะกนิษฐ เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2566 
4. ผศ.ฤทธิพันธ์ รุ่งเรือง และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางชั้นปีที่  2 และ 3 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับรางวัล Popular vote และรางวัลเหรียญเงิน ใน
กลุ่มสุขภาพและการแพทย์  จากผลงาน Triple oil complex เพ่ือเพ่ิมความชุ่มชื้นผิว ในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ระดับอุดมศึกษา (I-New Gen Award 2024) เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 
5. นักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับรางวัล
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จากการประกวดพานรับน้ า กลุ่มสถาบันการศึกษา ในงานประเพณีสงกรานต์ปีใหม่ไทย 
(Songkran in Thailand, traditional Thai New Year festival) โดย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  (โชติเวช) 
มทร. พระนคร ร่วมกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม วัดสุทัศน์เทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
และส านักงานเขตพระนคร เม่ือวันที่ 13 เมษายน 2567 ณ วัดสุทัศนเทพวรารามราชวรมหาวิหาร 
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ผลงาน 
6. คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจสร้างสรรค์และเทคโนโลยีดิจิทัล คณะวิทยาการจัดการ ได้รับรางวั ล
ชนะเลิศ จากโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น มหาวิทยาลัยสวนดุสิตประจ าปี 2567 โดยธนาคารออมสินใน        การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มโอทอปบ้านทองหลาง 128 เพ่ือพัฒนาความร่วมมือระหว่างชุมชน ท้องถิ่น และบูรณาการองค์
ความรู้ของนักศึกษาสู่การน าไปใช้พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการชุมชน ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์ปัญหา
ของชุนชนเป็นที่ต้ัง ออกแบบผลิตภัณฑ์ มุ่งเน้นการบริหารจัดการกลุ่มชุมชน เพ่ือความยั่งยืนของชุมชน พร้อมพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาให้สามารถน าเสนอผลงานเชิงประจักษ์จากกระบวนการการพัฒนาธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทั ล 
(PLO2-2A) และประยุกต์เทคโนโลยีดิจิทัลกับธุรกิจในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว (PLO3-3A) 
7. รองศาสตราจารย์พัชรี สวนแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้แทนมหาวิทยาลัย เข้ารับรางวัลเชิดชู
เกียรติ ในโครงการเครือข่ายเด็กและเยาวขนด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ  สิ่งแวดล้อม 
ประจ าปี 2567 และรางวัลเชิดชูเกียรติโครงการการด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของเยาวชนภายในมหาวิทยาลั ย  
(Green Youth) ประจ าปี 2566  โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ประวรดา  โภชนจันทร์  อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และนักศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อน
โครงการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดล้อม ร่วมงานเวที CCE Children & Youth และงานมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติเครือข่ายเด็กและเยาวขนด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี 2567 
ในวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
8. นายยศสวิน ดีอุดมวงศา นักศึกษาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ คว้าอันดับัที่ 2 จากเกม Splendor 
จากการเข้าร่วมแข่งขันบอร์ดเกม ระดับอุดมศึกษา TU B – Sport 2024 เม่ือวันที่ 21 กันยายน 2567 ณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผู้เข้าแข่งขันทั้งหมด 16 ทีม จากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ เกมที่ท าการแข่งขัน 
ได้แก่ เกม Carcassonne เกม Splendor เกม Gizmos เกม Cascadia  และ เกม Control V เพ่ือเป็นการ
เติมเต็มประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายบอร์ดเกมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและผู้จั ด
จ าหน่ายบอร์ดเกมชั้นน า ซ่ึงจะน าไปสู่การต่อยอดกิจกรรมบอร์ดเกมของคณะวิทยาการจัดการในอนาคต 

                      

 
 
 

                                                                                                                              
 
    ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/ 
 
 

https://www.dusit.ac.th/
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            5.1.2) ด้านการศึกษาปฐมวัย 
   -  ผลิตครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จา ก
สถานการณ์จริง จากเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน สร้างงานวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับทุกช่วงวัย 
 

ตัวอย่างผลงานเด่นด้านการศึกษาปฐมวัย 
ผลงาน 

1. ทีมนักวิจัยคณะครุศาสตร์ “ปฐมวัย สวนดุสิต” โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรชุลี ลังกา หัวหน้าทีม ได้รับรางวัล
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปฐมวัยไทยแลนด์ 2023 Innovation Award จากการประกวดผลงานนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกับส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา น าเสนอบอร์ดเกม “เกมตะลุยเมืองสุพรรณบุรี (Unplugged Coding)” งานวิจัยเรื่อง “โครงการขยายผลการ
พัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย ครูผู้ช่วย และผู้ดูแลเด็ก ที่สอดคล้องกับสมรรถนะเด็กปฐมวัยและเหมาะสม
กับทุกสังกัดแบบอิงพ้ืนที่เป็นฐานโดยการมีส่วนร่วมจากภาคีหุ้นส่วนทางการศึกษา” 
2. รางวัลบุคคลต้นแบบด้านล่ามภาษามือส าหรับการให้บริการโทรทัศน์ ประจ าปี 2566  (คณะครุ ศา สตร์ )  
ดร. มลิวัลย์ ธรรมแสง ประธานหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาล่ามภาษามือ ได้รับ “รางวัลบุคคล
ต้นแบบด้านล่ามภาษามือส าหรับการให้บริการโทรทัศน์ ประจ าปี 2566  

3. ขอแสดงความยินดีกับ นางสาวกนกวรรณ ดังกัอง ศิษย์เก่าของหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ที่ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 จากการประกวดทักษะ
วิชาการและงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ประจ าปี 2567 จังหวัดเชียงราย 
ประเภทประเภทสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาจากสื่อนวัตกรรมชื่อ สือ และของเล่นผ้าหม้อห้ อมไทยพวน
ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ มี ต่ อ ทั ก ษ ะ  EF ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย  ภ า พ ป ร ะ ก อ บ แ ล ะ แ ห ล่ ง สื บ ค้ น เ พ่ิ ม เ ติ ม 
:https://chiangrai.vichakan.net/web/ 

 

 

                        
 
 
 

        
 
ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/ และเฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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https://www.dusit.ac.th/


7 

 

     5.1.3) ด้านอาหาร 
  - สร้างคุณภาพทางวิชาชีพขั้นสูงด้านการประกอบอาหาร สร้างและพัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรม
เพ่ือเผยแพร่แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมของไทย สร้างเสริมประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง ร่วม
แข่งขันทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  และสร้างความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ตัวอย่างผลงานเด่นด้านอาหาร 
ผลงาน 

1. นางสาววรางคณา กุลมุ้ง นักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับรางวัล เหรียญ
ทองแดง ระดับคะแนน 74.67ในการแข่งขันรายการ Fruits and Vegetable Live Challenge Competition (Individual) 
“งาน THALAND ULTIMATE CHEF CHALLENGE 2024” วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
2. ทีมนักวิจัยม.สวนดุสิต ที่ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ เข้าร่วมจัดแสดงผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมในงาน “The International Trade Fair-Ideas, Inventions and New products” (iENA 2023)      
ณ เมืองนูเรมเบิร์ก สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี ทั้งหมด 6 รางวัล ได้เหรียญเงิน 2 รางวัล เหรืยญทองแดง 2 
รางวัล รางวัลเชิดชูเกียรติ 2 รางวัล จากผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปจัดแสดงทั้งสิ้น 4 ผลงาน ได้แก่ 
ผลงานผลิตภัณฑ์อาหารเสริมแคลเซียมจากผักใบเขียว  โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.ฐิตา ฟู่เผ่า ผลงานผลิตภัณฑ์ เนื้ อ
ว่านหางจระเข้พร้อมด่ืมเพ่ือสุขภาพ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถ ขันสี ผลงานผลิตภัณฑ์อาหารสุขภาพเสริ ม
พีไบโอติกจากแป้งกล้วยน้ าว้าดิบ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.มนฤทัย ศรีทองเกิด และผลงานผลิตภั ณฑ์
ไอศกรีมเสริมสารออกฤทธิ์ทางชีวมวลสาหร่ายสไปรูลิน่า โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์อมรรัตน์ สีสุกทอง 
3.นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีการประกอบอาหารและการบริการ โรงเรียนการเรือน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
วิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดประเภทอาหารว่างคาว ในโครงการศิลปะร่วมสมัยและ
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ “เทศกาลนาฏยศิลป์ศรีประจันต์   ครั้งที่ 2 เทศบาลต าบลศรีประจันต์ อ าเภอศรี
ประจันต์ จังหวัดสุพรรณบุรี ณ วันที่ 18 มกราคม 2567 
4. โรงเรียนการเรือนจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพด้านการแข่งขันท าอาหารและคหกรรมศาสตร์ มีวัตถุประสงค์
ให้นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีทักษะและประสบการณ์ในการแข่งขันท าอาหาร โดยบูรณาการองค์
ความรู้และประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบในการสร้างสรรค์ผลงานด้านอาหารและงานศิลปะประดิษ ฐ์ 
โดยปีการศึกษา 2566 นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันอาหารเวที Thailand Ultimate Chef Challenge (TUCC) มี
นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน 30 คน ได้รับถ้วยรางวัลจ านวน 4 ถ้วย ได้รับเหรียญทองจ านวน 6 เหรียญได้รับ
เหรียญเงินจ านวน 6 เหรียญ ได้รับเหรียญทองแดง จ านวน 6 เหรียญ และรางวัลชมเชย 5 รางวัล 
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 5.1.4) ด้านพยาบาลและสุขภาวะ 
     -  ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
วิชาชีพและประเทศชาติ มุ่งเน้นการดูแลเด็กระดับปฐมวัย ซ่ึงเป็นรากฐานของสังคม และผู้สูงอายุ เพ่ือเตรียมความพร้อมต่อ
การปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  นอกจากนั้นเสริมสร้างความรู้ด้านมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ตัวอย่างผลงานเด่นด้านพยาบาลและสุขภาวะ 
 

ผลงาน 
1. คณะพยาบาลศาสตร์และสโมสรนักศึกษาพยาบาลโครงการ “SDU NURSE รักษ์สิ่งแวดแล้อม” ภายใต้
แนวคิด“Our land. Our future. We are # Generation Restoration. (พลิกฟ้ืน ผืนดินสู่วิกฤติภัยแล้ง) 
ตามค าขวัญของวันสิ่งแวดล้อมโลก ปี 2024. 
2. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในฐานะสมาชิกเครือข่ายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยา สูบ
แห่งประเทศไทยและชมรมนักศึกษาพยาบาลสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่   ภายใต้แผนงานของสมาคม
พยาบาลแห่งประเทศไทยฯ และส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ผลงานโซเซียลมีเดียออนไลน์ ภายใต้แนวคิด "นักศึกษาพยาบาลไม่เอาบุหรี่ไฟฟ้า" ชื่อผลงาน "ลม
หายใจสุดท้าย Breathed one's last" โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ เหล่าชัย เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
ในการนี้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสุดา วงศ์วิเศษกุล คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เข้ารับโล่รางวัลฯ จากศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ในงาน
ประชุมวิชาการความส าเร็จในการควบคุมยาสูบโดยพยาบาล ครั้งที่ 18 เรื่อง "พยาบาลรู้เท่าทันบุหรี่ไฟฟ้า" 
วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ณ ห้อง Ballroom โรงแรมมารวยการ์เด้น กรุงเทพมหานคร 

 
                         

                   
 

        ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/ 
 
 

5.2) ผลการด าเนินงานจ าแนกตามผลผลิต/โครงการ 
ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 
 5.2.1) โครงการ: เกษตรสร้างมูลค่า (15-004300)  
      งบประมาณ 2,174,300 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนของโครงการ 

1. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 90 
2. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
    Area Based  ร้อยละ 10 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,000 คน 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85  
 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

1. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 100 
2. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
    Area Based  ร้อยละ 100 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,821 คน 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85  
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ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์เพ่ือยกระดับ
รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น จ านวน 10 เครือข่าย ได้แก่ 

1.1 เครือข่ายการสร้างองค์ความรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรและชุมชนท้องถิ่น จ านวน 3 เครือข่าย 
ได้แก่ เครือข่ายผู้ปลูกพืชในโรงเรือน 1 เครือข่าย จากกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การปลูกเมลอนใน
โรงเรือนอัจฉริยะตามแนวทางเกษตรปลอดภัย” และเครือข่ายผู้ผลิตปุ๋ยและวัสดุปลูก 1 เครือข่าย จากกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตปุ๋ยและวัสดุปลูกตามแนวทางเกษตรปลอดภัย” และเครือข่ายผู้ขอรับรอง
มาตรฐาน GAP 1 เครือข่าย จากกิจกรรม “การตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรตามมาตรฐานเกษตร
ปลอดภัย” 

1.2 เครือข่ายส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร จ านวน 4 เครือข่าย ได้แก่ เครือข่าย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 1 เครือข่าย เครือข่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง 1 เครือข่าย เครือข่าย
การพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร 1 เครือข่าย และเครือข่ายการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปุ๋ยและวัสดุปลูก 1 เครือข่าย 

1.3 เครือข่ายส่งเสริมศักยภาพด้านการตลาดผู้จัดจ าหน่ายสิน ค้า จ านวน 3 เครือข่าย ได้แก่ (1) การพัฒนา 
“ตลา ดชุ มชนคน โคกโคเฒ่า ”  ณ วั ด โคกโคเ ฒ่า  อ า เภอ เ มือง  จั งหวั ดสุ พร รณบุ รี  จ า น วน  2  ครั้ ง  
มีร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 33 ร้านค้า มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 617 คน (2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การใช้แพลตฟอร์มจ าหน่ายสินค้าออนไลน์” โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 129 คน และ (3) การพัฒนาสินค้า
ตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นของชุมชน โดยมีสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 13 วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ 
2. เกิดระบบและกลไกเพ่ือการให้บริการและรองรับการเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ตลอดห่ว งโซ่
การผลิตสินค้าเกษตรแก่เครือข่ายความร่วมมือทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนจ านวน 6 ระบบ ได้แก่ 
(1) ระบบและกลไกให้บริการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การปลูกเมลอนในโรงเรือนอัจฉริยะตามแนวทางเกษตร
ปลอดภัย” (2) ระบบและกลไกให้บริการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การผลิตปุ๋ยและวัสดุปลูกตามแนวทางเกษตร
ปลอดภัย” (3) ระบบและกลไกให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรตามมาตรฐานเกษตร
ปลอดภัย” (4) ระบบและกลไกให้บริการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเป็นผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องส าอาง และ
สมุนไพร (5) ระบบและกลไกให้บริการพัฒนาอัตลักษณ์สินค้า (6) ระบบและกลไกให้บริการอบรมเชิงปฏิบั ติการ 
“การใช้แพลตฟอร์มจ าหน่ายสินค้าออนไลน์” 
3. เกิดหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ตลอดห่ ว งโซ่
การผลิตสินค้าเกษตรแก่เครือข่ายความร่วมมือทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน จ านวน 3 หลักสูตร 
ได้แก่ (1) การปลูกเมลอนในโรงเรือนอัจฉริยะตามแนวทางเกษตรปลอดภัย (2) การผลิตปุ๋ยและวัสดุปลู กตา ม
แนวทางเกษตรปลอดภัย (3) การใช้แพลตฟอร์มจ าหน่ายสินค้าออนไลน์ 
4. เกิดการบริการและการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่การผลิต
สินค้าเกษตร ได้แก่  
    4.1 การบริการ/การถ่ายทอด/การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระยะต้นน้ า ได้แก่ (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การปลูกเมลอนในโรงเรือนอัจฉริยะตามแนวทางเกษตรปลอดภัย” (2) การให้บริการตรวจวิเคราะห์คุณภา พ
ผลผลิตทางการเกษตรและจ านวนผู้ยื่นขอรับรองผลผลิตทางการเกษตรตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัย  
    4.2 การบริการ/การถ่ายทอด/การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระยะกลางน้ า ได้แก่ (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การผลิตปุ๋ยและวัสดุปลูกตามแนวทางเกษตรปลอดภัย” (2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่ อ งด่ืม 
เครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพจากสมุนไพร (3) การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมมูลค่าวัสดุเหลือ
ใช้ทางการเกษตร 
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    4.3 การบริการ/การถ่ายทอด/การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระยะปลายน้ า ได้แก่ (1) การพัฒนา “ตลาดชุมชนคน
โคกโคเฒ่า” ณ วัดโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี (2) การพัฒนาสินค้าตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นของชุ มชน 
(3) การพัฒนาช่องทางการตลาดสินค้าผ่านตลาดและสื่อสังคมออนไลน์โดยการจัดท าสื่อประชาสัมพัน ธ์  
(4) การพัฒนาแพลตฟอร์มตลาดสินค้าออนไลน์เพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ (5) การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้แพลต ฟอร์มจ าหน่ายสินค้าออนไลน์”   
5. ชุมชนลดต้นทุนและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านการจัดการเกษตร ผ่านการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การปลูกเมลอนในโรงเรือนอัจฉริยะตามแนวทางเกษตร
ปลอดภัย” และ (2) การเข้าร่วมกระบวนการตรวจวิเคราะห์คุณภาพผลผลิตทางการเกษตรและขอรับรองผลผลิต
ทางการเกษตรตามมาตรฐานเกษตรปลอดภัย และน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
6. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการแปรรูปผลผลิตและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ผ่านกา ร มีส่ วน ร่ วม ใน
กิจกรรม (1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตปุ๋ยและวัสดุปลูกตามแนวทางเกษตรปลอดภัย ” และ 
(2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องด่ืม เครื่องส าอาง ผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพจากสมุนไพร ที่ก่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ และน าไปสู่การสร้างรายได้เพ่ิมจากการน าไปขยายผลต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
7. ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรทั้งจากการท่องเที่ยว ศูนย์กลางการจ าหน่ายสิ นค้า
เกษตร และช่องทางออนไลน์ ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรม (1) การพัฒนา “ตลาดชุมชนคนโคกโคเฒ่า” ณ วัด
โคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี (2) การพัฒนาสินค้าตามอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นของชุมชน (3) การพัฒนา
ช่องทางการตลาดสินค้าผ่านตลาดและสื่อสังคมออนไลน์โดยการจัดท าสื่อสื่อประชาสัมพันธ์  (4) การพัฒนา
แพลตฟอร์มตลาดสินค้าออนไลน์เพ่ือการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ และ (5) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การใช้แพลต ฟอร์มจ าหน่ายสินค้าออนไลน์”   
8. เกิดเครือข่ายความร่วมมือของชุมชนในด้านการผลิตแปรรูปและจัดจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร โดยการสนั บสนุน
จาก Triple Helix Model ได้แก่ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิสาหกิจชุมชนในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยที่ เข้า
ร่วมโครงการ และหน่วยงานภาครัฐ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย (วว.) เป็นต้น ผ่านกิจกรรมในโครงการที่มุ่งให้บริการ/ถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ด้านการ เพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ตลอดห่วงโซ่การผลิตสินค้าเกษตรในพ้ืนที่ให้บริการของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
ปัญหาอุปสรรค 
1. เกษตรกรไม่ค่อยเห็นความส าคัญ ความจ าเป็น และผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าเกษตรแบบปลอดภัย 
(GAP) จึงไม่ได้ให้ความสนใจและความร่วมมือในการเข้าร่วมการอบรมโครงการเท่าที่ควร 
2. หลักสูตรการอบรมขายของออนไลน์ให้แก่กลุ่มวิสาหกิจชุมชนยังไม่ได้ถูกน าไปใช้จริงตามวัตถุประสงค์ที่วาง ไว้
เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมยังไม่สามารถปฏิบัติเองได้อย่างถูกต้อง 
3. เครือข่าย/ร้านค้าที่น าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายในตลาดชุมชนคนโคกโคเฒ่าในแต่ละสัปดาห์มีจ านวนไม่คงที่ ในแต่
สัปดาห์มีร้านค้ามากน้อยต่างกัน ท าให้ผู้เข้าชมขาดโอกาสในการเลือกซ้ือสินค้า และบรรยากาศการซ้ือขา ยใน
ตลาดไม่คึกคักเท่าที่ควร เนื่องจากไม่ค่อยเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายส าหรับนักท่องเที่ยวท่ัวไป 
แนวทางแก้ไข 
1. ถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเรื่องเกษตรปลอดภัยผ่านผู้น าชุมชน และเน้นให้ลงมือปฏิบัติให้
เห็นจริง เพ่ือเป็นต้นแบบของความส าเร็จและเป็นตัวอย่างที่ดีในชุมชน  
2. การจัดท าหลักสูตรในโครงการครั้งต่อไป ควรมีการประเมินและคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม โดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ 
ตามความพร้อมของวิสาหกิจ และควรเป็นหลักสูตรที่จัดต่อเนื่อง 2-3 ครั้ง วางแผนการติดตามการน าไปใช้จริงเพ่ือ
น าประเด็นที่ควรปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป  
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3. การวางแผนประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง  ๆโดยเลือกช่องทางที่เป็นที่นิยมในชุมชน เพ่ือสร้างการรับรู้ กับคนใน
ชุมชนและนักท่องเที่ยวในจังหวัดสุพรรณบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึงจัดกิจกรรมที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
                                                     
                                                                                                                                   
 

                                                                                                                                                                                     
 
 
 
 
                                                                                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                  
 
 

 
 
 
 
 
 
  
   
  
 
 

 

 
 
 

ภาพประกอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 5.2.2) โครงการ: พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (30-001600)  

งบประมาณ 7,873,200 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศด้านอาหารไทย  
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ผลการจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (Focus Group) จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลายสาขา 
เพ่ือส ารวจพฤติกรรมการท่องเที่ยวและการบริโภคอาหารไทยของนักท่องเที่ยวระดับ Hi-end ซ่ึงถือเป็นกลุ่มที่ มี
ศักยภาพและความส าคัญต่อการเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและอาหารไทย การจัดท าแบบส าร วจ
ข้อมูลนักท่องเที่ยวในระดับ Hi-end นั้น ท าให้เข้าใจพฤติกรรมและความต้องการที่แท้จริงของนั กท่ อ ง เที่ ยว
ระดับ Hi-end ซ่ึงสามารถน าไปเป็นฐานข้อมูลส าหรับการจัดท าต ารับอาหารไทย และน าไปต่อยอดเพ่ือพัฒนา กล
ยุทธ์การตลาดและการให้บริการที่เหมาะสมในอนาคต ส าหรับผู้เข้าอบรมในโครงการความเป็นเลิศด้านอาหารไทย 

กิจกรรม "ความเป็นเลิศด้านอาหารไทย" มุ่งพัฒนาอาหารไทยในแต่ละภูมิภาคสู่มาตรฐานสากล รองรับ
นักท่องเที่ยวไทยและต่างชาติ พร้อมยกระดับทักษะบุคลากรด้านอาหารให้สอดคล้องกับครัวไทยสู่ครัวโลก 
ตลอดจนพัฒนาบัณฑิตใหม่ให้มีทักษะการประกอบอาหารตามควา มต้องการของตลาด รวมถึงส่งเสริ ม
ผูป้ระกอบการและพ่อครัวแม่ครัวให้มีความสามารถบริหารจัดการธุรกิจอาหาร เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวระดับ Hi-End 
และให้อาหารไทยเป็นที่รู้จักในระดับโลก โดยการกระบวนการด าเนินการในส่วนของต้นน้ า ได้มีการประยุกต์ ใช้
การวิจัยแบบผสมผสาน ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการด าเนิ นการระดมความคิดด้วยวิธีสนทนากลุ่ มจาก
ผู้เชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา อาทิ ด้านการท่องเที่ยว ด้านอาหาร ด้านวัฒนธรรม  ด้านการตลาด และการสื่อสาร 
รวมทั้งสิ้น 13 คน และการวิจัยเชิงปริมาณมีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบบสอบถามทั้งในระบบออนไลน์และออนไซต์
จากกลุ่ม นักท่องเที่ยวชาวไทยและชาวต่างประเทศ จ านวน 726 กลุ่มตัวอย่าง 

 

 

แผนของโครงการ 

ภาพรวม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 320 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
4. ด าเนินการก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา (Educational 
Skill Enhancement  Center) ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ร้อยละ 63 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

ภาพรวม 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 320 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
4. ด าเนินการก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา (Educational Skill 
Enhancement  Center) ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
ร้อยละ 63 

    

 

แผนของโครงการ 

กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศด้านอาหารไทย  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศด้านอาหารไทย  
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน N/A คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ N/A 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ N/A 
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ผลจากการวิจัยแบบผสมผสาน ท าให้พบว่านักท่องเที่ยวกลุ่มที่ มีก าลังซ้ือสูงให้ความส าคัญกับอาหารที่ มี
ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะในการบริโภคมาเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นรสชาติอาหารอร่อยกลมกล่อม   
รวมทั้งให้ความสนใจกับเรื่องเล่าความเป็นมาของอาหาร วัตถุดิบ และวัฒนธรรมการบริโภคแบบไทย  มากกว่าการใช้
วัตถุดิบในการปรุงอาหารที่หายากและราคาสูง หรือแม้แต่การสร้างบรรยากาศร้านอาหารที่สะท้อนความเป็น ไทย 
นอกจากนั้น การใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารประวัติศาสตร์อาหารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ สามารถสร้างกระแสและ
ช่วยยกระดับมูลค่าของอาหารไทยในมุมมองของนักท่องเที่ยวได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นจากการระดม
ความคิดจากผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ ท าให้มีการคัดเลือกต ารับอาหารไทย 20 ต ารับ จากแต่ละภูมิภาค การวางแผน
การจัดการการสื่อสาร เพ่ือยกระดับการรับรู้ เก่ียวกับอาหารไทย ตลอดจนการออกแบบการอบรมเชิงปฏิบั ติการ
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านอาหารไทย โดยเน้นการปรุงอาหารชั้นสูงและการเล่าเรื่องราวเก่ียวกับประวัติความเป็นมา
ของอาหารไทย ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยพ่อครัว แม่ครัว ผู้ประกอบการด้านอาหาร เยาวชน และนักศึกษา 
เพ่ือให้ความรู้ด้านการปรุงอาหารไทยที่ได้มาตรฐานสากล นอกจากนี้ยังมีการจัดท าหนังสือต าราอาหารที่ แสดง
รายละเอียดของเมนูต่างๆ และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ Junior Chef เพ่ือพัฒนาเยาวชนที่สนใจด้านอาหาร 
ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   เนื่องจากการด าเนินกิจกรรมการอบรมคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 จึงส่งผลต่อการรายงาน
ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับด้วย 
ปัญหาอุปสรรค 
 การจัดกิจกรรมระดมความคิดเห็น (Focus Group) จากผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญจากหลากหลาย
สาขามีความเห็นให้เก็บแบบส ารวจข้อมูลนักท่องเที่ยวระดับ Hi-end ที่มีรายละเอียดที่ซับซ้อน มีการวิเคราะห์ใน
เชิงลึก เพ่ือจัดท าต ารับอาหารไทยส่งผลให้ต้องใช้ระยเวลาในการสังเคราะห์ข้อมูล ส่งผลให้บางกิจกรรมยังด าเนินการ
ไม่แล้วเสร็จและเป้าหมายโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการแก้ไข 
 การระดมผู้เชี่ยวชาญร่วมการสังเคราะห์/วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่ซับซ้อน เพ่ือให้สามารถสะท้อนต า รับ
อาหารไทยได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                          
 
 

ภาพประกอบจากส านักยุทธศาสตร์และแผน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเชื่อมโยงการท่องเท่ียว 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน
งบประมาณ 1,000,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
จากผลผลิตและผลลัพธ์ของการด าเนินงาน สู่ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
1) แผนพัฒนาท่องเที่ยวชุมชนยั่งยืน 4 ชุมชน ชุมชน (ชุมชนบ้านน้ าบ่อขาว จังหวัดเชียงราย ชุมชนสันป่าเปา 
จังหวัดเชียงใหม่ ชุมชนบ้านป่าเม้ียง จังหวัดล าปาง ชุมชนบ้านผาด่าน จังหวัดล าพูน) 
 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวของชุมชน ทั้งในเชิงแนวคิดของระดับปฏิบัติ และ
สามารถพัฒนาสู่เชิงนโยบายในระดับของการเสนอแผนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคส่วนต่างๆ ที่
เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2) รายงานข้อมูลองค์ความรู้ 5 ภูมิวัฒนธรรม (ตามกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ของภูมิหลัง ภูมิธรรม ภูมิวงศ์ 
ภูมิเมือง ภูมิปัญญา)  
เพ่ือเป็นการรวบรวมชุดข้อมูลความรู้ (ฐานข้อมูล) ในอีกหนึ่งรูปแบบ ส าหรับการถ่ายทอด รวมถึงการต่อยอดเพ่ือ
การพัฒนาจากเรื่องราวทางการท่องเที่ยว (Stoty telling) สู่การสร้างความดึงดูดน่าสนให้แก่ชุมชนในด้าน ต่า งๆ 
อาทิ การต่อยอดเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการท่องเที่ยว  
3) ต ารับอาหารพ้ืนที่เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 4 ต ารับ/ชุมชน ประกอบด้วย 1) ชุมชนบ้านน้ าบ่อขาว จังหวัด
เชียงราย ได้แก่ 1. ชุด Huayao Dai Bento (ค่ัวแห้งหมู /หมูปาดมัน กระเทียวเขียว/มันอาลูซาว) 2. ชุด Huayao 
Dai Noodle Set (บะหม่ีไตหย่า /ซอสกระเทียมเขียว/กระเจี๊ยบเขียวเทปุระ) 3. ข้าวแหลกล้อมทั่ง เฝ่อหล่า 4. 
ข้าวแหลกหล้อมซอสน้ าอ้อย 5.) น้ ามะขาวโจ่ว โซดา วุ้นน้ าผึ้ง 2) ชุมชนสันป่าเปา จังหวัดเชียงใหม่ ได้แก่ 1. ย า
ปืนนกไส้ 2. น้ าพริกปลา ผักสด ผักนึ่ง 3. ไก่นึ่งสมุนไพร 4. ขนมกล้วย 5. น้ าอัญชันมะกรูด,น้ ากระเจี๊ยบ 3) ชุมชน
บ้านป่าเม้ียง จังหวัดล าปาง ได้แก่ 1. ไก่หลงป่า 2. ทอดมันหัวปลีใบเม้ียง 3. ข้าวย าน้ าเม้ียง 4. โมจิกาแฟ และ โม
จิชาเขียว 5. เจลลี่ชาอัสสัม 6. ย ายอดชาเส้นอูด้ง ไข่น้ าแร่ และ 4) ชุมชนบ้านผาด่าน จังหวัดล าพูน ได้แก่ 1. ย าไก่
บ้าน 2. ค่ัวหน่อไม้ใบขิง 3. น้ าพริกตาแดงกะเหรี่ยง ผักนึ่งตามฤดูกาล หมูทอดสมุนไพร 4. หน่อไม้คลุกงาทอด 5. 
ขนมฟักทอง 6.น้ าตะไคร้อัญชันมะนาว 
เพ่ือเป็นการปรับรูปแบบการน าเสนอส ารับอาหาร ให้มีความน่าสนใจ ผ่านการสร้างสรรค์ต่อยอดจากส ารับอาหาร
พ้ืนถิ่นเดิม ประกอบกับเรื่องราวและวัตถุดิบ เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวและกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายได้มากยิ่งขึ้น  
4) แผนที่ความรู้ท่องเที่ยวชุมชน Knowledge Maps ของทั้ง 4 ชุมชน (ชุมชนบ้านน้ าบ่อขาว จังหวัดเชีย งราย 
ชุมชนสันป่าเปา จังหวัดเชียงใหม่ ชุมชนบ้านป่าเม้ียง จังหวัดล าปาง บ้านผาด่าน จังหวัดล าพูน) 
เพ่ือเป็นสื่อสนับสนุนส าหรับการจัดการความรู้และแหล่งท่องเที่ยวในรูปแบบของการสรุป และพร้อมใช้งาน 
สามารถรองรับการท่องเที่ยวขยายวงกว้างได้ในอนาคต โดยในแผนที่มีการระบุทั้งแหล่งท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้  
และแหล่งรองรับทางการท่องเที่ยวผ่านการจัดการความรู้ (การแบ่งประเภท) 5 ภูมิวัฒนธรรม และการจัดท า
ตัวอย่างเส้นทางการท่องเที่ยวเพ่ือน าเสนอเป็นสูตรสรุปให้แก่นักท่องเที่ยวได้ใช้งานข้อมูลโดยสะดวกยิ่งขึ้น 
 

 

แผนของโครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยว 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพื่อเชื่อมโยงการท่องเที่ยว  
8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 120 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 92.50 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 
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ปัญหาอุปสรรค 
 ชุมชนยังอยู่ในภาวะฟ้ืนตัว ท าให้ชุมชนไม่เข้มแข็งเท่าที่ควร ประกอบกับรูปแบบการท่องเที่ ย ว
เปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้นักท่องเที่ยวจึงมีไม่ค่อยมากนัก 
แนวทางการแก้ไข 
 จากรูปแบบการท่องเที่ยวที่ เปลี่ย นแปลงไปและนักท่ อง เที่ ยว มีไ ม่ ค่อยมาก จึงมีการวิเคร า ะห์
สภาพแวดล้อมและส ารวจเส้นทางในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวในชุมชนโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้อง กับ
บริบทของแต่ละชุมชน พร้อมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวของชุมชนผ่านสื่อโซเ ซียล
ให้เป็นที่รู้จักเพ่ิมมากขึ้น 
ข้อเสนอแนะ 
 การน าผลการด าเนินงานหรือข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและด้านอาหารทั้งในเชิงกระบวนการและผลลัพธ์ 
เพ่ือผลักดันหรือเป็นการขับเคลื่อนสู่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เพ่ือเชื่อมโยง
การใช้ประโยชน์ด้านการท่องเที่ยวและอาหารสู่การพัฒนาเชิงนโยบายในระดับพ้ืนที่โดยรอบ ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศต่อไป 
 

      
 

      
 

  

 
ภาพประกอบจากศูนย์การศึกษาล าปาง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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กิจกรรม ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
การก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา (Educational Skill Enhancement  Center)  
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
งบประมาณ 5,873,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบจากวิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

                                                                                                                                   
 5.2.3) โครงการ: อบรมเชิงปฏิบัติการ Change: เปล่ียนเด็กไทยให้ Strong (30-005300)  
                งบประมาณ 1,200,000 บาท 
 

 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เด็กปฐมวัยและประถมศึกษามีพัฒนาการสมวัย โดยได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างถูกวิธี ทั้งด้านโภชนาการ 

สุขอนามัย กิจกรรมทางกายที่เหมาะสม และมีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ถูกต้อง รับประทานอาหารสุขภาพ
เหมาะสมตามวัย (Balance Diet) มีภาวะโภชนาการที่ ดี ลดอัตราการเจ็บป่ วย อันส่งผลดีต่อการเจริญเ ติบ โต
ในช่วงวัยรุ่น และวัยผู้ใหญ่ มีผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ การท างาน  
ปัญหาอุปสรรค 
1. การจัดการเรียนการสอนที่ไม่เหมาะสม: โรงเรียนบางแห่งใช้สื่อการสอน เช่น วิดีโอภาษาอังกฤษ แต่ขาดการสื่อสาร
หรือการอธิบายเพ่ิมเติมจากครู ท าให้นักเรียนขาดความเข้าใจที่ลึกซ้ึง เป็นต้น 
2. ปัญหาด้านโภชนาการและสุขอนามัย: โรงเรียนบางแห่งโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้ประกอบอาหารไม่ผ่าน
การอบรมด้านสุขอนามัย ไม่มีใบรับรองมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร นอกจากนี้ยังพบปัญหาเรื่องการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน เช่น การดูแลสภาพสถานที่และอาหารไม่ดีพอ เป็นต้น 
3. ความแตกต่างระหว่างโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก: โรงเรียนขนาดกลางมีความพร้อมด้านบุคลากรและอุปกรณ์
การเรียนการสอนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพการเรียนการสอนและความพร้อมในการพัฒนาเด็ก 

 

แผนของโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 300 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 555 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 95 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 
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4. ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยี: โรงเรียนบางแห่งขาดความพร้อมด้านสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี  
อีกทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดทักษะและความรู้ในการน าเทคโนโลยี หรือสื่อดิจิทัลมา ประยุ ก ต์ ใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการเรียนการสอนและพัฒนาการของเด็ก 
แนวทางการแก้ไข 
1. ออกแบบหลักสูตรโดยมุ่งการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กผ่านกิจกรรม นวัตกรรมและการเรยีนรู้
ผ่านทักษะชีวิต โดยก าหนดกลุ่มเป้าหมายซ่ึงมีความเก่ียวข้องกับการดูแลและพัฒนาเด็ก ได้แก่ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักศึกษาและประชาชนทั่วไป  
2. อบรมครูเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนโดยจัดอบรมให้ครูมีทักษะในการสื่อสารในชั้นเรียน โดยเฉพาะการอธิบาย
เนื้อหาที่ใช้สื่อ เช่น วิดีโอ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจมากขึ้น พร้อมทั้งการให้ความรู้ครูเก่ียวกับวิ ธีการ
สื่อสารที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละวัย 
3. บูรณาการการใช้สื่อดิจิทัล ส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาสื่อการสอนแบบดิจิทัลและเทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจน
ประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้ 
4. ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบอาหารในโรงเรียนรวมถึงผู้ปกครองเก่ียวกับมาตรฐานสุขอนามัย การจัดการอาหารให้
ปลอดภัย และการรักษาความสะอาดของสถานที่ผลิตและเสิร์ฟอาหาร การให้ความรู้ เรื่องการทดสอบสิ่ง
แปลกปลอมในอาหารเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย 
5. สร้างความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก เช่น 
กิจกรรมในโรงเรียนและการจัดกิจกรรมที่บ้าน เป็นต้น นอกจากนี้ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับชุมชน 
 

จากการขาดความรู้ดา้นโภชนาการและสุขอนามัย การขาดกจิกรรมทางกายท่ีเหมาะสม รวมถึงปัญหาโรคอ้วนในเด็กท่ีมีแนวโน้มสูงขึน้ซึ่งจะน าไปสู่ 
โรคไม่ติดต่อเรื้อรงั (NCDs) เพื่อแก้ไขปัญหาเหล่าน้ี มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ริเริม่โครงการเพือ่จดัอบรมและให้ความรู้ดา้นโภชนาการ กิจกรรมทางกาย และการจดั
อาหารท่ีเหมาะสมให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ประกอบอาหารในโรงเรียน 
 
 

 
 
   
 

ภาพประกอบจาก ส านักยุทธศาสตร์และแผน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 จัดท าหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน้นการพัฒนาเด็กในด้านโภชนาการ สุขอนามัย และกิจกรรมทางกาย หลักสูตรน้ีครอบคลุมถึงการเลือก

วัตถุดิบท่ีปลอดภัย กระบวนการผลิตอาหาร และการจัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพของเด็ก การจัดอบรมเป็นไปในรูปแบบบูรณาการ โดยมีการจัด
กิจกรรมหลากหลาย เช่น หม้อชาบูแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม Game-Based Learning และกิจกรรม Clean and Care เป็นต้น ท่ีเน้นการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างครู ผู้ปกครอง และนักเรียน เพื่อให้การพัฒนาเด็กเป็นไปอย่างครอบคลมุและยั่งยืน 

 
เด็กไทยจะมีพัฒนาการท่ีสมวัย มีสุขภาพท่ีแข็งแรง และลดอัตราการเกิดโรคเรือ้รัง นอกจากน้ี ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับความรู้ และทักษะท่ี

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนและการดูแลเด็กได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการตดิตามผลหลงัการอบรมเพื่อประเมินว่าผู้เขา้รับการอบรมสามารถน าความรูไ้ปใชไ้ด้
จริงหรือไม่ และเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้นในอนาคต  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบจาก ส านักยุทธศาสตร์และแผน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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5.2.4) โครงการ: Learn and Earn: Happy Aging เรียนรู้และสร้างงานเพ่ิมคุณค่าผู้สูงวัย  (30-005400)
  งบประมาณ 842,400 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมดังนี้ 
1. การบรรยาย เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงและการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
2. การบรรยาย เรื่อง การดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ 
3. การบรรยาย เรื่อง การรับประทานอาหารที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
4. การปฏิบัติการ การท าเครื่องส าอางเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
5. การปฏิบัติการ การท าอาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
6. การปฏิบัติการ การประดิษฐ์ดอกไม้แห้ง 
7. การนันทนาการ การออกก าลังกายที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางกายและจิตใจผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการรวมกลุ่ม สร้าง
ความสัมพันธ์ และการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ท าให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น ได้รับทักษะการประกอบอาชีพที่ท าให้ มี
รายได้เพ่ิมขึ้นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ในอนาคต ซ่ึงช่วยให้ผู้เข้ าร่วมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างม่ันใจ โครงการสามารถเป็นต้นแบบที่ประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่และโครงการอ่ืนต่อไป ช่วย
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมในระดับชุมชนและจังหวัด 
ปัญหาอุปสรรค 
1. ผู้สูงอายุอีกบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้  เนื่องจากการประกอบอาชีพรับจ้าง    
2. งบประมาณมีจ ากัด เนื่องจากมีผู้สนใจในการเข้าร่วมโครงการจ านวนมาก  ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอกับ
ความต้องการของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ           
แนวทางการแก้ไข 
1. การจัดกิจกรรมและก าหนดเวลาให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้สูงอายุ 
2. จัดสรรผู้เข้าร่วมโครงการให้เพียงพอกับงบประมาณที่ต้ังไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรของบประมาณสนับสนุนเพ่ิม และควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับองค์ความรู้ ด้าน
อาหาร การดูแลสุขภาพ ฯลฯ และการเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งเป็นการเพ่ิมพูนทักษะ เพ่ิมขวัญและ
ก าลังใจ ท าให้เกิดการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นองค์ความรู้ร่วมกัน รวมทั้งได้ร่วมกิจกรรมที่เป็นการสร้าง
ความสุข สนุกสนาน และเกิดความรู้สึกไม่ถูกทอดทิ้ง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุต่อไป 
 
 
   

     
   

 

แผนของโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
4. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
    Area Based ร้อยละ 10 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 211 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 94 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 90 
4. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
    Area Based ร้อยละ 10 
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กิจกรรมการปฏิบัติการ การท าเคร่ืองส าอางเพ่ือการดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ 
 

 
กิจกรรมการปฏิบัติการ การท าอาหารเพ่ือสุขภาพส าหรับผุ้สูงอายุ 
 

 
กิจกรรมการปฏิบัติการ การประดิษฐ์ดอกไม้แห้ง และกิจกรรมเพ่ือการนันทนาการ การออกก าลังกายที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 

ภาพประกอบจาก วิทยาเขตสุพรรณบุรี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
5.2.5) โครงการ: การพัฒนายกระดับธุรกิจร้านอาหารให้มีความรู้ ด้านสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง  
         สาธารณสุข (30-005500)  
         งบประมาณ 300,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  ร้านอาหาร 50 ร้าน ได้รับการพัฒนาให้ถูกหลักสุขาภิบาลและเป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
2.  ผู้สัมผัสอาหาร 400 คน ได้รับการอบรมและสามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร และ
เป็นไปตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
ปัญหาอุปสรรค 
   ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข 
   ไม่มี 
 
 

 

แผนของโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 300 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 85 
 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 450 คน 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 98 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    และน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 95 
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ภาพประกอบจาก สวนดุสิตโฮมเบเกอร่ี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 5.2.6) ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (30-000300)  
                งบประมาณ 144,198,400 บาท 
      

  งบประมาณ 94,111,300 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

     
 
ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/  และเฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์  มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนของผลผลิต 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 263 คน 
2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 580 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 2,239 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน    
   หลังจากจบ ร้อยละ 90 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ 
   ก าหนด ร้อยละ 90 
 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 276 คน 

2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 583 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 2,071 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ 
   ร้อยละ 93.77 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
    ร้อยละ 80.90 

    

https://www.dusit.ac.th/
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 5.2.2) ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500)  
         งบประมาณ 203,297,200 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                        

    

      
 
 

ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/    และเฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
 

 5.2.3) ผลผลิต: ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (30-000400)  
  งบประมาณ 3,882,800 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนของผลผลิต 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 89 คน 
2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 100 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 458 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน
หลังจากจบ ร้อยละ 95 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ร้อยละ 90 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 86 คน 
2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 107 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 460 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ  
   ร้อยละ 100 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
   ร้อยละ 100 

 

 

แผนของผลผลิต 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1,222 คน 
2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 1,580 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 5,883 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน
หลังจากจบ ร้อยละ 85 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ร้อยละ 90 
 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 985 คน 
2. นักศึกษาเข้าใหม่ จ านวน 1,670 คน  
3. นักศึกษาคงอยู่ จ านวน 5,392 คน 
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบ ร้อยละ 
85.10 
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 100 
6. ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 80.15 
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ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/   เฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์ และ เฟซบุ๊กคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

        
 
ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/   เฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์ และ เฟซบุ๊กคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
    
 
 

ภาพรวมของบัณฑิต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์จัดสรร : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  5.2.7) ผลผลิต: ผลงานการให้บริการวิชาการ (35-0000100) 
       งบประมาณ 3,942,800 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
   ผลการด าเนินงานด้านการผลงานการให้บริการวิชาการ 

 - โครงการที่มีการประสานประโยชน์จากความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย
กับหน่วยงานภายนอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ 1 โครงการ คือ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) ประจ าปี

 

แผนของผลผลิต 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ จ านวน 1,000 คน 
2. ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 90  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้  
    และน าไปใช้ประโยชน์ร้อยละ 85 
4. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  

  Area Based ร้อยละ 10 
5. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 90 

 
 

 
 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ จ านวน 5,951 คน 
2. ผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ ร้อยละ 91.76 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และน าไปใช้ 
    ประโยชน์ร้อยละ 100 

   4. โครงการด้านการบริการวิชาการหรือโครงการที่ตอบสนอง ต่อ  
   Area Based ร้อยละ 10 
5. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อย 100 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

1. การได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ 90.40 
2. ผู้ใช้งานบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  

         ร้อยละ 92.28 
  3. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน 
     หลังจากจบ ร้อยละ 90.22 

 

    

1 .การได้งานท าในพื้นที่หรือภูมิภาคของบัณฑิต ร้อยละ 78 
2. ผู้ใช้งานบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  

    ร้อยละ 85 
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน 
 หลังจากจบ ร้อยละ 90 

 

แผนของภาพรวมบัณฑิต 

https://www.dusit.ac.th/
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งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งเป็น 24 กิจกรรม ประกอบด้วย 1) การสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยผ่าน
ศิลปะประดิษฐ์และงานใบตอง จังหวัดสุพรรณบุรี 2) การปลูกรักษาทรัพยากรพรรณไม้ท้องถิ่นหายากจั งหวัด
สุพรรณบุรี 3) การพัฒนาระบบเชิงพ้ืนที่เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนในพ้ืนที่โครงการเมืองต้นแบบเกษตร
ปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี 4) การพัฒนาการแปรรูปผลผลิตและวัสดุเหลื อใช้
ทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่าตามมาตรฐานสินค้าเกษตรปลอดภัยและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางการเกษตรตามอัตลักษณ์ จังหวัดสุพรรณบุรี 5) การพัฒนาวัสดุกันกระแทกจากฟางข้าวเชิงพาณิชย์ เพ่ือ
ส่งเสริมการจ าหน่ายและกระจายผลผลิตพืชเศรษฐกิจของเกษตรกรจังหวัดสุพรรณบุรี  6) การศึกษาการใช้
ประโยชน์แป้งกล้วยน้ าว้าเพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์อาหารสู่การผลิตเชิงพาณิชย์ 7) การพัฒนาการแปรรูปกล้วย
น้ าว้าเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 8) การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ทางการเกษตรจากพืชเศรษฐกิจของชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 9) โครงการส่งเสริมการปลูกกล้วยเล็บมือนางและ
การแปรรูปผลิตภัณฑ์เชิงชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ระยะ 2 10) การประเมินผลลัพธ์และผลกระทบโคร งการ
สนองพระราชด าริ อพ.สธ.-มสด. 11) โครงการอนุรักษ์และยกระดับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
คลองสามเสน (ชุมชนวัดโบสถ์ สามเสน ชุมชนวัดสวัสด์ิวารีสีมารามและชุมชนวัดจอมสุดาราม) 12) แนวทางการอารั กขา
พืชแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน 13) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลและเว็ บไซต์
โครงการอพ.สธ.-มสด. 14) โครงการสวนพฤษศาสตร์น่ารู้ : มหัศจรรย์ดอกขจร 15) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : 
โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ กรุงเทพมหานคร 16) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัด
นครนายก 17) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน : โรงเรียนสาธิตละอออุทิศ จังหวัดสุพรรณบุรี 18) โครงการพัฒนา
แนวทางการลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือส่งเสริมความเป็นกลางทางคาร์บอนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
19) โครงการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ ปฐมวัยนักอนุรักษ์น้อย  20) การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ เกษตรปลอดภัยตาม
แนวคิดเศรษฐกิจ BCG โดยใช้หอมขจรฟาร์มเป็นฐาน 21) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. - มสด. 22) โครงการพัฒนา
ระบบ E-Learning เพ่ือการบริหารจัดการบทเรียนออนไลน์และสื่อดิจิทัลเพ่ือการเผยแพร่ความรู้โครงการอนุรั กษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ. -มสด.) 23) โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) 
และ 24) การบริหารจัดการโครงการ และการจัดนิทรรศการ อพ.สธ.-มสด. 
ผลสัมฤทธ์ิ/ประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานที่ตอบสนองต่อชุมชนบนพ้ืนฐานความเชี่ยวชาญและอัตลั กษณ์ด้วย
ความร่วมมือจากหลากหลายหน่วยงานมาบูรณาการร่วมกัน โดยพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ ด้านทรัพยากรชี วภาพ 
กายภาพ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่
ให้รู้จักหวงแหนและรักษาทรัพยากรในท้องถิ่น เพ่ือที่จะน าไปใช้ประโยชน์ สร้างสรรค์คุณค่า หรือผลิตให้เ กิด
มูลค่าเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ชุมชนในพ้ืนที่กลุ่มเป้าหมายได้ตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่ ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย
ในการพ่ึงพาตนเอง และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดและใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า มี
การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรท้องถิ่น รวมทั้งสิ้น 10 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์วัสดุกันกระแทกจากฟางขา้ว 
2) สบู่โนนิ เมทอล ดีพคลีนซ่ิง โซฟบาร์ 3) กล้วยแผ่น 4) ผงกล้วยน้ าว้าชงด่ืม 5) ทาร์ตแป้งกล้วย 6) ผลิตภัณฑ์วาฟเฟิล 
กรอบจากแป้งกล้วยน้ าว้ารสกล้วยตาก 7) ผลิตภัณฑ์วาฟเฟิลกรอบจากแป้งกล้วยน้ าว้ารสโกโก้ 8) ผลิตภัณฑ์วัสดุ
ปลูกจากส่วนเหลือทิ้งจากกล้วยเล็บมือนาง 9) ผลิตภัณฑ์น้ าเชื่อมกล้วยน้ าว้า และ 10) ผลิตภัณฑ์น้ าเชื่อมกล้วย
น้ าว้าอบเชย เพ่ือเป็นทางเลือกในการเพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน และส่งเสริมการาน าทรัพยากรท้องถิ่นไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ 
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2. หน่วยงานมีฐานข้อมูลจากการส ารวจทรัพยากรชีวภาพ กายภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดสุพรรณบุรี 
และด าเนินการอารักขาพืชแบบบูรณาการเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่อนุรักษ์พันธุ์ พืช
สมุนไพรพ้ืนเมือง ณ สวนพฤกษศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี นอกจากนี้ได้คัดเลือกพันธุ์ พืช
สมุนไพรประเภทไม้ยืนต้น ไม้ชายน้ า และไม้น้ า ในจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมและอนุรักษ์ไว้ใน พ้ืนที่
สวนพฤกษศาสตร์ และใช้พ้ืนที่สวนพฤกษศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้พันธุกรรมพืชพ้ืนเมืองจังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 
14 ชนิด ได้แก่ ประเภทไม้ยืนต้น 6 ชนิด คือ มะพูด มะสัง มะตาด กระโดน ขนุน และล าดวน ประเภทไม้น้ า  
จ านวน 2 ชนิด คือ บัวหลวงและบัวสาย ประเภทไม้ชายน้ า จ านวน 6 ชนิด ได้แก่ พุทธรักษา พลับพลึงใหญ่ ผักกูด 
โสน คล้าน้ า และแห้ว นอกจากนี้ ยังมีโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรภูมิปัญญาท้องถิ่น 1 โครงการ คือ โครงการ
อนุรักษ์และยกระดับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของคลองสามเสน (ชุนชนวัดโบสถ์ สามเสน ชุมชนวัด
สวัสด์ิวารีสีมาราม และชุมชนวัดจอมสุดาราม) 
3. เกิดสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน จ านวน 4 แห่ง เพ่ือเป็นที่รวบรวมพืชพรรณไม้ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเป็น
แหล่งการเรียนรู้ด้านพรรณไม้ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้นักเรียน บุคลากร
และผู้ปกครองเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และเกิดความเข้าใจในความส าคัญต่อทรัพยากรในท้องถิ่น  
บริการวิชาการ (อพสธ.2567) 
4. มีฐานข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่โครงการเมืองต้นแบบเกษตร
ปลอดภัยอัจฉริยะ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต วิทยาเขตสุพรรณบุรี และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
คาร์บอนและก๊าซเรือนกระจกเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในบริบทของบุคคล และหน่วยงานพ้ืนที่ ต้นแบบ เพ่ือมุ่งสู่
ความเป็นกลางทางคาร์บอนของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
5. มีหลักสูตรการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG โดยใช้หอมขจรฟาร์มเป็นฐาน จ านวน 1 
หลักสูตร โดยแบ่งกรอบการเรียนรู้ออกเป็น 3 กรอบ ได้แก่ กรอบการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง พืชและส่วนประกอบของ
พืช จ านวน 4 ฐานกิจกรรม กรอบการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง การใช้ประโยชน์จากพืชในชีวิตประจ าวัน จ านวน 4 ฐาน
กิจกรรม กรอบการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตา ม
แนวคิด BCG โมเดล จ านวน 4 ฐานกิจกรรม และมีกิจกรรมปลูกจิตส านึกตระหนักรู้ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ให้กับเด็กปฐมวัย 1 โครงการ คือ “โครงการบ่มเพาะเมล็ดพันธุ์ ปฐมวัยนักอนุรักษ์น้อย"   
6. การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ ได้แก่ 1) ถ่ายทอดองค์ความรู้การปลูก
กล้วยเล็บมือนางให้เหมาะสมกับพ้ืนที่และการจัดการวัสดุเหลือทิ้งหลังการเก็บเก่ียวให้กับชุมชนในพ้ืนที่ 1 กิจกรรม 
การถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการวัสดุเหลือทิ้งหลังการเก็บเก่ียว 1 กิจกรรม และการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับ
การสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยผ่านศิลปะประดิษฐ์และงานใบตอง จังหวัดสุพรรณบุรี 3 กิจกรรม 2) การ
พัฒนาระบบ E-Learning เพ่ือการบริหารจัดการบทเรียนออนไลน์และสื่อดิจิทัลเพ่ือการเผยแพร่ความรู้โคร งการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) จ านวน 1 ระบบ ที่ 
https://www.d-course.com/ และสื่อมัลติมิเดียบทเรียนออนไลน์การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและการใช้ประโยชน์ 
ซ่ึงถอดความรู้มากจากหลักสูตรการเรียนรู้ เกษตรปลอดภัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG ส าหรับเด็กและเยา วชน 
เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่ มุ่งเน้นสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทักษะชีวิตและปลูกจิตส านึก
ในการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ (1) 
การเรียนรู้เก่ียวกับพืชและส่วนประกอบของพืช (2) การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชา ติและ
สิ่งแวดล้อมตามแนวคิด BCG โมเดล (Bio-Circular-Green economic model) และ (3) การใช้ประโยชน์จากพืช
ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งสิ้นเป็น จ านวน 12 บทเรียน 
7. พัฒนาเว็บไซต์โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (อพ.สธ.-มสด.) 
(http://rspg.dusit.ac.th/67/) ปี 2567 และปรับปรุงฐานข้อมูลพันธุกรรมพืช อพ.สธ. -มสด. ปี 2567  
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(http://rspg.dusit.ac.th/66/category/plant-genetics) 
8. คลิปวิดีโดประชาสัมพันธ์โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
(อพ.สธ.-มสด.) จ านวน 18 คลิป เพ่ือน าไปใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สรุปการด าเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโครงการฯ ให้ความรู้ และรวบรวมผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เก่ียวข้อง 
สา มา รถ ติดตา มกา รด า เนิ น กา ร  และน า ผลกา รด าเนิ น งาน ไป ต่อยอดสู่ โคร งกา รและกิจ กรรมอ่ืน 
https://www.youtube.com/@SDUservices 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
1. การส่งเสริมนวัตกรรมทางด้านการเกษตร บางกิจกรรมยังคงต้องอาศัยห้องปฏิบัติการ/เครื่องมือขั้นสูง ท าให้
กลุ่ม/ชุมชนมีข้อจ ากัดในการเข้าถึงการใช้ห้องปฏิบัติการ/เครื่องมือขั้นสูง 
2. เกษตรกรขาดความร่วมมืออยา่งจริงจังและจริงใจเพื่อแก้ไขปัญหา โดยเกษตรกรค านึงถงึประโยชน์ที่จะเกดิขึน้ในระยะสั้น 
3. ข้อจ ากัดในการเข้าถึงหลักเกณฑ์และกระบวนการขอใบรับรองมาตรฐานสินค้าต่าง ๆ  อาทิเช่น การขอใบรับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม (Good Agricultural Practice : GAP) มาตรฐาน อย. ของเกษตรกร 
เน่ืองจากเกษตรกรมีความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลได้น้อย 
4. เ ก ษ ต รกร ก ลุ ่ม/ช ุมชน  ข าดความ รู้หรือทักษะ การประยุกต ์ใช้ เท คโนโลยี  โ ด ยเฉพาะ เครื่อ งมือและสิง่
สนับสนุนที่อ านวยความสะดวก รวมถึงบุคลากรที่สามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ด้านเทคโนโลยี 
แนวทางการแก้ไข 
1. ปรับวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ที่เหมาะสมในการด าเนินกิจกรรม อาทิ 1) น าเทคโนโลยีหรือเทคนิคการปลูกพืชที่
เหมาะสม กับสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนไป 2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือลดขั้นตอนการลง
พ้ืนที่ และลดเวลาการท างาน อาทิ การใช้ video call หรือ ออนไลน์ด้วย Microsoft Teams หรือ ZOOM  
2. การประเมินศักยภาพของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเป็นเครื่องมือในประเมินความพร้อมของชุมชน และน าข้อมูลมา ใช้
ในการวางแผนและวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาผลิตภัณฑ์การเกษตรให้เหมาะสมและได้มาตรฐานให้แก่ชุมชน  
3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการขับเคลื่อนงานวิจัยจากนวัตกรรมทางด้านการเกษตร ทั้งบุคลากร และเทคโนโลยี 
เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ของแต่ละชุมชน 
ข้อเสนอแนะ 
1.  สถาบันการศึกษาควรมีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้แก่ เกษตรกร กลุ่ม/ชุมชน ที่สอดคล้อง
กับห่วงโซ่อุปทาน และควรน าหลักการประเมินวัฏจักรชีวิตมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์คาร์บอนฟุดพริ้นท์ของ
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณที่เป็นรูปธรรม เพ่ือความยั่งยืน
ในการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ทางการเกษตรต่อไป 
2.  ภาครัฐที่เก่ียวข้องควรมุ่งเน้นและสนับสนุนการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตที่ มีมากกว่าความต้องการของตลาด ด้วยการสร้าง
การรับรู้และความเข้าใจแก่เกษตรกร กลุ่ม/ชุมชนให้ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทานและควรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรน าแนวทางของการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดีและเหมาะสม (Good Agricultural 
Practice : GAP) ,คาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint of Product : CFP)  มาประยุกต์ใช้ เพ่ือการเพ่ิม
ศักยภาพของแต่ละขั้นตอนของห่วงโซ่อุปทานให้แก่เกษตรกร กลุ่ม/ชุมชน ในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์
สินค้าทางการเกษตรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น พร้อมทั้งยกระดับและมาตรฐานเพ่ือการส่งออกและ
ขยายช่องทางการตลาดได้เพ่ิมขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/@SDUservices
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การศึกษางานศิลปะประดิษฐ์และงานใบตอง เป็นภูมิปัญญาไทยที่ ล้ าค้า แสดงถึงความละเอียดอ่อน สวยงาม ส่ิงส าคัญ คือ การได้ข้อมูลจาก
ผู้เช่ียวชาญที่ทรงภูมิปัญญาวัฒนธรรมงานใบตองของจังหวัดสุพรรณบุรี ซ่ึงเป็นการช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและการรักษาฐานความรู้ด้านศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย  เพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในเชิงสังคม วิชาการ และพาณิชย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 

สวนพฤกษศาสตร์น่ารู้ : มหัศจรรย์ดอกขจร หากจะท าให้เขารักต้ังแต่ยังเป็นเด็กเล็ก ต้องให้มีความเข้าใจถึงความสัมพันธ์และผูกพัน ต่อ
ทรัพยากร ต่อแผ่นดิน หรือประเทศชาติ เขาจึงจะรู้สึกช่ืนชน เห็นคุณค่า มีความรักอย่างหวงแหนต่อส่ิงที่ว่าเป็นของตนเอง และอยากจะรักษาไว้ให้อยู่ได้
นานเท่านาน พร้อมทั้งน าส่ิงที่ได้เรียนรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                                                                                                                                                               

ภาพประกอบจาก https://www.sentangsedtee.com/farming-trendy/article_21759#google_vignette 
 และสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิตต้ังอยู่ในเขตดุสิต มีสถานที่ส าคัญเป็นชุมชนเก่าแก่ ที่มีอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาในพ้ืนที่คลองสามเสน 
(ชุมชนวัดโบสถ์ สามเสน ชุมชนวัดสวัสด์ิวารีสีมาราม และชุมชุนวัดจอมสุดาราม) เพ่ือก่อให้เกิดความรัก รู้จักอนุรักษ์และหวงแหนคุณค่า พร้อมทั้ง
ยกระดับมรดกภูมิปัญญาในชุมชนต่อไป 
 

 
 

  
ภาพประกอบจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

https://www.sentangsedtee.com/farming-trendy/article_21759#google_vignette
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ภาพประกอบจาก สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 
  

              เร่ืองกล้วย ๆ ที่น่ารู้   
กล้วยน้ าว้าเป็นพืชเกษตรที่มีปริมาณมากของจังหวัดสุพรรณบุรี เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้และสร้างนวัตกรรมและการน าไปใช้ประโยชน์ โดย

การแปรรูปกล้วยน้ าว้าเพ่ือส่งเสริมสุขภาพให้ กับชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุ รี เร่ิมต้นจากวิเคราะห์คุณสมบัติ ทดสอบคุณภาพ ความต้องการ และระดับ
ความพึงพอใจของผู้ทดลองใช้ผลิตภัณฑ์ ออกแบบโลโก้และบรรจุภัณฑ์ ส่งตรวจผลิตภัณฑ์เพ่ือรับการรับรองมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ ถ่ายทอดอ งค์
ความรู้สู่ชุมชน พัฒนาส่ือองค์ความรู้ เผยแพร่ผลิตภัณฑ์แก่บุคคลทั่วไป 

 

 
ภาพประกอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

                                                                                                                                                                                                                                               

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากแป้งกล้วยน้ าว้าดิบเป็นผลผลิตที่ส าคัญ ซ่ึงต่อยอดจากงานวิจัยเดิมที่ผ่านมา เนื่องจากประโยชน์ทางสุขภาพของแป้ง
กล้วย แต่การจ าหน่ายมีข้อจ ากัดเนื่องจากการน าไปใช้งานยากและรสชาติไม่ตรงกับความต้องการของผู้บริโภค จึงต้องมีการพัฒนาต่อให้เกิดการสร้าง
มูลค่าในผลิตภัณฑ์เดิม และเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์กล้วยน้ าว้าให้เป็นแหล่งของวัตถุดิบที่มีมูลค่าและสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนต่อไป  
                                                                                                                                                                                                                       

 
ภาพประกอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

ส่ือการเรียนรู้ได้คัดเลือกหลักสูตรการเรียนรู้เกษตรปลอดภัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG ส าหรับเด็กและเยาวชน จาก โครงการ “การพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรปลอดภัยตามแนวคิดเศรษฐกิจ BCG โดยใช้หอมขจรฟาร์มเป็นฐาน” ส าหรับให้บริการฝึกอบรมแก่เด็กและเยาวชนใ น พ้ืนที่
ให้บริการของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ด้าน คือ 1) การเรียนรู้เก่ียวกับพืชและส่วนประกอบของพืช ได้แก่ ราก ล าต้น ใบ ดอก ผล และเมล็ด  
2) การใช้ประโยชน์จากพืชในชีวิตประจ าวัน และ 3) การปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามแนวคิด BCG โมเดล (Bio-
Circular-Green economic model) ในแต่ละด้านของเนื้อหามีกิจกรรมให้เด็กได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 
 

 
ภาพประกอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
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ภาพประกอบจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  
 
 

ยุทธศาสตร์จัดสรร : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตรสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5.2.6) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(42-002000) 
  งบประมาณ 8,896,700 บาท 
    

                                                                                    
 
                                           
 
 

 
 

  
 

 
 
ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/ และเฟซบุ๊กโรงเรียนสาธิตละอออุทิศ 
 

 
 
 

 

แผนของโครงการ 

1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,497 คน 

2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายใน
การจัดการศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 

3. ค่าใช้จ่ายที่ผู้ปกครองสามารถลดตามรายการ ร้อยละ 100  
 

 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
 

 
1. นักเรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2,110 คน 
2. นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ ายในการจัด 
   การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 100 
3. ค่าใช้จ่ายที่ผู้ปกครองสามารถลดตามรายการ ร้อยละ 100 

 

https://www.dusit.ac.th/
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
  5.2.8) รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชี วิต  
(14-000600) จ านวนเงิน 658,010,800 บาท 
       1.1 รายการงบประจ า  
   1.2 ค่าจ้างชั่วคราว 
   1.3 ค่าใช้จ่ายด าเนินการ 
หมายเหตุ ; มหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้รับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน  614.8912 ล้านบาท โดยได้รับจัดสรรงบกลาง รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับ
วุฒิข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 2.1367 ล้านบาท รวมวงเงินทั้งส้ิน 617.0279 ล้านบาท 
 
 

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบจาก https://www.dusit.ac.th/ และเฟซบุ๊กกองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชนท์ี่คาดว่าจะได้รับ
ภาพรวมมหาวิทยาลัย 

ผลสัมฤทธิ์ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1. ผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ จ านวน 7 ,923 คน 
2. การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษา  
    ร้อยละ 90.22 
ผลสัมฤทธิ์ : ชุมชนระดับท้องถิ่นมีความเข้มแข็งแบบยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
3. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่ง

เรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 11,547 คน 
4. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 100 
ผลสัมฤทธิ์ : นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่ก าหนด
ไว้ จ านวน 2,110 คน 
 

 
    

 

ผลสัมฤทธิ์ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีทักษะตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

1. ผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของประเทศ จ านวน 8,627 คน 
2. การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาภายในระยะ 1 ปี หลังจากจบการศึกษา  
    ร้อยละ 85 
ผลสัมฤทธิ์ : ชุมชนระดับท้องถิ่นมีความเข้มแข็งแบบยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3. ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/
แหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong Learning 4,803 คน 

4. การพัฒนาเชิงพื้นที่ (Area Based Development) ร้อยละ 90 
ผลสัมฤทธิ์ : นักเรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

5. นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิที่
ก าหนดไว้ จ านวน 2,497 คน 
 

 

แผนของภาพรวมมหาวิทยาลยั 

https://www.dusit.ac.th/
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6. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,034.6186  

ล้านบาท โดยได้รับจัดสรรงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือ
สมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1.7030 ล้านบาท รวมวงเงินทั้งสิ้น 1,036.3216 ล้านบาท 

ในไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายภาพรวมจากระบบ GFMIS วงเงิน 1,036.3216 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ของเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร มีผลการเบิกจ่ายจริงสะสม (ภาพรวม) วงเงิน 803.9305 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
77.58 ขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปี วงเงิน 232.3911 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.42 
 ส่วนงบลงทุน ได้รับจัดสรร วงเงิน 292.3502 ล้านบาท โดยในไตรมาส 4 มีผลการเบิกจ่ายจากระบบ GFMIS วงเงิน 
292.3502 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 100.00 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร มีผลการเบิกจ่ายจริงสะสม (งบลงทุน) วงเงิน 54.6482 
ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 18.69 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร ขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปี วงเงิน 230.8731 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 
78.97 และโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปเป็นงบเงินอุดหนุนทั่วไป (ด าเนินงาน) รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6.8289 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
2.34 ประกอบด้วย ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 3.8535 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.32 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ป็นเงิน 2.9734 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.02 และผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นเงิน 0.0020 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0) 

ทั้งนี้กระทรวงการคลัง ได้ต้ังเป้าหมายการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ณ ไตรมาส 4 ในภาพรวมร้อยละ 100 
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ส่วนงบลงทุน ร้อยละ 100 ของงบลงทุนที่ได้รับจัดสรร ซ่ึงจะเห็นว่าผลการเบิกจ่ายเ งิน
งบประมาณแผ่นดินในภาพรวมเท่ากับเป้าหมายที่กระทรวงการคลังก าหนดไว้ ส่วนงบลงทุนมีผลการเบิ กจ่าย
เท่ากับเป้าหมายที่กระทรวงการคลังก าหนดไว้ มีรายละเอียดดังนี้  
 

6.1) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตารางท่ี 1  ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (ภาพรวม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 

      
 

จัดสรร 
เป้าหมายการเบิกจ่าย

กระทรวงการคลัง 
ผลการเบิกจ่ายสะสม 

จาก GFMIS 
ผลการเบิกจ่ายจริง เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย GFMIS 

กับเป้าหมาย 
    จาก GFMIS เบิกจ่ายจริง 

1,034.6186 1,034.6186 1,036.3216 803.9305 0 -232.3911 
ร้อยละ 100.00 100.00  84.23  0  -22.42 

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ เป็นเงิน 1,034.6186 ล้านบาท และได้รับจัดสรรงบกลาง เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ เป็นเงิน  
1.7030 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 1,036.3216 ล้านบาท เบิกจ่ายจริง 803.9305 ล้านบาท และขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี  เป็นเงิน 232.3911 ล้านบาท 
 

ตารางท่ี 2  เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (ภาพรวม) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 ณ ไตรมาส 4 
 

 
ปีงบประมาณ 

 
จัดสรร 

เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย

กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม 

จาก GFMIS 

ผลการ
เบิกจ่ายจริง

สะสม 

เปรียบเทียบผล 
การเบิกจ่ายสะสมจาก 
GFMIS กับเป้าหมาย 

เปรียบเทียบผล 
การเบิกจ่ายจริง

สะสมกับเป้าหมาย 
2567* 1,034.6186 1,034.6186 

(100.00 %) 
1,036.3216 
(100.02 %) 

803.9305 
(77.58 %) 

0 
(0 %) 

-232.3911  
(22.42 %) 

2566 1,040.9466 1,040.9466 
(100.00 %) 

1,042.2229 
(100.00 %) 

877.9469 
(84.23 %) 

0 
(0 %) 

-164.2760  
(15.76 %) 

2565 1,045.8095 1,045.8095 
(100.00 %) 

1,045.8095 
(100.00 %) 

850.7260 
(81.35 %) 

0 
(0 %) 

-195.0835  
(18.65 %) 

2564 1,022.9091 1,022.9091 
(100.00 %) 

1,022.9091 
(100.00 %) 

900.2339 
(88.01 %) 

0 
(0 %) 

-122.6752  
(11.99 %) 

2563 986.0196 986.0196  
(100.00 %) 

986.0196 
(100.00 %) 

805.6577 
(81.17 %) 

0 
(0 %) 

-180.3619  
(18.29 %) 

หมายเหตุ *  มหาวิทยาลัยได้ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี  เป็นเงิน 232.3911 ล้านบาท 

หน่วย : ล้ำนบำท 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 3 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 
 

จัดสรร เป้าหมายการเบิกจ่าย
กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจ่ายสะสม 
จาก GFMIS 

ผลการเบิกจ่ายจริง 
สะสม 

เปรียบเทียบผลการเบิกจ่าย 
GFMIS กับเป้าหมาย 

    จาก GFMIS เบิกจ่ายจริง 
292.3502 292.3502 292.3502 54.6482 0  -237.7020 
ร้อยละ 100.00 100.00   18.69 0  -81.31 

  
หมายเหตุ ; มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน) เป็นเงิน 292.3502 ล้านบาท เบิกจ่ายจริง 54.6482 ล้านบาท ดังนั้น
มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติกัน เงิน ไ ว้เบิกเห ล่ือมปี  เป็นเงิน 230.8731 ล้านบาท และโอนเปล่ียนแปลง งบประมาณไปเป็นงบ เงิน อุดหนุนทั่วไป 
(ด าเนินงาน) เป็นเงินทั้งส้ิน 6.8289 (ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 3.8535 ล้านบาท ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสังคมศึกษา เป็นเงิน 2.9734 ล้านบาท และผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นเงิน 0.0020 ล้านบาท) 
 

 
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน (งบลงทุน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 ณ ไตรมาส 4 
 

ปีงบประมาณ จัดสรร เป้าหมายการ
เบิกจ่าย

กระทรวงการคลัง 

ผลการเบิกจ่าย
สะสม 

จาก GFMIS 

ผลการ
เบิกจ่าย 

จริงสะสม 

เปรียบเทียบ 
ผลการเบิกจ่าย

สะสม GFMIS กับ
เป้าหมาย 

เปรียบเทียบ 
ผลการเบิกจ่ายจริง
สะสม กับเป้าหมาย 

2567 292.3502 292.3502 
(100.00 %) 

292.3502 
(100.00 %) 

54.6482  
(18.69 %) 

0  
(0 %) 

-237.7020 
(-81.31 %) 

2566 310.5297 310.5297 
(100.00 %) 

310.5297 
(100.00 %) 

144.5254  
(42.54 %) 

0  
(0 %) 

-162.1917 
(-52.23 %) 

2565 342.8191 342.8191 
(100.00 %) 

342.8191 
(100.00 %) 

145.3647  
(42.40 %) 

0  
(0 %) 

-197.4544 
(-57.60 %) 

2564 316.7005 316.7005 
(100.00 %) 

316.7005 
(100.00 %) 

196.1151  
(40.43 %) 

0  
(0 %) 

-120.5854  
(-59.57 %) 

2563 302.1815 302.1815 
(100.00 %) 

302.1815 
(100.00 %) 

122.1688  
(40.43 %) 

0  
(0 %) 

-180.0127  
(-59.57 %) 

 

หมายเหตุ ; มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน (งบลงทุน) เป็นเงิน 292.3502 ล้านบาท เบิกจ่ายจริง 54.6482 ล้านบาท  
ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติกัน เงินไว้เบิกเหล่ือมปี  เป็นเงิน 230.8731 ล้านบาท และโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณไปเป็นงบเงิน 
อุดหนุนทั่วไป (ด าเนินงาน) เป็นเงินทั้งส้ิน 6.8289 ล้านบาท (ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน 3.8535 ล้านบาท 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน สังคมศึกษา เป็นเงิน 2.9734 ล้านบาท และผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน วิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นเงิน 0.0020 ล้าน
บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 5  สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกตามไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : ล้านบาท 
 งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 

รายการ ที่ได้รับ 
จัดสรร 

เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

เบิกจ่าย 
สะสม 

GFMIS 

เบิกจ่ายจริง 
สะสม 

เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

เบิกจ่าย 
สะสม 

GFMIS 

เบิกจ่ายจริง 
สะสม 

ภาพรวม จ านวนเงิน 1,034.6186 248.3085 289.6932 457.3745 163.1119 424.1936 486.2707 470.6751 331.5952 
 ร้อยละ 100.00 24.00 28.00 44.21 15.77 41.00 47.00 45.49 32.05 
รายจ่าย จ านวนเงิน 742.2684 215.2578 244.9486 453.8713 163.1119 348.8661 393.4023 467.1719 330.4399 
ประจ า ร้อยละ 100.00 29.00 33.00 61.15 21.97 47.00 53.00 62.94 44.52 
รายจ่าย จ านวนเงิน 292.3502 20.4645 32.1585 3.5032 - 43.8525 70.1640 3.5032 1.1553 
ลงทุน ร้อยละ 100.00 7.00 11.00 1.20 - 15.00 24.00 11.00 0.40 

 

ตารางท่ี 5  (ต่อ)    
หน่วย : ล้านบาท 

 งบประมาณ ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
รายการ ที่ได้รับ 

จัดสรร 
เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมาย
การใช้จ่าย 

เบิกจ่าย 
สะสม 
GFMIS 

เบิกจ่ายจริง 
สะสม 

เป้าหมาย 
การเบิกจ่าย 

เป้าหมาย 
การใช้จ่าย 

เบิกจ่าย 
สะสม 
GFMIS 

เบิกจ่ายจริง 
สะสม 

ภาพรวม จ านวนเงิน 1,036.3216 527.6555 848.3873 1,022.7782 509.3409 962.1953 1,034.6186 1036.3216 803.9305 
 ร้อยละ 100.00 51.00 82.00 98.86 49.23 93.00 100.00 100.00 84.24 
รายจ่าย จ านวนเงิน 742.2684 430.5157 608.6601 730.4280 503.0677 727.4230 742.2684 743.9714 749.2823 
ประจ า ร้อยละ 100.00 58.00 82.00 98.40 67.48 98.00 100.00 100.00 100.71 
รายจ่าย จ านวนเงิน 292.3502 61.3935 233.8802 292.3502 6.2732 219.2627 292.3502 292.3502 54.6482 
ลงทุน ร้อยละ 100.00 21.00 80.00 100.00 2.15 75.00 100.00 100.00 18.69 

 
หมายเหตุ ;  

ไตรมาสที่ 4 ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 1,034.6186 ล้านบาท โดยได้รับจัดสรรงบกลาง รายการเงิน
เล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1.7030 ล้านบาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ที่ กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567) รวมวงเงินทั้งส้ิน 1,036.3216 ล้านบาท 

 ไตรมาสที่ 4 ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภาพรวม วงเงิน 1,036.3216 ล้านบาท เบิกจ่ายจริง วงเงิน  
803.9305 ล้านบาท (ร้อยละ 77.58) กันเงินเหล่ือมปี 232.3911 ล้านบาท (ร้อยละ 22.42) 
 ☺ ไตรมาสที่ 4 ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ส่วนงบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบลงทุน) วงเงิน 292.3502 ล้านบาท 
เบิกจ่ายจริง วงเงิน 54.6482 ล้านบาท (ร้อยละ 18.69)  กันเงินเหล่ือมปี วงเงิน 230.8731 ล้านบาท (ร้อยละ 78.97) และโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ
เป็นงบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบด าเนินงาน) วงเงิน 6.8289 ล้านบาท (ร้อยละ 2.34) (ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นเงิน  
3.8535 ล้านบาท (ร้อยละ 132) ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศึกษา เป็นเงิน 2.9734 ล้านบาท (ร้อยละ 1.02) และผลผลิตผู้ส าเร็จการ ศึก ษา
ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ เป็นเงิน 0.0020 ล้านบาท (ร้อยละ 0)) 



 

ตารางท่ี 6 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายไตรมาส  จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ     
        

ผลผลิต/โครงการ 
รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน เบ ิกจ่าย แผน เบ ิกจ่าย แผน เบ ิกจ่าย แผน เบ ิกจ่าย แผน เบ ิกจ่าย 

1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (42-002000) 

8.8967 8.8967 1.8640 5.4193 
 

5.5553 - 3.4774 3.4774 -  

2. ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ (35-000100) 3.9428 3.9428 1.3140 2.6280 1.3140 - 1.3148 1.3148 - - 
3.โครงการเกษตรสร้างมูลค่า (15-004300) 2.1743 2.1743 - - - - 2.1743 2.1743   
4. ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนตลอดชีวิต (14-000600)  * 

658.0108 659.7138 207.9325 402.5658 207.9339 13.3006 123.5096 230.3039 118.6348 13.5435 

5. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(30-000300) 

144.1984 144.1984 6.0082 12.0170 6.0088 - 126.6929 132.1814 5.4885  

6. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) 203.2972 203.2972 28.9550 29.5902 0.6352 - 157.5986 173.7070 16.1084  
7. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (30-000400) 3.8828 3.8828 0.8269 1.6510 0.8241 - 2.2318 2.2318 - - 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (30-001600) 7.8732 7.8732 3.5032 3.5032 - - 4.3700 4.3700 -  
8.1 ก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา (Educational Skill 
Enhancement Center) ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

5.8732 5.8732 3.5032 3.5032   2.3700 2.3700   

8.2 โครงการความเป็นเลิศด้านอาหารไทย 1.0000 1.0000     1.0000 1.0000   
8.3 โครงการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือเช่ือมโยงการท่องเที่ยว 
8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

1.0000 1.0000     1.0000 1.0000   

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Change : เปล่ียนเด็กไทยให้ Strong 
(30-005300) 

1.2000 1.2000     1.2000 1.2000   

10. โครงการ Learn and Earn: Happy Aging เรียนรู้และสร้างงาน 
เพ่ิมคุณค่าผู้สูงวัย (30-005400) 

0.8424 0.8424     0.8424 0.8424   

11. โครงการการพัฒนายกระดับธุรกิจร้านอาหารให้มีความรู้ด้าน
สุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสาธารณสุข (30-005500) 

0.3000 0.3000     0.3000 0.3000   

รวมเงินแต่ละไตรมาส 1,034.6186 1,036.3216 250.4038 457.3745 220.2713 13.3006 423.7118 552.1030 140.2317 13.5435 
ร้อยละแต่ละไตรมาส 100.00 100.16 24.20 44.21 21.29 1.29 40.95 53.36 13.55 1.31 

รวมเงินเบิกจ่ายสะสม GFMIS 1,034.6186 1,034.6186 250.4038 457.3745 470.6751 470.6751 894.3869 1,022.7781 1,034.6186 1,036.3216 
ร้อยละเบิกจ่ายสะสม GFMIS 100.00 100.20 24.20 44.21 45.49 45.49 86.45 98.86 100.00 100.16 

หมายเหตุ ;  
   ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอดชีวิต ได้ร ับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 658,010,800 บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากงบกลาง รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวฒุิข้าราชการจากกรมบญัชีกลางเพื่อสมทบงบบุคลากรทีไ่ม่เพียงพอ วงเงิน 1,702,960.00 บาท  
(หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567)   ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 659,713,760.00 บาท ท าให้วงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากเดิม 1,034,618,600 บาท งบประมาณเพิ่มข้ึนเป็น 1,036,321,560 บาท                                         

34 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 7 ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายไตรมาส  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (42-002000) 

ล้านบาท 8.8967 8.8967 1.8640 5.4193 3.5553 - 3.4774 3.4774 - - 

กิจกรรมที่ 1 : การสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

           

ตัวชี้วัด : นักเรียนที่ได้รับการสนับสนุน
ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คน 2,497 2,110 2,497 2,125 2,497 1,940 2,497 2,041 2,497 2,110 

ตัวชี้วัด : ค่าใช้จ่ายที่ผู้ปกครองสามารถลด
ค่าใช้จ่ายตามรายการ 

ร้อยละ 100 100       100 100 

ตัวชี้วัด : นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึง
พอใจต่อโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ร้อยละ 100 100       100 100 

 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 8 ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ 
(35-000100) 

ล้านบาท 3.9428 3.9428 1.3140 2.6280 1.3140 
 

- 1.3148 1.3148 - - 

กิจกรรม : เผยแพร่ความรู้งานบริการ
วิชาการและประชาสัมพันธ์ 

           

ตัวชี้วัด : โครงการด้านการบริการวิชาการ
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
 Area Based 

ร้อยละ 10        10 100 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 1,000 8,390       1,000 8,390 
 ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 93.18       90 93.18 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 100       85 100 
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ตารางท่ี 9  ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายไตรมาส แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 

โครงการเกษตรสร้างมูลค่า (15-004300) ล้านบาท 2.1743 2.1743 - - - - 2.1743 2.1743 - - 

กิจกรรม : ส่งเสริมการท าเกษตรยั่งยืน 
ยกระดับเกษตรกรอัจฉริยะ 

           

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 1,000 1,821       1,000 1,821 
ตัวชี้วัด : โครงการด้านการบริการวิชาการ
หรือโครงการที่ตอบสนองต่อ  
Area Based 

ร้อยละ 10 100       10 100 

ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 90 90         90 90 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 85        85 85 

ตัวชี้วัด : การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area 
Based Development) 

ร้อยละ 90 100       90 100 

หมายเหตุ ; โครงการเกษตรสร้างมูลค่า ได้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี วงเงิน 755,600 บาท 

 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 10  ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายไตรมาส  แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน) 
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอด
ชีวิต (14-000600)  * 

ล้านบาท 658.0108 659.7138 207.9325 402.5658 207.9339 13.3006 123.5096 230.3039 118.6348 13.5435 

กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ *            
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ * ล้านบาท 658.0108 659.7138 207.9325 402.5658 207.9339 13.3006 123.5096 230.3039 118.6348 13.5435 
หมายเหตุ : * ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 658,010,800 บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและ 
เงินปรับวุฒิข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรท่ีไม่เพียงพอ วงเงิน 1,702,960.00 บาท บาท (หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0412.3/3989 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567)   )  
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 659,713,760.00 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 11 ผลการปฏิบัติงานงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เป็นรายไตรมาส  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (30-000300) 

ล้าน
บาท 

144.1984 144.1984 6.0082 12.0170 6.0088 - 126.6929 132.1814 5.4885  

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  

 
         

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 263 216    9  174 263 216 
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่เขา้ใหม่ คน 580 583       580 583 
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 2,100 2,071 1,783 1,707 1,783 1,758 2,100 1,576 2,100 2,071 
ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 12 เดือน
หลังจากจบ 

ร้อยละ 90 93.77 -  -  -  90 93.77 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100 -  -  -  100 100 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 80.90       90 80.90 

หมายเหตุ ; ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีได้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี วงเงิน 37,845,180.26 บาท 

 
 
 
 
 
 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สังคมศาสตร์ (30-000500) 

ล้านบาท 203.2972 203.2972 28.9550 29.5902 0.6352 - 157.5986 173.7070 16.1084 - 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้าน
สังคมศาสตร์ 

           

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 1,222 985    91  742 1,222 152 
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่เขา้ใหม่ คน 1,580 1,670       1580 1,670 
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 5,883 5,392 5,525 5,341 5,525 4,838 5,883 4,126 5,883 5,392 
ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 85 85.10 -  -  -  85 85.10 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100 -  -  -  100 100 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 80.15       90 80.15 

หมายเหตุ ; ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ ได้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี วงเงิน 147,316,044.58 บาท 

 
 
 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 



40 

 

 
ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ (30-000400) 

ล้านบาท 3.8828 3.8828 0.8269 1.6510 0.8241 - 2.2318 2.2318 - - 

กิจกรรม : จัดการเรียนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

           

ตัวชี้วัด : จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 89 86    84  2 89  
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่เขา้ใหม่ คน 100 107 100   -   100 107 
ตัวชี้วัด : จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ คน 458 460 447 443 447 355 458 354 458 460 
ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรอืประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 95 100       95 100 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามมาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100       100 100 

ตัวชี้วัด : ผู้ส าเร็จการศึกษาที่จบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 90 100       90 100 

ภาพรวม            
ผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของ
ประเทศ 

คน 8,627 7,923  7,491  6,951  6,056 8,627 7,923 

ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 85 90.22       85 90.22 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต (30-001600) 

ล้านบาท 7.8732 7.8732 3.5032 3.5032 - - 4.3700 4.3700 - - 

กิจกรรม : ด าเนินการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

ล้านบาท 5.8732 5.8732 3.5032 3.5032 - - 2.3700 2.3700 - - 

ตัวชี้วัด : ด าเนินการก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะ
ด้านการศึกษา (Educational Skill 
Enhancement  Center) ต าบลโคกโคเฒ่า 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

ร้อยละ 63 
 

65       63 65 

กิจกรรม : สร้างความเป็นเลิศด้านอาหารไทย* ล้านบาท 1.000 1.000 - - - - 1.000 1.000 - - 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200 N/A       200 N/A 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 N/A       90 N/A 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 N/A       85 N/A 

กิจกรรม : ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อเช่ือมโยงการท่องเที่ยว  
8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

ล้านบาท 1.000 1.000 - - - - 1.000 1.000 - - 

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 120 120       120 120 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 92.50       90 92.50 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 90.00       85 90.00 

หมายเหตุ ; * โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กิจกรรมสร้างความเป็นเลิศด้านอาหารไทย การอบรมคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ทั้งนี้ได้กันเงินไว้เบิกเหล่ือมปี วงเงิน 762,400 บาท 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต (30-001600) 

ล้านบาท 7.8732 7.8732 3.5032 3.5032 - - 4.3700 4.3700 - - 

ภาพรวม            
ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 320 120       320 120 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 92.50       90 92.50 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 90.00       85 90.00 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Change : 
เปล่ียนเด็กไทยให้ Strong (30-005300) 

ล้านบาท 1.2000 1.2000 - - - - 1.2000 1.2000 - - 

ภาพรวม            
ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 300 555       300 555 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 95       90 95 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 90       85 90 

 
 
 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ)  
 
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ต่อ) 
 โครงการ Learn and Earn: Happy 
Aging เรียนรู้และสร้างงาน  
เพิ่ม คุณค่าผู้สูงวัย  (30-0005400) 

ล้านบาท 0.8424 0.8424 - - - - - 0.8424 0.8424 - 

กิจกรรม : Learn and Earn: Happy Aging 
เรียนรู้และสร้างงาน เพ่ิมคุณค่าผู้สูงวัย 

           

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 200 211       200 211 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 94       90 94 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 90       85 90 

โครงการการพัฒนายกระดับธุรกิจ
ร้านอาหารให้มีความรู้ด้านสุขาภิบาล
อาหารตามกฎกระทรวงสาธารณสุข 
(30-005500) 

ล้านบาท 0.3000 0.3000 - - - - 0.3000 0.3000 - - 

กิจกรรม : พัฒนายกระดับธุรกิจร้านอาหารให้
มีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสาธารณสุข 

           

ตัวชี้วัด : ผู้เข้าร่วมโครงการ คน 300 450       300 450 
ตัวชี้วัด : ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 98       90 98 
ตัวชี้วัด  :  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความ
เข้าใจจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
และน าไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 95       85 95 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 12  ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   
 

ผลผลิต/โครงการ 
หน่วย รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
นับ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผลสัมฤทธ์ิ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และมีทักษะตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

           

ตัวชี้วัด : ผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของ
ประเทศ 

คน 8,627 7,923  7,491  6,951  6,056 8,627 7,923 

ตัวชี้วัด : การมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะ 1 ปี หลังจากการจบการศึกษา 

ร้อยละ 85 90.22        85 90.22 

ผลสัมฤทธ์ิ : ชุมชนระดับท้องถิ่นมีความเข้มแข็งแบบ
ยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

           

ตัวชี้วัด : ผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรู้ผ่าน 
การเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้ ตลอดจน 
การเข้าถงึสื่อในรูปแบบ Lifelong Leraning  

คน 4,803 11,547       4,803 11,547 

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (Area Based Development) ร้อยละ 90 100       90 100 
ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนได้รับโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

           

ตัวชี้วัด : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่ก าหนดไว้ 

คน 2,497 2,110 2,497 2,125 2,497 1,940 2,497 2,041 2,497 2,110 
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ตารางท่ี 13 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 จ าแนกตามผลผลิต/โครงการ     
         

ผลผลิต/โครงการ จัดสรร ได้รับจัดสรร
เพิ่มจาก 

เบิกจ่ายจาก 
GFMIS 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
เหล่ือมปี 

โอนเปล่ียนแปลง 
   งบประมาณ 

 โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ   
 งบเงินอุดหนุน (งบด าเนินงานและงบลงทุน) 

คงเหลือสุทธิ 

  งบกลาง     รายการใหม่ เงินเหลือจ่าย  

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา          
1.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (42-002000) 

8.8967 - 8.8967 
 

8.8967 - - - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า        
1. โครงการเกษตรสร้างมูลค่า (15-004300) 2.1743 - 2.1743 1.4187 0.7556 - - - - 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
 

     
1. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(30-000300) 

144.1984 - 144.1984 60.6414 83.5570 3.8535 - 3.8535 - 

2. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) 203.2972 - 203.2972 55.9812 147.3160 11.3734 8.4000 2.9734 - 
3. ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
(30-000400) 

3.8828 - 3.8828 3.8828 - 0.0020 - 0.0020  

4. โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (30-001600) 7.8732 - 7.8732 0.4575 8.7973    - 
4.1 ก่อสร้างศูนย์ยกระดับทักษะด้านการศึกษา 
(Educational Skill Enhancement Center) ต าบลโคกโค
เฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

5.8732 
 

5.8732 
 

5.8732  
 

 
 

 

4.2 โครงการความเป็นเลิศด้านอาหารไทย 1.0000  1.0000 0.2376 0.7624     
4.3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือ
เช่ือมโยงการท่องเที่ยว 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 

1.0000 
 

1.0000 1.0000      

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Change : เปล่ียนเด็กไทยให้ 
Strong (30-005300) 

1.2000 
 

1.2000 1.2000      

6. โครงการ Learn and Earn: Happy Aging เรียนรู้และ
สร้างงาน เพ่ิมคุณค่าผู้สูงวัย (30-005400) 

0.8424 
 

0.8424 0.8424      

7. โครงการการพัฒนายกระดับธุรกิจร้านอาหารให้มีความรู้
ด้านสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสาธารณสุข 
 (30-005500) 

0.3000  0.3000 0.3000      

 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ)  
 
         

ผลผลิต/โครงการ จัดสรร ได้รับจัดสรร
เพิ่มจาก 

เบิกจ่ายจาก 
GFMIS 

เบิกจ่าย
จริง 

กันเงิน
เหล่ือมปี 

โอนเปล่ียนแปลง 
   งบประมาณ 

 โอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ   
 งบเงินอุดหนุน (งบด าเนินงานและงบลงทุน) 

คงเหลือ
สุทธิ 

  งบกลาง     รายการใหม่ เงินเหลือจ่าย  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ          
1ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษา
และการเรียนตลอดชีวิต  (14-000600)  *   

658.0108 1.7030 659.7138 
 

659.7138 - - - - - 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

1.ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ (35-000100) 3.9428 - 3.9428 3.9428 - - - - - 
รวม 1,034.6186 1.7030 1,036.3216 803.9305 232.3911 15.2289 8.4000 6.8289 - 

ร้อยละ 100.00 % 0.16 % 100.16 % 77.70 % 22.46 % 1.47 % 0.81 % 0.66 - 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ ;      ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอดชี วิต ได้รับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 658,010,800 บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจากงบกลาง รายการเงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการจาก 
   กรมบัญชีกลาง เพื่อสมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1 ,702,960 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567) ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 659,713,600 บาท ท าให้วงเงินภาพรวมของ 
   มหาวิทยาลัยจากเดิม 1,034,618,600 บาท งบประมาณเพิ่มขึ้นเป็น 1,036,321,560 บาท     
                    โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 3 คร้ัง วงเงิน 15.2289 ล้านบาท ประกอบด้วย 1) คร้ังที่ 1 เป็นการเปลี่ยนแปลงรายการใหม่ วงเงิน 8.4000 ล้านบาท 2) คร้ังที่ 2-3 เป็นการเปลี่ยนแปลงเงินเหลือจ่ าย วงเงิน 6.8289 ล้านบาท 

 
  วงเงิน 37.3796 ล้านบาท 2) คร้ังท่ี 4-7 เป็นการเปล่ียนแปลงเงินเหลือจ่าย วงเงิน 12.2383 ล้านบาท 
 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ตารางท่ี 14 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ไตรมาส 4 จ าแนกตามงบรายจ่าย     
          

   

งบรายจ่าย จัดสรร 
ได้รับจัดสรรเพ่ิม

จากงบกลาง เบิกจ่ายจาก 
GFMIS 

เบิกจ่ายจริง กันเหลื่อมปี 
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ/ 
เงินเหลือจ่าย เป็นงบอุดหนุน 

(งบด าเนินงานและงบลงทุน) 
คงเหลือสุทธิ 

1.งบบุคลากร 51.9851 1.7030 53.6881 53.6881 - - - 
2.งบเงินอุดหนุน 982.6335  982.6335 750.2424 232.3911  - 
  2.1 งบบุคลากร  588.0762  588.0762 588.0762 - - - 
  2.2 งบด าเนินงาน 82.8509  82.8509 89.6402 - 6.8289 - 
  2.3 งบลงทุน 292.3502  292.3502 54.6482 230.8811 8.4000 - 
  2.4 งบเงินอุดหนุน 19.3562  19.3562 17.8462 1.5100 - - 
  2.5 งบรายจ่ายอ่ืน -  - - - - - 

รวม 1,034.6186 1.7030 1,036.3216 803.9305 232.3911 15.2289 - 
ร้อยละ  100.00 % 0.16 100.16 % 77.70 % 22.46 % 1.47 % - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ ;        ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับฯ งบบุคลากร ได้รับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 51.9851 ล้านบาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง  
  รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงนิปรับวุฒิข้าราชการจากกรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรท่ีไมเ่พียงพอ วงเงิน 1.7030 ล้านบาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0412.3/39897 
  ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2567) ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรฯงบบุคลากร มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 53.6881 ล้านบาท 
                 โอนเปล่ียนแปลงรายการงบประมาณ จ านวน 3 คร้ัง วงเงิน 15.2289 ล้านบาท ประกอบด้วย 1) คร้ังท่ี 1 เป็นการเปล่ียนแปลงรายการใหม่  
  วงเงิน 8.4000 ล้านบาท 2) คร้ังท่ี 2-3 เป็นการเปล่ียนแปลงเงินเหลือจ่าย วงเงิน 6.8289 ล้านบาท 
 

  หน่วย : ล้ำนบำท 



 

 จากตารางที่ 14 จะเห็นว่า มหาวิทยาลัยฯ ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณแผ่นดิน วงเงิน 1,034.6186 ล้านบาท 
และได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเลื่อน เงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการจาก
กรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1.7030 ล้านบาท หลังจากได้รับโอนงบประมา ณเ พ่ิม  
เป็นวงเงิน 1,036.3216 ล้านบาท  โดยมหาวิทยาลัยฯ มีผลการเบิกจ่ายจาก GFMIS วงเงิน 1,036.3216 ล้านบาท 
คิด เป็น ร ้อยละ 100  ส าหรับผลการเบิกจ่ายจริง วงเงิน 803.9305 ล้านบาท ร้อยละ 77.70 ในการนี้ มีการโอน
เปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณในส่วนของงบเงินอุดหนุน รวมวงเงินทั้งสิ้น 15.2209 ล้านบาท ร้อยละ 1.47 เพ่ือเป็น
การปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง วงเงิน 8.4000 ล้านบาท เป็นส่วนค่าใช้จ่ายด าเนินงาน วงเงิน 6.8289 ล้านบาท และขอ
อนุมัติกันเงินเหลื่อมปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน 232.3911 ล้านบาท ร้อยละ 22.42 โดยมีรายละเอียด
การขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปี ดังนี้ 

ตารางท่ี 15 เปรียบเทียบการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567 
                                                                                                                                   

ปีงบประมาณ วงเงินที่ได้รับจัดสรร กันเงินเหลื่อมปี ร้อยละ 
  2567 * 1,036,321,560.00 232,391,082.40 22.42 
2566  1,042,222,914.84 164,276,042.50 15.76 
2565  1,045,809,500.76 195,083,527.50 18.65 
2564 1,022,909,142.96 122,675,171.50 11.99 
2563 986,019,622.35 180,361,938.40 18.29 

 
หมายเหตุ ;  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอดชีวิต ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
วง เงิน  658,010,800 บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงิน เล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ จาก   
กรมบัญชีกลาง เพ่ือสมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1,702,960 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567) 
ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วง เงิน 659,713,600 บาท ท าให้วง เงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากเดิม 1,034,618,600 บาท 
งบประมาณเพ่ิมขึ้นเป็น 1,036,321,560 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  หน่วย : บาท 
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36 

ตารางท่ี 16 รายการขออนุมัติกันเงินเหลื่อมปีงบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุนทั่วไป) เงินงบประมาณแผ่นดิน  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ทุกรายการมีข้อผูกพันตามสัญญาหมดแล้ว) 

หน่วย : บาท 
ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดค่าใช้จ่าย รหัสผลผลิต วงเงินกันเหล่ือมปี หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 231,635,402.40  
โครงการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (30-001600) 762,400.00  

1 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการความเป็นเลิศด้านอาหารไทย
(รหัสงบประมาณ 23094300016004100002) 

30-001600 762,400.00 ส านักยุทธศาสตร์
และแผน 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์(30-000500) 147,316,044.58  
1 ปรับปรุงอาคารเรียน และอาคารปฏิบัติการคณะครุศาสตร์  

แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  (รหัสงบประมาณ 
23094300005004100007) 

30-000500 9,830,000.00 กองอาคารและ
สถานที่ 

2 ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ อาคารเรียนฝึก
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า พิ เ ศษ  แ ข ว งดุ สิ ต  เ ข ตดุ สิ ต 
กรุงเทพมหานคร(รหัสงบประมาณ 23094300005004100008) 

30-000500 8,810,000.00  

3 
 

ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ อาคารเรียน 12 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  (รหัสงบประมาณ 
23094300005004100009) 

30-000500 6,698,044.58  

4 ปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ป้องกันอัคคีภัย และทางหนี
ไฟ  ก ลุ่ ม อ า ค ารสา ธิต ละอ ออุทิ ศ แ ข ว งดุสิ ต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร (รหัสงบประมาณ 23094300005004100010) 

30-000500 8,392,705.04  

5 ปรับปรุงอาคารเรียน และส านักงาน (อาคารเรียน 2) แขวง
ดุ สิ ต  เ ข ตดุ สิ ต  ก รุ ง เ ท พมห า น คร (ร หั ส งบป ร ะมาณ 
23094300005004100011) 

30-000500 9,705,872.24  

6 ปรับปรุงอาคารเรียน  ต าบลหัวหิน  อ า เภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100012) 

30-000500 9,200,000.00  

7 ปรับปรุงอาคารเรียนและพ้ืนที่ให้บริการนักศึกษาแบบเบด็เสรจ็ 
ณ  จุ ด เ ดี ย ว  (One Stop Service) แ ข ว งดุ สิ ต  เ ข ตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร (รหัสงบประมาณ 23094300005004100013) 

30-000500 6,864,601.34  

8 ปรับปรุงอาคารส านักกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100014) 

30-000500 8,729,526.42  

9 ปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติการการศึกษาปฐมวัย แ ล ะ
ประถมศึกษา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  (รหัส
งบประมาณ 23094300005004100015) 

30-000500 4,255,294.96  

10 ปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบล่อฟ้ากลุ่มอาคาร
บริการ และระบบสาธารณูปโภค วิทยาเขตสุพรรณบุรี ต าบล
โคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี (รหัส
งบประมาณ 23094300005004100016) 

30-000500 6,716,713.12  

11 ปรับปรุงระบบป้องกันการรั่วซึมชั้นดาดฟ้า หลังคา อาคาร
อเนกประสงค์  แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (รหัส
งบประมาณ 23094300005004100018) 

30-000500 7,490,308.00  
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ตารางท่ี 16 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดค่าใช้จ่าย รหัส
ผลผลิต 

วงเงินกันเหล่ือมปี หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์(30-000500) (ต่อ)   
12 ปรับปรุงหอประชุมเรียนรวม มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวง

ดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  (รหัสงบประมาณ  
23094300005004100019) 

30-000500 9,871,870.00 กองอาคารและ
สถานที่ 

13 ปรับปรุงอาคารฝึกปฏิบัติการด้านการท่องเที่ยวและ 
การบริการ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร (รหัส
งบประมาณ 23094300005004100020) 

30-000500 9,939,122.00  

14 ป รั บ ป รุ ง ระบ บไฟ ฟ้า แล ะสา ธา รณูป โภค  อ าคาร
อเนกประสงค์ฝึกปฏิบัติการอาหาร แขวงดุสิต เขตดุสิต 
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ( ร หั ส ง บ ป ร ะ ม า ณ  
23094300005004100021) 

30-000500 9,934,700.00  

15 ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบายอากาศหอประชุม
เรียนรวม ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี (รหัสงบประมาณ 23094300005004100022) 

30-000500 9,583,286.88  

16 ปรับปรุงผนังรั้วและก าแพงกันดินพร้อมทางเท้าบ ริเวณ
ทางเข้าวิทยาเขตสุพรรณบุรี ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง
สุ พ ร ร ณ บุรี  จั งห วั ดสุพ รร ณบุรี  ( ร หั ส งบประมาณ 
23094300005004100023) 

30-000500 5,594,000.00  

17 ปรับปรุงระบบประกอบอาคารฝึกปฏิบัติการด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการ ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง
สุ พ ร ร ณ บุรี  จั งห วั ดสุพ รร ณบุรี  ( ร หั ส งบประมาณ 
23094300005004100024) 

30-000500 7,500,000.00  

18 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการขนมปังและเพสตรี้เพ่ือการ
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  แขวงดุสิต เขตดุสิต 
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร ( ร หั ส ง บ ป ร ะ ม า ณ 
23094300005004100025) 

30-000500 8,200,000.00  

ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (30-000300) 83,557,037.82  
1 เตาอบแบบกระจายความร้อนโดยพัดลม แขวงดุสิต เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 7 เครื่อง  (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100004) 

30-000300 3,850,000.00 สวนดุสิต 
โฮมเบเกอรี่ 

2 ตู้หมักแป้ง แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง 
(รหัสงบประมาณ 23094300003004100005) 

30-000300 820,000.00  

3 รถเข็นส าหรับเตาหมุนพร้อมตัวล็อค แขวงดุสิต เขตดุสิต 
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  8 คั น  ( ร หั ส ง บ ป ร ะมา ณ 
23094300003004100006) 

30-000300 302,082.40  

4 เครื่องรีดแป้งพร้อมสายพานสีขาวสังเคราะห์ แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 เครื่อง (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100007) 

30-000300 700,000.00  
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ตารางท่ี 16 (ต่อ)  

หน่วย : บาท 
ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดค่าใช้จ่าย รหัส

ผลผลิต 
วงเงินกันเหล่ือมปี หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (30-000300)   

5 เตาอบชั้น แบบ 3 ชั้น ให้ความร้อนด้วยแก๊ส แขวงดุสิต 
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 9 เครื่อง (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100008) 

30-000300 18,630,000.00 สวนดุสิต 
โฮมเบเกอรี่ 

6 เตาอบแบบหมุนระบบแก๊สพร้อมการท างานของการอบ
ระบบแอทโมสเฟียร์ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
1 เคริ่อง  (รหัสงบประมาณ 23094300003004100009) 

30-000300 2,950,000.00  

7 เครื่องตรวจวัดความสมบูรณ์ของตะเข็บซองบรรจุอาหาร 
ต าบลโคกโคเฒ่า อ า เภอเ มืองสุพรรณบุรี  จังหวัด
สุ พ ร ร ณ บุ รี  1  เ ค รื่ อ ง  ( ร หั ส ง บ ป ร ะ ม า ณ  
23094300003004100041) 

30-000300 980,000.00 โรงเรียนการ
เรือน (ศูนย์
ฝึกปฏิบัติการ
อาหาร 

8 เครื่องตรวจจับรอยรั่วบรรจุภัณฑ์อาหาร ต าบลโคกโคเฒ่า 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เครื่อง (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100042) 

30-000300 950,000.00 นานาชาติ) 

9 เครื่องถ่ายภาพแบบรังสีเอกซเรย์ตรวจจับความบกพร่ อง
ของบรรจุภัณฑ์ ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จั งห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  1 เ ค รื่ อ ง  ( ร หั ส งบ ป ร ะมาณ 
23094300003004100043) 

30-000300 900,000.00  

10 เครื่องตรวจจับโลหะในอาหาร ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอ
เ มืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  1 เครื่อง (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100044) 

30-000300 935,000.00  

11 เครื่องมือวิเคราะห์หาสภาวะในการฆ่าเชื้อระบบสเตอริไล
เซชั่น (รีทอร์ท) ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  1  ชุ ด  ( ร หั ส ง บ ป ร ะมา ณ 
23094300003004100045) 

30-000300 975,000.00  

12 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ อาคารโรงเรียนปฏิบัติการอาหาร
นานาชาติ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300003004100047) 

30-000300 5,995,000.00  
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ตารางท่ี 16 (ต่อ)  

หน่วย : บาท 
ล าดับ แผนงาน/ผลผลิต/รายละเอียดค่าใช้จ่าย รหัส

ผลผลิต 
วงเงินกันเหล่ือมปี หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (30-000300) (ต่อ)   

13 ปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้านอาหาร และงาน
บริการ อาคารอเนกประสงค์บริการวิชาชีพธุรกิจ แขวง
ดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  1 รายการ (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100046) 

30-000300 8,838,000.00 ก อ งอ า ค าร
และสถานที่ 

14 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางด้านอาหาร ส าหรับการเรียน
การสอนและการฝึกอบรม อาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติการ
อาหารนานาชาติ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 
รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300003004100048) 

30-000300 7,781,955.42  

15 ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้วิทยาการอาหาร ต าบลโคกโคเฒา่ 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ (รหสั
งบประมาณ 23094300003004100049) 

30-000300 9,898,000.00  

16 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการแปรรูปน้ านมดิบ ต าบลโคกโคเฒา่ 
อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ (รหสั
งบประมาณ 23094300003004100050) 

30-000300 9,760,000.00  

17 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการขนมอบ ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอ
เ มืองสุพรรณบุรี  จังหวัดสุพรรณบุรี  1  รายการ (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100051) 

30-000300 9,292,000.00  

แผนงานยุทธศาสตร์การเกษตรสร้างมูลค่า 755,600.00  
โครงการเกษตรสร้างมูลค่า (15-004300) 755,600.00  

1 เ งินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
บริการเพ่ือยกระดับการผลิตสินค้าอาหารปลอดภัยข อง
ชุมชนอย่างยั่งยืน (รหัสงบประมาณ 23094150043004100001) 

15-004300 755,600.00 สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 รวมทั้งส้ิน  232,391,082.40  
 ร้อยละ (งบประมาณที่ได้รับจัดสรร = 1,036,321,560.00 บาท)  22.42  

ท่ีมา ; รายการขอกนัเงินไว้จ่ายเหลื่อมปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีมีหน้ีผูกพัน) ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 กองคลัง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

หมายเหตุ ;  
        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 * ผลผลิตรายจ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนตลอดชีวิต ได้รับจัดสรรงบประมาณ วงเงิน 
658,010,800 บาท  และได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบกลาง รายการเงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการจาก   กรมบัญชีกลาง เพ่ือ
สมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ วงเงิน 1,702,960 บาท (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2567) ผลผลิตรายจ่าย
บุคลากรฯ มีงบประมาณสุทธิ วงเงิน 659,713,600 บาท ท าให้วงเงินภาพรวมของมหาวิทยาลัยจากเดิม 1,034,618,600 บาท งบประมาณเพ่ิมขึ้นเป็น  
1,036,321,560 บาท 
 
 
 



 

ตารางท่ี 17 การโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามอ านาจของมหาวิทยาลัย 
 

หน่วย : บาท 
รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 8,400,000.00  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 8,400,000.00  
 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) 8,400,000.00  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 

 (30-000500) 
8,400,000.00 อธิการบดี อนุมัติ 

คร้ังที่ 1 เม่ือวันที่  
1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป งบลงทุน : ปรับปรุงทางเช่ือมอาคารเพื่อรอง รับ

สถานการณ์ฉุกเฉินจากอัคคีภัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100017) 

8,400,000.00 1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป งบลงทุน  : โครงการพั ฒ น า
ห้องปฏิบัติการขนมปังและเพสต ร้ีเพื่อการเรียน รู้และ
ฝึก ประ สบก ารณ์ วิ ช า ชีพ  แขว ง ดุ สิ ต  เขตดุ สิต 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100025)  

8,400,000.00 20 พ . ค .  2567 
(ตามหนังสือ สนม.   
5493/2567 
ล ง วั น ที่  9 พ . ค . 
2567) 

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 1 วันที่ 20 พ.ค. 2567 

8,400,000.00  เสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ต.ค. 2567 

8,400,000.00  
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 27,970,000.00  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 27,970,000.00  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) 2,973,444.27  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) 2,973,444.27  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ระบบรักษาความปลอดภัยทรัพยากรการ
เรียนรู้ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2 เคร่ือง (รหัสงบประมาณ 
23094300005004100006)  

8,900.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบด าเนินงาน : ค่าไฟฟ้า (รหัสงบประมาณ 
23094300005004100005) 

2,973,444.27 อธิการบดี อนุมัติ 
คร้ังที่ 2 เม่ือวันที่  
25 ก.ย. 2567 
( ต า ม ห นั ง สื อ
ส ย ผ . 306/2567
ลงวันที่ 23 ก.ย. 

2 งบเงิน อุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงอาคารเรียน และอาคาร
ปฏิบัติการคณะครุศาสตร์  แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  1 
รายการ(รหัสงบประมาณ 23094300005004100007) 

90,000.00    

3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบาย
อากาศ อาคารเรียนฝึกปฏิบั ติการการศึกษาพิเศษ แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100008) 

90,000.00    2567) 

4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบาย
อากาศ อาคารเรียน 12 แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100009) 

27,444.24     

5 ปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ป้องกันอัคคีภัย และทางหนีไฟ กลุ่ม
อาคารสาธิตละอออุทิศ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100010) 

1,229.36     

6 ปรับปรุงอาคารเรียน และส านักงาน (อาคารเรียน 2) แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100011) 

74,127.76     

7 ปรับปรุงอาคารเรียน  ต าบลหัวหิน อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100012) 

700,000.00     

8 ปรับปรุงอาคารเรียนและพ้ืนที่ ให้บริการนักศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service) แขวง ดุสิต เขตดุสิต กรุง เทพมหานคร 1 
รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100013) 

34,898.66     

9 ปรับปรุงอาคารส านักกิจการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัย
สวนดุสิต แขวง ดุสิต เขตดุสิต กรุง เทพมหานคร  1 รายการ (รหัส
งบประมาณ 23094300005004100014) 

85,073.58     
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) (ต่อ)      

10 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงอาคารเรียนปฏิบัติการการศึกษา
ปฐมวัยและประถมศึกษา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  1 
รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100015) 

173,770.64    

11 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบ
ล่อฟ้ากลุ่มอาคารบริการ และระบบสาธารณูปโภค วิทยาเขตสุพรรณบุ รี 
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100016) 

53,286.88     

12 งบเงิน อุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงระบบป้อง กันการร่ัวซึมช้ัน
ดาดฟ้า หลังคา อาคารอเนกประสงค์  แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100018) 

259,692.00     

13 งบเงิน อุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงหอประชุมเรีย น ร วม 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100019) 

3,130.00     

14 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงอาคารฝึกปฏิบัติการด้าน การ
ท่องเที่ยวและการบริการ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300005004100020) 

878.00     

15 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
อาคารอเนกประสงค์ฝึกปฏิบั ติการอาหาร แขวง ดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100021) 

300.00     

16 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงระบบปรับอากาศ และระบาย
อากาศหอประชุมเรียนรวม ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณ บุ รี 
จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300005004100022) 

256,713.12     

17 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงผนังร้ัวและก าแพงกันดินพร้อม
ทางเท้าบริเวณทางเข้าวิทยาเขตสุพรรณบุรี ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง
สุ พ ร ร ณ บุ รี  จั ง ห วั ด สุ พ ร ร ณ บุ รี  1 รายการ ( ร หั ส ง บ ป ร ะมาณ 
23094300005004100023) 

914,000.00     
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (30-000500) (ต่อ)      

18 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการขนมปัง
และเพสตร้ีเพ่ือการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ  แขวงดุสิต เขต
ดุ สิ ต  ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  1 รายการ ( ร หั ส ง บ ป ร ะ มา ณ 
23094300005004100025) 

200,000.00     

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (30-000300) 

3,825,602.13  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (30-000300) 

3,825,602.13  

1 งบเงิน อุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (SAN 
Switch) แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 2 ชุด (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100010) 

50,000.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบด าเนินงาน) :  ค่าไฟฟ้า (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100003) 

3,825,602.13  

2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Computer 
Server) แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 6 ชุด (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100011) 

1,413,001.00     

3 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  เคร่ืองตรวจจับโลหะในอาหาร ต าบล
โคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุ รี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 เคร่ือง (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100044) 

15,000.00     

4 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : เคร่ืองมือวิเคราะห์หาสภาวะในการฆ่า
เช้ือระบบสเตอริไลเซช่ัน (รีทอร์ท) ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 ชุด (รหัสงบประมาณ 23094300003004100045) 

5,000.00     

5 งบเงิน อุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ชุดตรวจวัดคุณภาพอากาศภายใน
อาคาร และห้องปฏิบัติการ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด (รหัสงบประมาณ 23094300003004100025) 

45.40     

6 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : เคร่ืองดูดจ่ายสารละลายปริมาณน้อย
แบบอัตโนมัติ ออโต้ปิเปตต์ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
10 เคร่ือง (รหัสงบประมาณ 23094300003004100034) 

1,800,000.00     
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (30-000300) (ต่อ) 

     

7 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ตู้เก็บสารเคมี ประเภทสารไวไฟ /กรด /
สารอันตราย แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 4 ตู้ (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100035) 

100,000.00    

8 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ระบบท าความสะอาดกระบวนการแปร
รูปอาหารแบบอัตโนมัติ ชนิดไม่ถอดช้ินส่วน (Cleaning In Place/CIP ) 
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 ชุด (รหัส
งบประมาณ 23094300003004100040) 

50,000.00     

9 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับฝึกปฏิบัติการด้าน
อาหาร และงานบริการ อาคารอเนกประสงค์บริการวิชาชีพธุรกิจ แขวง
ดุสิต เขตดุสิต กรุง เทพมหานคร 1 รายการ (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100046)  

80,000.00     

10 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ อาคารโรงเรียน
ปฏิบัติการอาหารนานาชาติ แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
1 รายการ (รหัสงบประมาณ 23094300003004100047) 

5,000.00     

11 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน :  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทางด้านอาหาร 
ส าหรับการเรียนการสอนและการฝึกอบรม อาคารศูนย์ฝึกปฏิบั ติ การ
อาหารนานาชาติ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 1 รายการ(รหัส
งบประมาณ 23094300003004100048) 

257,555.73     

12 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้วิทยาการอาหาร 
ต าบลโคกโคเฒ่า อ าเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 1 รายการ 
(รหัสงบประมาณ 23094300003004100049)  

50,000.00     
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ตารางท่ี 17 (ต่อ)  
หน่วย : บาท 

รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (30-000400) 2,000.00  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (30-000400) 2,000.00  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : ชุดจ าลองสถานการณ์การใช้อุป ก รณ์
ช่วยชีวิตในสภาวะฉุกเฉิน แขวงบางพลัด เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
1 ชุด (รหัสงบประมาณ 23094300004004100005) 

2,000.00 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบด าเนินงาน) : ค่าไฟฟ้า (รหัสงบประมาณ 
23094300004004100003) 

2,000.00  

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 2 วันที่ 25 ก.ย. 2567 

6,801,046.27  เสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ต.ค. 2567 

6,801,046.27  

 
 
ตารางท่ี 17 (ต่อ)  

หน่วย : บาท 
รายการเงินก่อนโอนเปลี่ยนแปลง (โอนออก) รายการเงินที่รับโอนเปลี่ยนแปลง (โอนเข้า) หมายเหตุ 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 27,917.60  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 27,917.60  

 ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (30-000300) 

27,917.60  ผลผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 (30-000300) 

27,917.60  

1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป งบลงทุน : รถเข็นส าหรับเตาหมุนพร้อมตั วล็ อค 
แ ข ว ง ดุ สิ ต  เ ข ต ดุ สิ ต  ก รุ ง เ ท พ มห า น คร   ( ร หั ส ง บ ป ร ะมาณ 
23094300003004100006) 27917.6 

27,917.60 1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป (งบด าเนินงาน) :  ค่าไฟฟ้า (รหัสงบประมาณ 
23094300003004100003) 

27,917.60 อธิการบดี อนุมัติ 
คร้ังที่ 3 เม่ือวันที่  
25 ก.ย. 2567 
( ต า ม ห นั ง สื อ
สยผ .  316/2567 
ลง วันที่  24 ก.ย. 
2567) 

 เสนออธิการบดีอนุมัติ 
รวมครั้งที่ 3 วันที่ 25 ก.ย. 2567 

27,970,000.00  เสนอผ่านสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ 
วันที่ 25 ต.ค. 2567 

27,970,000.00  
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ตารางท่ี 18 การโอนงบกลางเข้างบบุคลากรเพ่ิมเติมจากกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการเงินโอนงบกลาง  รายการเงินที่รับโอนงบกลาง (โอนเข้า) หมายเหตุ 
ล าดับ รายการ จ านวนเงิน ล าดับ รายการ จ านวนเงิน  
 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,702,960  แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,702,960 หนังสือกรมบัญชีกลาง 
 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (14-000600) 
1,702,960  ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (14-000600) 
1,702,960 กค 0412.3/39897 ลงวันที่ 

 16 ตุลาคม 2567)    
1 งบบุคลากร : เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 1,702,960 1 งบบุคลากร : เงินเล่ือนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ เพ่ือ

สมทบงบบุคลากรที่ไม่เพียงพอ 
1,702,960  

 รวม 1,702,960  รวม 1,702,960  

หน่วย : บาท 



 

7. ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการและแนวทางในการสนับสนุน 
  
 7.1) ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการ 
   - การปรับลดงบประมาณในแผนงานยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นรายการที่ส าคัญส่งผลต่อการพัฒนาคุณภา พ     
การเรียนการสอนและการพัฒนาศักยภาพในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
     - การจัดสรรงบประมาณโครงการผลิตพยาบาลเพ่ิมไม่ต่อเนื่อง ซ่ึงมีต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิต
ค่อนข้างสูง ท าให้กระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายของมหาวิทยาลัย 
   - จ านวนนักศึกษาลดลงจากอัตราการเกิดดลง และโครงสร้างประชากรของประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป 
                  
 7.2) แนวทางในการสนับสนุน 
  1. รัฐควรสนับสนุนงบประมาณที่จ าเป็นต่อการพัฒนาจุดเน้นและศักยภาพของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะ
ส่งผลให้เกิดการปฏิรูประบบอุดมศึกษาอย่างแท้จริง  
  2. มหาวิทยาลัยพัฒนาคุณภาพให้โดดเด่นในสาขาวิชาที่เป็นอัตลักษณ์ รวมทั้งในด้านการวิจัย และหา
รายได้เพ่ิมจากการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย เพ่ิมหลักสูตร Non-Degree ให้มากขึ้น โดยให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานสภาพสังคม เศรษฐกิจ และทิศทางการพัฒนาประเทศ พร้อมขยายฐานกลุ่ม
ผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมรายได้ทดแทน เช่น การเน้นกลุ่มเด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ เป็นต้น 
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